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 تمهيد  

المجتمي  ومميا يت يع مي    يمانا من ان يكون للأكاديمية الحديثة للهندسة  دور فعال في  ددميةإ

ت التنمية البشرية والت  ينعكس مردودها على الوضعين الاقتصياد  والاتتمياع  في  اأولوي

تأهيل الطيب  لمتطلبيات سيول العميل وعلي  عين ل هاال  دورالأكاديمية مصر ، فقد دلصت 

طريع توفير فرص التعلم  النظر  والتدريب والممارسية العمليية والتي  مين دبلهيا يكت يب 

 المهنية وال نية المتخصصة الت  تؤهلهم ل ول العمل ف  مصر ودارتها .الطب  المهارات 

 ولذا حرصت الأكاديمية على إتتياز الطالب لأرم  م تويات تدريبية :

 

 والأول   الدراس  ص ر  الم توى  معد  ويكون   التدريب الأول والثان  تدريب دادل  -1

التدريب الثالث والرام  تدريب ديارت  في  مؤس يات ومييادين العميل التي  تك يب  -2

الطالب الثقة والخبرة والمهارات المطلومة ل ول العمل ويكون معد الم توى الدراس  

 الثانى و الثالث 

 

والأكاديمية تؤمن مأن الجهيود الجيادة التي  ميذلت في  رفي  م يتوى التيدريب سيتثمر إرتقيا ا 

حيل ها الذين نأمل أن يكونوا ضمن الجنود المخلصين الذين يعتميد علييهم في  مم توى دريجي

المشاكل الواقعيّة، وإيجاد أفضل الحليول لهيا عين طرييع تطبييع مجميل معيارفهم ودبيراتهم 

 ومهاراتهم الت  اكت بوها دبل دراستهم. 

 

 والله ولى التوفيع،،، 

 

 أ.د. منى البسيوني 

 عميـــد الأكاديميـــــــة                                   
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 مقدمة  1

الدراسة الأتازة    مالأكاديمية  تشمل  فى  الأكاديمية  لطب   والصناعى  العملى  للتدريب  نظاما 

الثانى ) الرمي ( مما لا   إنتها  أدا  الإمتحانات التحريرية لل صل الدراسى  الصي ية وتبدأ عقب 

 يتعارض م  الدراسة فى ال صل الصي ى. 

 -ينق م التدريب العملى والصناعى الى مرحلين :

م ييتوى صيي ر والم ييتوى الأول وأداام إل اميي  مرحليية التييدريب العملييى لطييب  ال -أ

للت جيل مالم توى التال  إلا ف  الظروف الأستثنائية الت  يحددها مجلس الكلية  ويتم 

 .التدريب دادل أو دارج الأكاديمية 

 

ف    -   ويتم  والثالث  الثانى  الم توى  لطلبة  التخصص   الصناعى  التدريب  مرحلة 

ومراك    الصناعية  ويتم  الجهات   . الأكاديمية  إشراف  تحت  المعتمدة  التدريب 

التدريب دبل الأتازة الصي ية عقب انتها  ال صل الدراس  الثان  )الرمي ( ويقيم  

ولا يكافئ    2018ولائحة    2012لطب  لائحة    كل تدريب مثبث ساعات معتمدة

 .  2020ساعات معتمدة ف  لائحة  

اس -ت  مقررات  والخارت   الدادل   من  يعتبرالتدريب  الطالب  يمن   ادا ها  عدم  اسية 

هو   كما  لها  سامع  متطلب  التدريب  تعتبر  الت   المقررات  ت جيل  من  او  التخرج 

 موضح مجمي  الوائح الم علة .

 مراحل التدريب  

 المرحلة الأولى : 

 التدريب العملى الصيفى لطلاب المستوى صفر والمستوى الأول:  

فى   .1 الأكاديمية  دادل  أو  دارج  التدريب  الدراسيةيتم  الأكاديمية    ال راغات  ومعامل 

 والورش. 

مجالات  .2 ف   للهندسة  المعرفى  للبنا   لازمة  عامة  موضوعات  التدريب  هذا  يشتمل 

 نية والرسم الهندسى والمعمارى .تكنولوتيا الحاسبات والأته ة الكهرمية والألكترو

العلم   .3 الق م  ويتولى  التدريب  لطبيعة  طبقا  مجموعات  الى  المتدرمين  تق يم  يتم 

 المختص إدارة التدريب وتحديد المحتوى العلم  والمشرفين والمدرمين. 

 ساعة لكل م توى . 60يتم التدريب لمدة اسبوعين مما يكافئ   .4

أدا م ف  فترة التدريب مالإضافة لإدتبار ش و  أو عمل  يتم تقييم الطالب على مجمل   .5

 طبقا لطبيعة التدريب يجريه الق م المختص. 
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 المرحلة الثانية: 

 التدريب الصناعى التخصصى للمستوى الثانى والثالث:

يتم هذا التدريب دارج الأكاديمية ممواق  الأنتاج والتن يذ مالمؤس ات والمصان  والشركات  .1

 ب المعتمدة طبقاً للتخصصات المختل ة.ومراك  التدري

وتهات  .2 المختصة  الأق ام  مين  مالتن يع  التدريب  لبرامج  العلم   المحتوى  تحديد  يتم 

والم ئوليات   التدريب  محتوى  تتضمن  مروتوكولات  متوقي   وتوثع  الخارتية  التدريب 

 الإدارية والمالية لكب الطرفين . 

 مالتن يع م  مكتب التدريب مالأكاديمية. يقوم الطالب مإدتيار موضوع وتهة التدريب  .3

ساعة  لكل م توى على أن يقوم الق م المختص مالإشراف   60يتم التدريب ل ترة تكافئ   .4

والمتامعة ويرف   الم ئول عن الإشراف تقارير دورية ال  الق م العلم  المختص ومكتب  

والتع الطب   وانتظام  التدريب  تهات  أدا   عن  مالأكاديمية  معوقات التدريب  م   امل 

 التدريب .

التدريس  .5 هيئة  لجنة ممتحنين من أعضا   متشكيل  ق م  يقوم كل  التدريب  الإنتها  من  معد 

 درتة مق مة طبقا للآتى :  100لمناقشة الطب  وإعطا  التقدير المناسب من أتمال   

المحددة درتة( تحدد مواسطة  الشركة او مرك  التدريب منا ا على معايير التقييم  60) -

 م بقا م  الق م العلم  وعل  طبقا لطبيعة التدريب. 

درتة( تحدد مواسطة لجنة ثبثية من أعضا  هيئة التدريس دادل الق م العلم    40)  -

معد مناقشة الطالب ف  محتوى التدريب المجتاز وعرضه تقرير عن مجمل أنشطته ف  

 التدريب.

لل اعات   .6 التدريب  ساعات  عدد  للطالب تضاف  التراكمى  التقدير  الى  وتضاف  المنج ة 

التدريب  تقييم  انتها   لائحة    عقب  لائحة  2018ولائحة    2012ف   ف    2020ولا يضاف 

 .ال ام واتتيازم ولكن ادا م 

كل  .7 ف   التدريب  مشاكل  على  للوقوف  التدريب  انتها   معد  للطب   استقصا   عمل  يتم 

ركات وممثل  الأق ام العلمية ومجموعة  م توى وتناقش نتيجة الاستقصا  ف  حضور الش

 من الطب  .
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 أهمية التدريب للطلاب  1-1
o   تطبييع ميا اكت يبه مين محاضيرات و دروي نظرييية في  قاعيات الدراسية مشيكل عمليي

 وتطبيق  و مهذم الطريقة ت داد قدرة الطالب على التمي  ف  مجاله أو تخصصه .

o   استيعا  مواد التخصص ،و هيذا ميا يجعلهيم أكثير قيدرة فتح البا  أمام الطب  من أتل

 ر.على الإمداع و الإمتكا

o   اتاحة ال رصة للطب   من أتل الاندماج ف  سول العمل ،و التعرف على التحديات التي

 . يمكن أن تواتههم  معد التخرج من الجامعة

o عليى ال ماح للطالب مالبحث عن وظي ة ف  تخصصه حيث أن التدريب المييدان  يقضي  

 ال جوة الت  يصطدم مها الطالب مين ما يدرسه ،و ما يجدم ف  سول العمل .

o   يقدم فرصة للتعرف على ما يدور مدادل الشركات ،و التعرف عليى أسيلو  التعاميل مي

 زمب  العمل ،و المدرا .

o  التهيئة المناسبة لتقبل تحديات الم تقبل و الإستجامة للمتغيرات و التعاميل مي  المشيكبت

 لت  يمكن أن تعترضهم فى الم تقبل.ا

o  يعطى فرصة للطلبة  المتمي ين من الحصول على وظي ة ف  الشركة أو الهيئة الت  تلقيى

مها التدريب فمثبً اعا أدى الطالب فترة التدريب منجاج هناك عدد مين المؤس يات تعطي  

 .لأصحا  الك ا ات منهم ال رصة للحصول على وظي ة مناسبة لهم ف  الشركة

o . تح ي  الطلبة على الخروج إلى سول العمل دون رهبة أو تردد - 

o  يتيح لهم التعود على تحمل م ئولية العمل ،و الإلتي ام ممواعييدم الرسيمية ،و أدا  المهيام

 . المطلومة منهم ف  الوقت المحدد لذل 

o يعط  للطب  مؤشراً عن م تواهم هل هم قادرين فعبً على تحمل م ئوليات العمل. 

 

 .و منا  على عل  يبدأ الطالب ف  تحديد الطريقة الت  سيعتمد عليها ف  تنمية مهاراته و قدراته

 

 

 مهام مكتب التدريب بالأكاديمية  1-2

اتاحه ال رصه للطب  لتنمية مهياراتهم ومتطبييع مياتعلموم مين   علىمكتب التدريب الصي ى حريص

دبل مهارات الاتصال م ول العمل م  مؤس ات ديارج نطيال المجتمي  الاكياديمى وعلي  ماتبياع 

 الخطوات التالية:

للقيام   .1 التعليمية وعل   يبدا الموسم التدريبى لكل عام متوتية دطا  رسمى الى تمي  الاق ام 

 لتدريبية المطلومة من الشركات .مترشيح البرامج ا

الشركات  .2 من  المقدمة    التدريبية  للبرامج  التدريبى  المحتوى  معرض  التدريب  ق م  يقوم 

 لبطبع عليها واتخاع القرار مشأنها . 
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والمحتوى   .3 لديها  التدريبية  والبرامج  التدريب  اماكن  لادتيار  ق م  كل  من  فنية  لجنه  تشكل 

 مرنامج .التدريبى الخاص مكل  

الجهات  .4 مين  للم اضلة  والمالية   ال نية   العروض  افضل  لتقديم  التدريب  تهات  م   التن يع 

 هذم الاماكن    لاستيعا  الاعداد المطلومة .   وك ا ة المعنية مالتدريب  ومناقشتهم  فى ك اية

تدريب طلبة  زيارة تهات التدريب لمعاينتها ومعرفة  مدى مبئمتها لأدا  المهام  الموكله لها ل .5

 الاكاديمية.

الاق ام   .6 لدى  عليه  الات ال  تم  ما  على  منا   التدريب  تهات  م   مالات ال  التدريب  مكتب  يقوم 

 التعليمية . 

البروتوكولات  .7 من  ) مرفع صور  تدريبية   كل  تهة  م   تعامل   مروتوكولات   يتم عمل   

 الخاصة مكل تهة تدريبية (. 

البيئة   .8 لشئون  الاكاديمية  وكيل  محضور  التدريب   لجهات  سيمينارات  عقد  على  الاشراف 

 والتدريب والم ئولين عن التدريب  من الاق ام وعدد من الطلبة 

 عمل الخطة ال نوية للتدريب . .9

يقوم طب   الم توى الثانى  والم توى الثالث   ) تمي  التخصصات (  مالت جيل لدى مكتب   .10

تطب   دف  لدى الماليات مموتب استمارة تدريب موضح مها  ميانات الطالب كاملة  التدريب وال

من ال ي تم ويتم ت ليم ن خة للطالب موضح مها مكان واسم تهة التدريب وكذا اسم البرنامج  

 )مرفع صورة من استمارة الطالب (.    التدريبى 

ال .11 البيانات  ماددال  يصا لهذم  جه  دصي م المال خاصة مكل طالب على  يقوم مكتب التدريب 

 . المهام

 .سل ا هللبدايه ال علية ح ب المت ع علي يقوم مكتب التدريب  مالتن يع م  تهات التدريب  .12

للتاكد من  .13 مالتن يع م  المشرفين لبشراف على الطلبة لدى الشركات  تقوم  التعليمية  الاق ام 

 دا  التدريب مالمواص ات المطلومة. ماالت ام الطلبة والت ام الشركات  مدى

معقد   .14 ق م  كل   يقوم   مالطلبة   الخاصة   والشهادات   التقيمات  وت ليم   التدريب   نهاية  م   

الى   الخارتى   التدريب   درتة  يق م  ) حيث   مالتدريب   للتدريب 60مناقشات  داصة    %

  + التدري   40الخارتى  لمناقشة  المحتوى %   من   الطالب   است ادة   مدى   من   للتاكد  ب 

 التدريبى المأدوع(.

التدريبى   .15 والبرنامج  والشركات  عامة  التدريب  لتقييم  للطلبة  استبيانات  معمل  ق م  كل  يقوم 

 . داصة

على   .16 والمشرفين  الطلبة  راى  الاعتبار  فى  يأدذ  الاستبيان   تحليل  على  التدريب مرامج  منا  

 اما فى الاستمرار م  معض الشركات او الغا  التعاقد معهم.وايضا شركات التدريب 
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 قواعد تسجيل التدريب   1-3

 يتم التديب الداخلى والخارجى طبقا لثلاثة لوائح كما يلى : 

 2021تسجيل التدريب صيف  

 ( 2012)  لائحة خطوات تسجيل التدريب 

ستثناء  إ) ب 20121-8-19وينتهى التسجيل  2021-7-4بداية التسجيل للتدريب الداخلى والخارجى يوم الاحد  •

 ( 2021-8-12تدريب صناعى اتصالات وحاسبات ينتهى التسجيل  

 التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول  الطالب  للمستوى الدراسى الخاص  بالتدريب. •

  3معتمدة للتدريب الداخلى و ساعة  2مالية لسداد مستحقات تسجيل مقرر التدريب)بما يعادل  التوجه الى الادارة ال •
 معتمدة للتدريب الصناعى(. ساعة 

التوجه الى مكتب التدريب لتسجيل التدريب وملىء استمارة التدريب الخاص بالبرامج واستلام استمارة معتمده   •
 محدد بها فترة وجهة التدريب. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لىالتدريب الداخ

 

 تسجيل التدريب عامة لقواعد  

 .الطالب المتخلف عن حضور التدريب ليومين يعتبر راسبا فى المقرر وعليه إعادة التسجيل وأداء التدريب  مرة أخرى •

 .المحدده في بطاقة التسجيل مختلفة عن الفترة لن يسمح لأى طالب بالتدريب فى فترة  •

 الاولى للتدريب الداخلى مع نتيجة الفصل الصيفى. تتم اضافة نتيجة الثلاث فترات  •
 .2022-2021نتيجة الفترة الرابعة يتم تأجيلها لاضافتها لنتيجة الفصل الدراسى الاول  •

تسجيل  مقررات الفصل التالى المحدده فى اللائحة التى متطلبها  لن يتمكن الطالب منفى حال رسوب الطالب فى التدريب  •
 السابق مقرر التدريب.

 التخصص  المستوى  متطلب سابق للتدريب  مقرر التدريب  كود التدريب  م

1 ELC 160  كهرباء  صفر  - 1تدريب صيفى كهرباء 

2 ELC 260 2اتصالات   ىتدريب داخل ELC 160 اتصالات  اول 

3 CMP 260  2تدريب داخلى حاسبات ELC 160  حاسبات  اول 

4 ARC160  عمارة  صفر  - 1تدريب داخلى عمارة 

5 ARC260  2تدريب داخلى عمارة ARC160 عمارة  اول 

6 MNF 160  تصنيع صفر  - 1تدريب داخلى تصنيع 

7 MNF 260  2تدريب داخلى تصنيع MNF 160 تصنيع اول 

 :  فترات التدريب

 2021-8-5الى  2021-7-25 فترة ثانية  2021-7-17الى  2021-7-7 فترة اولى

 2021-9-2الى  2021-8-22 فترة رابعة  2021-8-19الى  2021-8-8 فترة ثالثة 
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 صناعى التدريب ال

 

 تسجيل التدريب عامة لقواعد  

 لا يسمح بتغيير الشركة أو البرنامج بعد ثلاثة أيام من التسجيل.  •

 لا يسمح بتغيير الشركة فى حالة الحضور ولو مرة واحدة.  •
 بالتدريب فى أى فترة خارج الفترات المحدده في بطاقة التسجيللن يسمح لأى طالب  •

 . Fالطالب المتغيب عن المناقشة يعد راسبا فى المقرر وتسجل نتيجته  •

 .Wفى حالة التغيب يومين أو أكثر من البرنامج التدريبي للشركة  يعد الطالب راسبا وتسجل نتيجته  •

تسجيل  مقررات الفصل التالى المحدده فى الطالب منلن يتمكن فى حال رسوب الطالب فى التدريب   •
 اللا ئحة التى متطلبها السابق مقرر التدريب.

ختارها الطالب يحق للأكاديمية تغيير الشركة  واخطار إفي حالة عدم إكتمال العدد فيالشركة التي  •
 . بذلك الطالب

 التخصص  المستوى  متطلب سابق للتدريب  مقرر التدريب  كود التدريب  م

1 ELC 563  1-تدريب صناعى إتصالات ELC 260 + 65 Credit Hours  اتصالات  الثانى 

2 ELC 564  2-تدريب صناعى إتصالات ELC 563 + 101 Credit Hours  اتصالات  الثالث 

3 CMP 563  1-تدريب صناعى حاسبات CMP 260 + 65 Credit Hours  حاسبات  الثانى 

4 CMP 564  2-حاسبات تدريب صناعى CMP 563 + 101 Credit Hours  حاسبات  الثالث 

5 ARC 360  1-تدريب صناعى عمارة ARC 260 + 65 Credit Hours  عمارة  الثانى 

6 ARC 460  2-تدريب صناعى عمارة ARC 360 + 101 Credit Hours  عمارة  الثالث 

7 MNF 462  1-تدريب صناعى تصنيع ARC 260 + 65 Credit Hours  تصنيع الثانى 

8 MNF 562  2-تدريب صناعى تصنيع MNF 462 + 101 Credit Hours  تصنيع الثالث 

 فترات التدريب 

-7-11على أن يبدأ التدريب الصناعى فى  حسب توقيتات كل شركة وطبيعة برنامج التدريب

2021 . 

 برنامج.بطاقة التسجيل سيكون مدون بها اسم الشركة مع توضيح بداية التدريب لكل 
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 2021تسجيل التدريب صيف  

 (2018) لائحة خطوات تسجيل التدريب 

)   20121-8-19وينتهى التسجيل 2021-7-4بداية التسجيل للتدريب الداخلى والخارجى يوم الاحد   •

 ( 2021-8-12بإستثناء تدريب صناعى اتصالات وحاسبات ينتهى التسجيل 

 المتطلب السابق للتدريب ووصول  الطالب  للمستوى الدراسى الخاص  بالتدريب.التأكد من تحقيق   •

معتمدة للتدريب ساعة  2التوجه الى الادارة المالية لسداد مستحقات تسجيل مقرر التدريب)بما يعادل  •

 معتمدة للتدريب الصناعى(. ساعة   3الداخلى و 

ة التدريب الخاص بالبرامج واستلام استمارة التوجه الى مكتب التدريب لتسجيل التدريب وملىء استمار •
 معتمده محدد بها فترة وجهة التدريب.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التدريب الداخلى

 

 تسجيل التدريب عامة لقواعد  

الطالب المتخلف عن حضور التدريب ليومين يعتبر راسبا فى المقرر وعليه إعادة التسجيل وأداء التدريب  مرة   •

 .أخرى

 .المحدده في بطاقة التسجيل مختلفة عن الفترة لن يسمح لأى طالب بالتدريب فى فترة  •

 تتم اضافة نتيجة الثلاث فترات الاولى للتدريب الداخلى مع نتيجة الفصل الصيفى.  •
 .2022-2021نتيجة الفترة الرابعة يتم تأجيلها لاضافتها لنتيجة الفصل الدراسى الاول  •

تسجيل  مقررات الفصل التالى المحدده فىىى اللائحىىة   لن يتمكن الطالب منلتدريب  فى حال رسوب الطالب فى ا •
 التى متطلبها السابق مقرر التدريب.

 التخصص  المستوى  متطلب سابق للتدريب  مقرر التدريب  كود التدريب  م

1 ELCN060  كهرباء  صفر  - 1تدريب صيفى كهرباء 

2 ELCN160 2اتصالات   ىتدريب داخل ELCN060 اتصالات  اول 

3 CMPN160  2تدريب داخلى حاسبات ELCN060 حاسبات  اول 

4 ARCN060  عمارة  صفر  - 1تدريب داخلى عمارة 

5 ARCN160  2تدريب داخلى عمارة ARCN060 عمارة  اول 

6 MNFN060  تصنيع صفر  - 1تدريب داخلى تصنيع 

7 MNFN160  2تدريب داخلى تصنيع MNFN160 تصنيع اول 

 

 :  فترات التدريب

 2021-8-5الى  2021-7-25 فترة ثانية  2021-7-17الى  2021-7-7 فترة اولى

 2021-9-2الى  2021-8-22 فترة رابعة  2021-8-19الى  2021-8-8 فترة ثالثة 
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 صناعى التدريب ال

 تسجيل التدريب عامة لقواعد  

 البرنامج بعد ثلاثة أيام من التسجيل. لا يسمح بتغيير الشركة أو  •

 لا يسمح بتغيير الشركة فى حالة الحضور ولو مرة واحدة.  •
 لن يسمح لأى طالب بالتدريب فى أى فترة خارج الفترات المحدده في بطاقة التسجيل •

 . Fالطالب المتغيب عن المناقشة يعد راسبا فى المقرر وتسجل نتيجته  •

 .Wفى حالة التغيب يومين أو أكثر من البرنامج التدريبي للشركة  يعد الطالب راسبا وتسجل نتيجته  •

تسجيل  مقررات الفصل التالى المحدده فى لن يتمكن الطالب منفى حال رسوب الطالب فى التدريب   •
 طلبها السابق مقرر التدريب.اللا ئحة التى مت

ختارها الطالب يحق للأكاديمية تغيير الشركة  واخطار  إفي حالة عدم إكتمال العدد في الشركة التي  •
 . بذلك الطالب

 التخصص  المستوى  متطلب سابق للتدريب  مقرر التدريب  كود التدريب  م

1 ELCN260  1-تدريب صناعى إتصالات ELCN160 + 65 Credit Hours  اتصالات  الثانى 

2 ELCN360  2-تدريب صناعى إتصالات ELCN260 +101 Credit Hours  اتصالات  الثالث 

3 CMPN260  1-تدريب صناعى حاسبات CMPN160+ 65 Credit Hours  حاسبات  الثانى 

4 CMPN360  2-تدريب صناعى حاسبات CMPN260 + 101 Credit Hours  حاسبات  الثالث 

5 ARCN260  1-تدريب صناعى عمارة ARCN160+ARCN211+ 65 Credit Hours  عمارة  الثانى 

6 ARCN360  2-تدريب صناعى عمارة ARCN260+ARCN312+ 101 Credit Hours  عمارة  الثالث 

7 MNFN260  1-تدريب صناعى تصنيع MNFN160 + 65 Credit Hours  تصنيع الثانى 

8 MNFN360  2-تدريب صناعى تصنيع MNFN260+ 101 Credit Hours  تصنيع الثالث 

 فترات التدريب 

-7-11على أن يبدأ التدريب الصناعى فى  حسب توقيتات كل شركة وطبيعة برنامج التدريب

2021 . 

 بطاقة التسجيل سيكون مدون بها اسم الشركة مع توضيح بداية التدريب لكل برنامج.
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 2021التدريب صيف  تسجيل 

 (2020)  لائحة خطوات تسجيل التدريب 

)   20121-8-19وينتهىىى التسىىجيل  2021-7-4بداية التسىىجيل للتىىدريب الىىداخلى والخىىارجى يىىوم الاحىىد   •

 (2021-8-12بإستثناء تدريب صناعى اتصالات وحاسبات ينتهى التسجيل  

 الطالب  للمستوى الدراسى الخاص  بالتدريب.التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول   •

معتمدة للتدريب ساعة  2التوجه الى الادارة المالية لسداد مستحقات تسجيل مقرر التدريب)بما يعادل  •

 معتمدة للتدريب الصناعى(. ساعة   3الداخلى و 

م استمارة التوجه الى مكتب التدريب لتسجيل التدريب وملىء استمارة التدريب الخاص بالبرامج واستلا •
 معتمده محدد بها فترة وجهة التدريب.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تسجيل التدريب عامة لقواعد  

الطالب المتخلف عن حضور التدريب ليومين يعتبر راسبا فى المقرر وعليه إعادة التسجيل وأداء التدريب    •

 .مرة أخرى

 .المحدده في بطاقة التسجيل مختلفة عن الفترة لن يسمح لأى طالب بالتدريب فى فترة  •

 تتم اضافة نتيجة الثلاث فترات الاولى للتدريب الداخلى مع نتيجة الفصل الصيفى.  •
 .2022-2021نتيجة الفترة الرابعة يتم تأجيلها لاضافتها لنتيجة الفصل الدراسى الاول  •

تسجيل  مقررات الفصل التالى المحدده فى اللائحة   لن يتمكن الطالب منلتدريب  فى حال رسوب الطالب فى ا •
 التى متطلبها السابق مقرر التدريب.

 مقرر التدريب  كود التدريب  م
متطلب سابق  

 للتدريب 
 التخصص  المستوى 

1 ELCn060  كهرباء  صفر  - 1تدريب صيفى كهرباء 

2 ELCn160 2اتصالات   ىتدريب داخل ELCn060 اتصالات  اول 

3 CMPn160  2تدريب داخلى حاسبات ELCn060 حاسبات  اول 

4 ARCn060  عمارة  صفر  - 1تدريب داخلى عمارة 

5 ARCn160  2تدريب داخلى عمارة ARCn060 عمارة  اول 

6 MNFn060  تصنيع صفر  - 1تدريب داخلى تصنيع 

7 MNFn160  2تدريب داخلى تصنيع MNFn160 تصنيع اول 

8 CIVn060  مدنى  صفر  - 1تدريب داخلى مدنى 

9 CIVn160  2تدريب داخلى مدنى CIVn060 مدنى  اول 

 :  فترات التدريب

 2021-8-5الى  2021-7-25 فترة ثانية  2021-7-17الى  2021-7-7 فترة اولى

 2021-9-2الى  2021-8-22 فترة رابعة  2021-8-19الى  2021-8-8 فترة ثالثة 

 

 

 

 

 التدريب الداخلى
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2021 ادارة التدريب  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صناعى التدريب ال

 تسجيل التدريب عامة لقواعد  

 لا يسمح بتغيير الشركة أو البرنامج بعد ثلاثة أيام من التسجيل.  •

 لا يسمح بتغيير الشركة فى حالة الحضور ولو مرة واحدة.  •
 لن يسمح لأى طالب بالتدريب فى أى فترة خارج الفترات المحدده في بطاقة التسجيل •

 . Fالطالب المتغيب عن المناقشة يعد راسبا فى المقرر وتسجل نتيجته  •

 .Wفى حالة التغيب يومين أو أكثر من البرنامج التدريبي للشركة  يعد الطالب راسبا وتسجل نتيجته  •

تسجيل  مقررات الفصل التالى المحدده فى لن يتمكن الطالب منفى حال رسوب الطالب فى التدريب   •
 طلبها السابق مقرر التدريب.اللا ئحة التى مت

ختارها الطالب يحق للأكاديمية تغيير الشركة  واخطار  إفي حالة عدم إكتمال العدد في الشركة التي  •
 . بذلك الطالب

 التخصص  المستوى  متطلب سابق للتدريب  مقرر التدريب  كود التدريب  م

1 ELCn260  1-تدريب صناعى إتصالات ELCn160 + 66 Credit Hours  اتصالات  الثانى 

2 ELCn360  2-تدريب صناعى إتصالات ELCn260 +99 Credit Hours  اتصالات  الثالث 

3 CMPn260  1-تدريب صناعى حاسبات CMPn160+ 66 Credit Hours  حاسبات  الثانى 

4 CMPn360  2-تدريب صناعى حاسبات CMPn260 + 99 Credit Hours  حاسبات  الثالث 

5 ARCn260   1-صناعى عمارة تدريب ARCn160+ARCn211+ 66 Credit Hours  عمارة  الثانى 

6 ARCn360  2-تدريب صناعى عمارة ARCn260+ARCn312+99 Credit Hours  عمارة  الثالث 

7 MNFn260  1-تدريب صناعى تصنيع MNFn160 + 66 Credit Hours  تصنيع الثانى 

8 MNFn360  2-تدريب صناعى تصنيع MNFn260+ 99 Credit Hours  تصنيع الثالث 

 فترات التدريب 

-7-11على أن يبدأ التدريب الصناعى فى  حسب توقيتات كل شركة وطبيعة برنامج التدريب

2021 . 

 بطاقة التسجيل سيكون مدون بها اسم الشركة مع توضيح بداية التدريب لكل برنامج.
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 المستوى صفر والمستوى الاول للتدريب الداخلىحصائية عدديه لطلاب إ 1-4
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 إحصائية عدديه لطلاب المستوى الثانى  والمستوى الثالث للتدريب الخارجى 1-5

 تصالات لإتخصص ا
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  العمارةتخصص 
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 المستوى صفر   -الأول الداخلي التدريب 2-1
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 قسم الهندسة المعماريةوتكنولوجيا البناء 2-1-1

 -أولا : محتوى الدورة التدريبية :

مالم اهيم الأساسية لكل مين الرسيم المعميارى   ص رتتناول الدورة التدريبية تعريف طالب الم توى  

وت ويييدم  هييدف إلييى إعييداد طالييب الم ييتوى الاولواسييتخدام تطبيقييات الحاسييب فييى العمييارة  ، وت

 : مالمهارات الاساسية البزمة قبل التحاقه مق م الهندسة المعمارية وتنق م الدورة الى أسبوعين

 

يييدري فيييه الطالييب أساسيييات الرسييم والاسييقاط المعمييارى والتعريييف مييالادوات  الأســبوا الأول :

والمتطلبات البزمة وكذل  أنواع الرسومات والم اقط المعمارية كميا تركي  اليدورة عليى مبيادى  

 رسم الخطوط وأنواعها  ، الكتامة المعمارية  ، توقي  الأمعاد ، اظهار الرسومات 

ن المحاضرات النظرية والتمارين العملية مالاضافة الى مشروع ويتحقع عل  عن طريع مجموعة م

 نهائى  ينج م الطالب فى نهاية الاسبوع الاول  للدورة التدريبية 

 

يتعرض فيه الطاليب اليى التعيرف عليى البيرامج والتطبيقيات التيى ت ياعدم عليى  الأسبوا الثانى :

 Photoshopة عليى مرنيامج اليي  الرسم والاظهار المعمارى عين طرييع الحاسيب . وتركي  اليدور

وكي ية توظي ة فى مرحلة إظهار وتلوين وفرش الرسومات المعمارية . ويتم عل  من ديبل الشيرح 

 العملى على أته ة الكمبيوتر ممعمل الحاسب و العمل فى تمارين من اتل تحقيع الهدف من الدورة 

 

يتم تقييم الطالب لكى يجتياز اليدورة التدريبيية عليى اسياي حضيورة ميالا يقيل عين   -ثانيا ًالتقييم :

% من عدد ساعات اليدورة وكيذل  انهيا م لميا يطليب منيه مين مشيروع فيى الأسيبوع الأول أو 80

 تمارين فى الأسبوع الثانى 
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 الإسقاط المعماري  

 

 

 
 

 



 
 

 27 
 

2021 ادارة التدريب  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نماذج من أعمال الطلبة
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الرسم والاظهار المعمارى عن طريق الحاسب بإستخدام برنامج  

Photoshop 

 نماذج من أعمال الطلبة 
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 تصالات وتكنولوجيا المعلومات قسم هندسة الا  2-1-2

 

Communications & Electronics Department 

Summer Training Course 

For Level One  

Course Name: Understanding Electronic Components. 

Aims of the course: 

• Knowing & Understanding Electronic Components. 

• Knowing how to make circuit design. 

• Knowing how to implement circuit design. 

Course contents per days 

 

Days 

 

Contents 

 

Hours 

 

1 

• Introduction. 

• Understanding types of Electronic components & 

how to measure it. 

 

6 

 

2 

• Ohm's Law. 

• Make series & parallel circuits on test board & 

soldering it on printed board. 

 

6 

 

3 

• Kirchhoff's circuit laws. 

• Voltage & Current divider. 

 

6 

4 • Digital Logic Gates. 6 

 

5 

• Makes three final projects. 

• Exam. 

 

6 

5 days Total 30 hrs 
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*ينقسم تدريب قسم الهندسة الكهربية الي اسبوعين اسبوا يتبع برنامج هندسة الاتصالات واسبوا يتبع 

 برنامج هندسة الحاسبات
Introduce resistors & variable resistor 

   

 

Simple circuit (series, parallel circuits) 
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Measuring current & volts 

  

 

Introduce bread board 

 

Series circuit example 
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LED circuit 
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 المعلومات قسم هندسة الحاسبات وتكنولوجيا   2-1-3
 

 

 اليوم

 

 المحتوى 

 

عدد  

 الساعات 

 

1 

 منا  الحاسبات الشخصية )عمل (  –مقدمة عامة ف  هندسة الحاسبات   •

 اصبح مشاكل الحاسبات الشخصية )عمل  ( •

 

6 

 

2 

  (HTML( )CSS( ماستخدام  )  WEBتصميم ص حات الويب )  •

6 

 

3 

 (HTML( )CSS( ماستخدام  )  WEBتصميم ص حات الويب )  •

 مداية المشروع ) عمل  ( •

 

6 

  منا  شبكات )نظر  + عمل  (  • 4

6 

 

5 

 منا  شبكات )نظر  + عمل  (  •

 مناقشة المشروع   •

 

6 

أيام  5 ساعة 30 اجمالي   

 

هندسة الاتصالات واسبوا يتبع  *ينقسم تدريب قسم الهندسة الكهربية الي اسبوعين اسبوا يتبع برنامج 

 برنامج هندسة الحاسبات
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 قسم هندسة التصنيع وتكنولوجيا الإنتاج 2-1-4

 

 للمستوى صفر خطة التدريب الصيفى 

 2020/1220للعام الدراسى 

 

 عـــــــام  -1

   -العالىوطبقا لبئحة المعتمدة من وزارة التعليم    -الم توى ص ر  يعتبر التدريب الصي ى لطلبة  

ال للم توى  الطالب  لت جيل  اساسيا  إتتيازم  ويعتبر  الأكاديمية  دادل  يتم  ان  على  ى.  لاتإلت اما 

ولحرص الق م على تأهيل طلبته مالمهارات العديدة فى إستخدام ح م البرامج الخاصة مالهندسة  

رته، لذا فإن الميكانيكية والتى تخدم الطالب فى مراحل دراسته المختل ة فى الق م وكذا معد تخ

 . AutoCADالق م يرى ضرورة إستغبل هذا التدريب لتعلم وإتقان مرنامج الي 

 تخطيط التدريب   -2

  60فى ثبث دورات. سعة الدورة الواحدة عدد )  -طبقا للوقت المتاح  -يتم تخطيط التدريب  •

 منظام التعليم عن معد  ف  هذا العام .طالب( تم عقدها  

• ( عدد  فى  تنحصر  الخميس(  10الدورة  الى  الأحد  من   ( اسبوعين  مدى  على  عمل  ايام   )

 ساعة.  60ساعات يوميا( ومإتمالى  6مواق  عدد)

 الت صيلى للدورة و محددا معدد ال اعات لكل موضوع مرفع مالخطة. .  البرنامج •

 تنتهى الدورة يإمتحان لتقييم مدى إست ادة الطالب وتحصيله للمعلومات فى هذم الدورة. •
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Summer Training for First year (2020/2021) (AutoCAD) 

Manufacturing Eng. & Prod. Technology Dept. 

 

P
la

ce
 

Second Week First Week 

Topics Per. Day Topics Per. Day 

C
o

m
p

u
te

r 
L

a
b

./
O

n
li

n
e 

 

Basic Dimensioning: 

Introduction, Fundamental 

dimensioning terms, Selecting 

dimension commands, Editing 

dimensions, Dimension style. 

1 

S
u

n
d

a
y
 

 

Turn your comp, 

Commands in 

ACAD(Keyboard, Menu 

and tool bars), Starting a 

new drawing, opening an 

existing file, Saving your 

work, Application on some 

important commands, point 

and line commands, 

Different coordinate 

systems. 

1 

S
u

n
d

a
y
 

 

2 2 

3 3 

Hatching and hatching edit 1 

M
o
n

d
a
y

 

 

Drawing commands (Circles, 

Arcs, Rectangle, Ellipse, 

Regular polygon,  

1 

M
o
n

d
a
y

 

2 2 

3 3 

Block and Wblock commands 

Creating a block, converting 

objective into a block, 

Inserting block, Editing block, 

Renaming and deleting unused 

blocks. 

1 

T
u

es
d

a
y

 

 

Drawing Aids: Setting units, 

Limits   Command, Setup 

layers Drafting setting, 

Object Snap  

1 

T
u

es
d

a
y

 

 

2 2 

3 3 

Inquiry commands and 

plotting. 

1 

W
ed

n
es

 d
a

y
 

 

Editing Commands: 

Erase, Copy, Move, Rotate, 

Mirror, Fillet, Chamfer, 

etc…. 

1 

W
ed

n
es

d
a
y

 

 

2 

 

2 

3 3 

Evaluation Test. 1 

T
h

u
r

sd a
y

 

 Controlling drawing display 1 

T
h

u
r

sd a
y
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2 and creating text. Zoom 

command, Text and dtext 

commands, Drawing special 

characters, Editing text. 

2 

3 3 
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 المستوى الأول  - التدريب الداخلي الثاني2-2
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 وتكنولوجيا البناء  قسم الهندسة المعمارية  2-2-1
 

لطب  ق م العمارة يشمل تدريب أسبوعين الأسبوع الأول   الأولالتدريب الصي ى للم توى 

 . الماكيتات والأسبوع الثان  المواق 

تم التدريب هذا العام مالكامل منظام التعليم عن معد ولكن متواصل تام م  الطب  ف  تمي  دطوات 

 التدريب .

 ( الاسبوا الاول  1

 الماكيتات  -1

 أولاً: الهدف من التدريب:  ▪

عامة التدريب الصي ى للم توى الثانى لطب  ق م العمارة على تحقيع هدف رئي    يهدف مصورة  

 -وهو:

المج م   النموعج  واستخدام  عمل  على  للطب   التصميمية  والمهارات  العقلية  القدرات  تطوير   "

)الماكيت( مغرض منا  وتطوير القدرات العقلية والمهارات التصميمية للطب  على عمل واستخدام  

)منا   النوعج   )الماكيت( مغرض  ال كرة   -تطوير    -المج م  المعمارية من مرحلة  تج يد ( الافكار 

ال  ل  ية الكتلية مرورا ممرحلة النموعج التصميمى الت صيلى للمج م ، وصولا لمرحلة اظهارها 

 النهائى مالصورة المعمارية المناسبة، وعل  لكل مشروع على حدى"  

 بية: ثانياً : محتوى الدورة التدري  ▪

لتحقيع الهدف المرتو من الدورة التدريبية )دراسة النماعج والماكيتات المعمارية ( اعتمد البرنامج  

 -على عدة آليات و أدوات مصورة منهجية موزعة عل  مدة البرنامج التدريب كلآت :

 اليوم الاول( )

 المحاضرة العامة والتعريف بالبرنامج التدريبي وتشمل:  -1

 ماهىة النماعج المعمارية المج مة )الماكيتات(؟  -

 أهمية الت كير والتصميم ماالاستعانة مالنموعج الدراسى المج م  -

-  ( الماكيتات  والتطوير    -1أنواع  للت كير  لبظهاروالتقديم   -2دراسية  ت صيليية     -3نهائية 

 طبقاً للغرض المطلو  من المشروع. انشائية ( وعل   -4

 المواد الخام الم تخدمة فى صناعة الماكيت ) طبقاً لبستخدام (.  -

 يدوية( لعمل الماكيتات.  –الادوات الم اعدة ) آلية  -

 عرض لنماعج ماكيتات من انتاج الطب  ف  الدورات ال امقة.  -

 –فصل دراس ( طرح مشروع البرنامج التدريبى  الت صيل : )مشروع الطالب مادر  -

 الدراس  ) ترك الطالب لحرية ادتيار نوع المشروع(. 
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 )اليوم الثانى(

  -مبادىء مراحل تصنيع الماكيت النهائى )بهدف الاظهار( من خلال: -2

 التدريب على عمليات )ادتيار المواد المناسبة للماكيت تبعاً للتصميم (  -

 التقطي  اليدوى  -

تقطي  يدو  ف    /التقطي  ماللي ر ) معمل الماكيتات مالق مالتقطي  الآلى مم اعدة ماكينة   -

 (.ظل تائجة كورونا وتمام التدريب منظام التعليم عن معد 

على   - تطبيقا  الدادلية  الت اصيل  لعمل  تمهيداً  الماكيت  لعناصر  الهندسى  الافراد  مبادئ 

 مشروعات التصميم للطب  مال صل الدراسى ال امع. 

 )اليوم الثالث ( 

 لتقطيع الآلى بالليزر بالاستعانة بماكينة الماكيتات:مراحل ا -3

 فلين ( ماسماك مختل ة . –على دامات مختل ة )اكريل    -

 تطبيقاً على مشروعات متطورة او مشروعات الطب  مال صل الدراسى ال امع.   -

 ) اليوم الرابع (

 -طرق و مراحل عمل الماكيت الدراسى ) بهدف تطوير وبناء الفكر التصميمى(:  -4

 –كرتون   –ناصبيان  –فوم    –صلصال    –مالاستعانة معدد من المواد الخام المختل ة )طين  -

 مبستي  ش اف ....( .

 قطاع(. –موق  عام  –تحويل المج مات الدراسية لم اقط معمارية امتدائية )واتهات  -

 )اليوم الخامس (

الماكيت النهائى لمشروا  –تجميع عمل الطلاب فى المشروعين )الماكيت الدراسى  -5

 -الفصل الدراسى السابق ( من خلال:

 المناقشة الش هية للمشروعات ) لكل طالب عل  حد (.   -

 انتها  وتقييم البرنامج.محاضرة  -

 ثالثا: ادوات تقييم البرنامج   ▪

و   - مينهم  الاستعامية  القدرات  لت اوت  نظراً  البرنامج  فى  حدى  على  طالب  كل  تقييم  يتم 

 -روع المقدم منا  على المحاور الثبث الاتيه :لخصوصية المش

 نهائى (  –: من دبل درتتى الماكيت المقدم من الطالب ن  ه )دراسى  التقييم ال نى -

منجاح فى حالة حضورم لاقل من    التقييم الانتظامى - البرنامج  الطالب  محد اقصى لا يجتاز   :

 احد فقط(.% من أيام البرنامج )محد اقصى لا يتعد  الغيا  يوم و80

الشرح( ل كرة الطالب على   –: وهو يهدف لتقييم مهارات )العرض  التقييم النهائى الشخص    -

الماكيت(  ( المج م  ممشروعة  الخاص  الماكيت  من    -نموعج  الادير  اليوم  فى  عل   ويظهر 

 دبل المناقشة الش هية + عرض لوحات تطور الماكيت وم اقطه المختل ة.
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 2120- 2020في الأسبوا الأول   الطلبةنماذج من أعمال  

 بنظام التعليم عن بعد
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نماذج من اعمال الطلاب في التدريب في الاعوام الماضية في الاكاديمية بالتواصل  

 المباشر مع المدربين ومع ماكينة القطع الليزر 

 بسمة محمد :  ةأعمال الطالب
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 حمادة سعيد أعمال الطالب : 
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 أعمال الطالب : رامي هارفي فؤاد 
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 منة الله محمد السيد غريب أعمال الطالبة : 
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 خالد عيسوي أعمال الطالبة: سلمى
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 الطالبة : شروق أحمد بكري
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 تدريب المواقع  -الأسبوا الثاني  ( 2

 
ويعتمد التدريب على الشرح الميدان  للطلبة للأعمال الأعتيادية ف  الموقعوتكيون ممصياحبة عضيو 

) ف  ظل تائحة كورونا تم هيئة تدريس وعدد من الهيئة المعاونة طبقا لعدد الطب  كل فترة تدريب 

 ريب (.التدريب ماستخدام فيديوهات للشرح من تصوير ميدان  لجمي  المراحل الم تهدفة ف  التد 

مجموعة الأعميال التيى تميت  عليى ثيبث نمياعج مين المبيانى ال يكنية مختل ية مراحيل التشيطيب 

 -ومجموعة  الاعمال كالأتى :

ميا هيى  –كي يية عميل العقيود  –محاضرة عن كي ية عمل الرسومات المعمارية والانشائية  -1

الجهيات المختصية التيى مياهى    –العبقة مين المال  والمهندي والمقاول  وتهه الاشيراف  

 –يتعامل معها المهندي اثنيا  تقيديم الرسيومات المعماريية والانشيائية والالكتروميكانيكيا   

 اعمال الردصة و مراحل استبم قطعة الارض .

تدول اعمال اعداد الموق  من ) اعمال الم احة  –محاضرة عن الانظمة الانشائية المختل ة   -2

العادية والخرسانة الم لحة من قواعد واسقف وعميدان   اعمال الخرسامة  –اعمال الح ر    –

اعميال النجيارة والصيب  –اعميال اليردم وقصية اليردم مطيرل مختل ية   -اعمال العي ل     -

 والحدادم  مطرل مختل ة  (

ليثبث نمياعج سيكنية مختل ية  لمتامعية  مجموعية الاعميال شيرح فييديو    /زيارات ميدانيية   -3

   ال امقة و المذكورة فى المحاضرات 

 -شرح م صل لمجموعة الاعمال الاتية : -4

 اعمال الح ر و الخرسانات العادية والم لحة و اعمال الردم  -

 اعمال الع ل وال واصل وقصة الردم  -

 كي ية الاستبم  (  –تركيبات  –اموا   –اعمال النجارة ) حلول  -

 اعمال المبانى الخارتية والدادلية وال واصل وكي ية الاستبم   -

 ما  والصحى الخاص مالمبنى والتوصيبت الخارتية  اعمال الكهر -

 اعمال الكرانيش والمصيص والاسقف المعلقة   -

 اعمال المحارة الدادلية و الخارتية   -

 اعمال الدهانات الدادلية لل راغات ال كنية   -
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 قسم هندسة الأتصالات وتكنولوجيا المعلومات   2-2-2

 

Training for Level 1 

 

Introduction 

The training is divided into parts one to learning PCB (Printed Circuit Board) and the 

other about Arduino. Each one of training spent for one week.  

PCB is the structure that: mechanically support components and provides electrical 

conduction paths between circuits. The purpose of the PCB training is to provide a step-

by-step introduction to the EAGLE PCB-Design Package by way of a simple example.   

Arduino is a flexible programmable hardware platform designed for artists, designers, 

tinkerers, and the makers of things. Arduino’s little, blue circuit board, mythically 

taking its name from a local pub in Italy, has in a very short time motivated a new 

generation of DIYers of all ages to make all manner of wild projects found. 

1.1 Printed Circuit Board Training (PCB) 

 

a- The PCB design process 
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b- Eagle Program 

 

 

 

c- Steps of Eagle PCB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Device 

Dev 

Symbol 
Sym 

Footprint 
Pac 
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d- Design DC power supply  

 

 
e- Final printing circuit 
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1.2 Arduino 

a- Arduino Uno 

 

An Arduino is a tiny computer that you can program to process inputs and outputs between 

the device and external components you connect to it. 
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b- 4 Bit Counter 

 

 

 

C- Controlling a 220 VAC Lamp and AC Fan 
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 قسم هندسة الحاسبات وتكنولوجيا الاتصالات   2-2-3
 

  JAVAيتم تدريب الطب  على استخدام مرنامج  

 ويكون تخطيط التدريب :  

 

 الأسبوا الأول  

• JAVA Level 1  

 

 الأسبوا الثاني  

• JAVA Level 2 

• Building JAVA application   

 

 

 ساعة تدريبية   60مإتمال   
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 قسم هندسة التصنيع وتكنولوجيا الإنتاج 2-2-4

 

 للمستوى الأول خطة التدريب الصيفى 

 2020/1220للعام الدراسى 

 عـــــــام  -1

   -وطبقا لبئحة المعتمدة من وزارة التعليم العالى -الم توى الأولىيعتبر التدريب الصي ى لطلبة  

الثانى.   للم توى  الطالب  لت جيل  اساسيا  إتتيازم  ويعتبر  الأكاديمية  دادل  يتم  ان  على  إلت اما 

ولحرص الق م على تأهيل طلبته مالمهارات العديدة فى إستخدام ح م البرامج الخاصة مالهندسة  

دم الطالب فى مراحل دراسته المختل ة فى الق م وكذا معد تخرته، لذا فإن الميكانيكية والتى تخ

 .  solid Worksالق م يرى ضرورة إستغبل هذا التدريب لتعلم وإتقان مرنامج الي

 هذا التدريب الصي ى يعتبر مؤهب لت جيل مادة تطبيقات الحاسب فى الهندسة الميكانيكية  

Computer Application 1 

 تخطيط التدريب   -2

 .  طالبا 186حوالى  2020/2021للعام الدراسى يتراوح عدد طلبة ال رقة الثانية  -أ

(  10الدورة تنحصر فى عدد )فى أرم  دورات    -طبقا للوقت المتاح  -يتم تخطيط التدريب  -  

عدد) مواق   الخميس(  الى  الأحد  من   ( اسبوعين  مدى  على  عمل  يوميا(    6ايام  ساعات 

 ساعة.  60ومإتمالى 

 البرنامج الت صيلى للدورة و محددا معدد ال اعات لكل موضوع مرفع مالخطة. .  -ت 

 ذم الدورة.تنتهى الدورة يإمتحان لتقييم مدى إست ادة الطالب وتحصيله للمعلومات فى ه -ث 
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Summer Training for Second year (2020/2021) (SolidWorks) 

Manufacturing Eng. & Prod. Technology Dept. 

 

Second Week First Week 

Topics Per. Day Topics Per. Day 

Assemblies. 

- Assembly Constraints. 

- Using matting. 

1 
S

u
n

d
a

y
 

 

What is SolidWorks? 

- Using Interface. 

- Introduction 

1 

S
u

n
d

a
y
 

 2 2 

3 3 

Assemblies and tool box 

- Assembly features 

- Introduction to 

animation 

1 

M
o
n

d
a
y

 

 

Features & 

Commands- (Using 

sketches to make a 

model) 

 Extrude and extrude 

cut.  

1 

M
o
n

d
a
y

 

2 2 

3 3 

Drafting. 

- Change from model to 

drawing. 

- Making a detailed 

drawing. 

- Changing from a 

drawing to isometric 

1 

T
u

es
d

a
y

 

 

Features & 

Commands- (Revolve 

and revolve cut).  

1 
T

u
es

d
a
y

 

 
2 2 

3 3 

Continue drafting. 

Simulation Express- 

Photo View360 

(Introduction) 

1 

W
ed

n
es

 d
a

y
 

 

Features & 

Commands- (Sweep 

& Lofting). 

Introduction to curves.  

1 

W
ed

n
es

d
a
y

 

 

2 

 

2 

3 3 

Quiz and evaluation. 1 
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Holes and hole wizard. 1 
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 2 2 

3 3 
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 نماذج لإعلانات التدريب الخاصة بقسم الهندسة الميكانيكية
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 2021  - 2020  التقارير السنوية للعام الدراسى

 ارتى ويرصد مه ما يلى  خللتدريب اليمية معمل تقرير سنوى تقوم الاق ام التعليمية مالاكاد 

 استمارة التدريب . -1

 2021دطة التدريب الصي ى  -2

 احصائيات التدريب مالاعداد التى تم تدريبها من الطلبة .  -3

 الراى ال نى لبق ام فى ادا  الطلبة  اثنا  التدريب .  -4

 الراى ال نى فى الجهات القائمة  مالتدريب .  -5

بل تهات التدريب ومدى توافقها م  المناهج التى تدري الراى ال نى للبرامج المن ذة من ق -6

 للطلبة لدى الاكاديمية. 

 وعج  فى الكتا  "موضح فيه: م " وسيتم عرض ن

 اسما  الشركات التى تم التعاقد معها   -أ

 المواعيد المتاحة لدى الشركة والتى سبع الات ال عليها من قبل كل ق م  -  

 والتى تم الات ال عليها من قبل الق م عرض للبرامج المختارة  فى الشركات  -ت 

كل مرنامج موضح مه المحتوى التدريبى الخاص مه مق ما ت اصيله على مجموع  

 المحاضرات 

 تم التدريب فى المواعيد المت ع عليها من قبل الاكاديمية   -1

    Teamsقام كل ق م من اق ام الاكاديمية معمل لجان لمناقشة التدريب وعل  عبر مرنامج  -2

 ولقد تمت المناقشات مك ا ة عالية .  وفى الاكاديمية ايضا
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 ستمارة التدريب إ -1

الاكاديمية حيث يقوم الطالب  ى والخارتى كامب على سي تميمية مت عيل ت جيل التدريب الدادلقامت الاكاد

ته ورغباته فى ادتيار الشركة والبرنامج التدريبى  نا اويملى ميتوته لمكتب التدريب لت جيل التدريب مال

 ب  استمارة التدريب من دبليتم طم بقا فى دطة التدريب ومنا  عليه المناسب له من دبل المعروض 

 طب  على ظهر الاستمارة والتعليمات كالاتى  ال ي تم حيث يتم طباعة التعليمات الخاصة مال

 تعليمات تسجيل التدريب 
 التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول  الطالب  للمستوى الدراسى الخاص  بالتدريب. يجب   •

 لا يسمح بتغيير الشركة أو البرنامج بعد ثلاثة أيام من التسجيل. •

 الحضور ولو مرة واحدة.لا يسمح بتغيير الشركة فى حالة  •
 .بداية التدريبفى حالة فترة التدريبية للتدريب الداخلى لا يسمح بتغيير ال •
 .لن يسمح لأى طالب بالتدريب فى أى فترة خارج الفترات المحدده في بطاقة التسجيل •

 .Fيعد راسبا فى المقرر وتسجل نتيجته  فى التدريب الخارجى الطالب المتغيب عن المناقشة •

 .Wبا وتسجل نتيجته منسحيعد الطالب لة التغيب يومين أو أكثر من البرنامج التدريبي للشركة فى حا •

فى حال رسوب الطالب فى التدريب لن يتمكن الطالب من تسجيل  مقىىررات الفصىىل التىىالى المحىىدده فىىى  •
 اللا ئحة التى متطلبها السابق مقرر التدريب. 

يحااق للأكاديميااة تغيياار  للتاادريب الخااارجى إختارهااا الطالااب في حالة عدم إكتمال العدد في الشركة التي •
 الشركة  واخطار الطالب بذلك.

يحااق للأكاديميااة فى حالة عدم اكتمال العدد فى الفترة التدريبية التى اختارهااا الطالااب للتاادريب الااداخلى  •
 تغيير الشركة  واخطار الطالب بذلك.

 توقيع الطالب                         الموبايل                             الفترة                                       

 

 تعليمات تسجيل التدريب 

 التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول  الطالب  للمستوى الدراسى الخاص  بالتدريب. يجب   •

 لا يسمح بتغيير الشركة أو البرنامج بعد ثلاثة أيام من التسجيل. •

 لا يسمح بتغيير الشركة فى حالة الحضور ولو مرة واحدة. •

 .بداية التدريب فى حالةفترة التدريبية للتدريب الداخلى لا يسمح بتغيير ال •

 .لن يسمح لأى طالب بالتدريب فى أى فترة خارج الفترات المحدده في بطاقة التسجيل •

 .Fيعد راسبا فى المقرر وتسجل نتيجته فى التدريب الخارجى  الطالب المتغيب عن المناقشة •

 .Wتيجته با وتسجل نمنسحيعد الطالب فى حالة التغيب يومين أو أكثر من البرنامج التدريبي للشركة  •

فى حال رسوب الطالب فى التدريب لن يتمكن الطالب من تسجيل  مقررات الفصل التىىالى المحىىدده فىىى الىىلا ئحىىة  •

 التى متطلبها السابق مقرر التدريب. 

في حالة عدم إكتمال العدد في الشركة التي إختارها الطالب للتادريب الخاارجى يحاق للأكاديمياة تغييار الشاركة  واخطاار  •

 الطالب بذلك.

  فى حالة عدم اكتمال العدد فى الفتارة التدريبياة التاى اختارهاا الطالاب للتادريب الاداخلى يحاق للأكاديمياة تغييار الشاركة •

 واخطار الطالب بذلك.
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 قسم الهندسة المعمارية وتكنولوجيا البناء  3-1-1

 قسم الهندسة المعمارية وتكنولوجيا البناء  ل التقرير السنوى  

 2021-2020للعام الدراسي 

 للمستويين الثاني والثالث عمارة 

ARC 360 & ARC 460 

 ملاحظات عامة على التدريب: 

 التدريب بحمد الله تم على أكمل وجه وبتميز وتحققت الأهداف المرجوة منه في الشركات  •

زيارات مواقع خارجية مختلفة وحجم المشروعات كبير    5شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية متوسط عدد  •

بالاضافة الي خمس محاضرات اون لاين وزيارة المراحل المختلفة من التشطيبات والخرسانات )مباني ادارية  

مراكز طبية وعيادات   –ر والرخام الاحجا –مصانع تشكيل القطاعات المعدنية  –شركات   –مولات –متعددة 

السماح للطلاب في الفترات المختلفة بزيارة المواقع التى لم يحضر بها  لشركة ب وتم الإتفاق مع ابالقاهرة الجديدة ( 

 الطالب لتحقيق اقصي استفادة ممكنة للطالب وهو ما تم بالفعل 

شرح برامج الرسم والإظهار المعماري مثل    مركز المتحدة للتدريب )خاص ببرامج الرسم والإظهار المعماري( تم  •

 (  Revit & 3D maxبرنامج )

)خاص ببرامج الرسم والإظهار المعماري( تم شرح برامج الرسم والإظهار المعماري    Professionalشركة  •

 (   Revit & 3D maxمثل برنامج )

 وكورس التشطيبات ويحتوى على ثلاث زيارات خارجية وباقي المحاضرات اون لاين

  –التصميم الداخلي  –تنسيق الموقع العام  –شركة كرام  تنوع محتوي الكورسات المختلفة ) مكتب فني  •

 التشطيبات(  
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 شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية )طلاب المستويين الثاني والثالث( 
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 التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية صور أثناء  صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية 

  

 صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية  صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية 

  

 للتدريب والإستشارات الهندسية صور أثناء التدريب شركة سما  صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية 
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 صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية  صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية 

 
 

 

 

 والإستشارات الهندسية صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب  صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية 

  

 صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية  صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية 
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 والإستشارات الهندسية صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب  صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية 

  

 صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية  صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية 
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 والإستشارات الهندسية صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب  صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية 
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 صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية  صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية 

 

 

 والإستشارات الهندسية صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب  صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية 

 

 

 صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية  صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية 
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 2021دطة التدريب الصي ى لعام 

 خطة التدريب الصناعى الخارجى الأول والثانى  
 2021لقسم العمارة  لعام 

 الفترة التدريبية  اسم البرنامج  اسم الشركة  اسم التدريب  القسم 
المدة  
التدريب 

 ية
 ت الشركة  

اء
بن
 ال

جيا
لو

نو
تك

 و
رة

ما
لع

 ا
سة

ند
 ه

سم
ق

 

 تدريب صناعى ثانى 

c ram 

 Interior Design (10 Days) 

25/7/2021 
: 

12/8/2021 
15/8/2021 
:  2/9/2021 

ثلاث  
 اسابيع

1204708260 
0224711912 

 Practical Landscape Design Module (10 
days) 

 Finishing and Technical Installations  (10 
Days) 

 تدريب صناعى اول   
 او تدريب صناعى ثانى 

   Site Office Engineer (10 Days) 

 تدريب صناعى اول   
 او تدريب صناعى ثانى 

Computer Modelling and Rendering- 
Basics (10 Days) 

 تدريب صناعى ثانى 

Profession
als 

PHOTOSHOP + AUTOCAD 
25/7/2021 

: 
12/8/2021 
15/8/2021 
:  2/9/2021 

ثلاث  
 اسابيع

1092508893- 
01007662269 
01007668879 
01022078483 

SKETCHUP +LUMION 

3DMAX&V.RAY 

REVIT BASIC&ADVANCED 
+PHOTOSHOP 

 Site Course تدريب صناعى اول 

25/7/2021:
5/8/2021 

8/8/2021:1
9/8/2021 

22/8/2021:
2/9/2021 

اسبوعي
 ن

 Jelecom تدريب صناعى ثانى 

3D-MAX (60 HRS) 25/7/2021 
: 

12/8/2021 
15/8/2021 
:  2/9/2021 

ثلاث  
 اسابيع

1011981001 
Photoshop (30hrs) +Sketch UP  Content ( 

30 hrs  ) 

Revit architecture(60hrs) 

 SAMA Site Course تدريب صناعى اول 

25/7/2021:
5/8/2021 

8/8/2021:1
9/8/2021 

22/8/2021:
2/9/2021 

اسبوعي
 ن

01027075347 
01033773193 

 تدريب صناعى اول 

Te Serv 

Architectural Track for first Year and 
second Year  

25/7/2021 
: 

12/8/2021 
15/8/2021 
:  2/9/2021 

ثلاث  
 اسابيع

1060096561 

 تدريب صناعى ثانى 
Architectural Track for Third Year  

Revit Architecture Training  

 تدريب صناعى اول   
 او تدريب صناعى ثانى 

MTC  
 المتحدة

AutoCAD 2D & Photoshop Diploma 
25/7/2021 

: 
12/8/2021 
15/8/2021 
:  2/9/2021 

ثلاث  
 اسابيع

1097778614 

 تدريب صناعى ثانى 

Architectural Autodesk 3ds Max and Vray 
Diploma  

Autodesk Revit Architecture Course 

SketchUp & Photoshop Diploma 
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ولقد  تم  عمل  إحصائية  عدديه  لطلبة  قسم  الهندسة المعمارية وتكنولوجيا البناء لعام  

 لهذا 1202

 العام كما يلى :  

 العام الدراسى  التخصص  عدد الطلبة اسم الشركة  م

          

1 C- RAM 85 

 2021 عمارة 
2 professionals 220 

3 SAMA 185 

 131 المتحدة  4

     621 الإجمالى  

 2021إحصائية  عدديه  لطلبة  قسم  الهندسة المعمارية وتكنولوجيا البناء لعام                       

 

 

 
 2021توزيع طلبة قسم العمارة على الشركات عام                            
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    2021إحصائية للتدريب الخارجى لقسم العمارة لعام 
    المستويات الدراسية لبرنامج و وتوزيع الطلبة على شركات التدريب حسب 

 المستوى اسم البرنامج  اسم الشركة  كود التدريب م

 كود التدريب

 ARC الاجمالى
360 

ARCN260 
ARC 
460 

1 

تدريب  
صناعى اول  

 وثانى 
CMP 563 
CMPN260 
CMP 564 

Professional 

Sites 

 3   2 1 المستوى الاول

 60   43 17 المستوى الثانى

 7 3   4 المستوى الثالث

 0       المستوى الرابع

Autodesk Revit 

 0       المستوى الاول

 15 15     المستوى الثانى

 49 49     المستوى الثالث

 3 3     المستوى الرابع

3D Max 

 0       المستوى الاول

 9 9     المستوى الثانى

 26 26     المستوى الثالث

 1 1     المستوى الرابع

 0       المستوى الاول  

  

 0       المستوى الثانى

 4 4     المستوى الثالث

 1 1     المستوى الرابع

Sketchup and 
Lumion 

 0       المستوى الاول

 1 1     المستوى الثانى

 40 40     المستوى الثالث

 0       المستوى الرابع

 219 الاجمالى

2 SAMA 
Sites 

 31   21 10 المستوى الاول

 144   128 16 المستوى الثانى

 5     5 المستوى الثالث

 3 1   2 المستوى الرابع

 183 الاجمالى

3 

C RAM 

computer model 

 0       الاولالمستوى 

 7   6 1 المستوى الثانى

 1     1 المستوى الثالث

 0       المستوى الرابع

 تشطيبات 

 0       المستوى الاول

 0       المستوى الثانى

 7 7     المستوى الثالث

 0       المستوى الرابع

Interior Design 

 0       المستوى الاول

 0       المستوى الثانى

 30 30     المستوى الثالث



 
 

 81 
 

2021 ادارة التدريب  

 

 

 1 1     المستوى الرابع

Landscape – Design 

 0       المستوى الاول

 0       المستوى الثانى

 5 5     المستوى الثالث

 0       المستوى الرابع

 مواق 

 0       المستوى الاول

 4 4     المستوى الثانى

 22 22     المستوى الثالث

 0       المستوى الرابع

Sketch and Lumion 

 0       المستوى الاول

 5   5   المستوى الثانى

 3 3     المستوى الثالث

 0       المستوى الرابع

 85 الاجمالى

4 

MTC 

Autodesk Revit 

 0       المستوى الاول

 5 4   1 المستوى الثانى

 55 53   2 المستوى الثالث

 13 12   1 المستوى الرابع

3D Max 

 0       المستوى الاول

 4 4     المستوى الثانى

 38 38     المستوى الثالث

 2 2     المستوى الرابع

AutoCad PS 

 0       المستوى الاول

 0       المستوى الثانى

 2 2     المستوى الثالث

 1 1     المستوى الرابع

  117 

 604 الاجمالى
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 الدراسى  للمستوىطبقا   (Professionals ) لدى شركة  لعمارةتوزيع طلبة قسم ا       

 

 
 الدراسى  للمستوىطبقا  (SAMA ) لدى شركة  توزيع طلبة قسم العمارة           
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SitesAutodesk
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3D MaxSketchup
and Lumion
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 الدراسى  للمستوىطبقا   (CRAM ) لدى شركة  توزيع طلبة قسم العمارة            

 

 

 

 

 

 

 
 الدراسى  للمستوىطبقا  (MTC ) لدى شركة  توزيع طلبة قسم العمارة             
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 التقارير المقدمة من شركات التدريب : معض نماعج 

A 

 

Outdoor Training Course  

Instructor Evaluation Sheet 

• General data  

Company name PROFESSIONALS 

Instructor name WAEL ABDELMONEM 

Course title  SITES 

Number of participants  70 

Course date  Start date 1/8/2021 End date 12/8/2021 

Course time  Start time 1PM End time 5PM 

Course attendance  Online  On company (site)  Both /// 

Total course hours 40HR 

Number of lectures 10 

Number of practical  3 

Faculty supervisor name AHMED NABIL 

• Course data  

Introduction: 

 

 

 مقدمة الاعمال التمهيدية ودورة حياة المشروا من الاستلام حتى التسليم النهائى . 

Course OUTLINE  

A- -   اعمال المبان   ) مرحلة اد  واسترماع المبان  ومواص ات البنا  و

 ( انواع ومقاسات  الطو  الموتود مال ول

D--  ( اعمال الخ انات والبطاريات والتغذية   –التغذية اعمال ال باكة

 ( الدادلية  والصرف الدادلى والخارتى

B- اعمال الكهرباء الداخلية ) التأسيس والتشطيب  وتركيب العلب والمواسير   

 والسلك واعمال الصاعد ولوحة الشقة (

E--   اعمال البياض ) الطريقة البلد  وطريع البؤج والاوتار وطريقة

 ( الاسترماع وال اوية وعمل الاك ات

C- كيبها واستلامها اعمال النجارة الداخلية ) الحلوق ومقاساتها وانواعها وتر  F--   اعمال التشكيبت الجب ية ) كرانيش الجبس البلدى و تركيب وتشطيب

 (الجب يوم مورد و

G    ) اعمال الالومونيوم )  انواا القطاعات فى السوق وطرق تركيبها H     اعمال السيراميك  ) طرق تركيب سيراميك الارضيات و الحوائط واستلامها

 ومواصفات التركيب (

I    -  اعمال الدهانات  ) انواع الدهانات وطرل التاسيس وانواع المعجون

 ( والدهانات الببستيكية وال يتية

J   -   اعمال الردام ) تركيب الردام والجرانيت فى المدادل ودرج ال لم

 والارضيات ومواص ات كل طريقة 

K    - اعمال الارضيات ) تركيب الباركية وال HDF وارضيات ال ويد 

). 

L -   اعمال الع ل ) ع ل الحمامات والاسطح والبدروم وحمامات ال باحة

 وانواع الع ل الموتودة مال ول وطرل استخدامها 

M   - تشطيب الواتهة ممواد التك ية او مالدهانات الخاصة وعمل تك يات الأحجار و الكبدينج وال( اعمال الواتهات GRC ) 

Course output: 

Project   Report   Research  /// Other   

Identify Other:  

• Course certificate:  

Certificate type:  

Local /// International  

• Notes: 

By company: 

PROFESSIONALS 

 

By supervisor: 

HANAN DEYAB 

 

• Signatures:  

By company: By supervisor: 
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B 
 

Outdoor Training Course  
Instructor Evaluation Sheet 

• Photos during course: must be captured by the supervisor (in company or screen 

shoots for online courses, also, date and time must be stamped on the photos) 

  
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 

 86 
 

2021 ادارة التدريب  
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• Signatures:  

By company: By supervisor: 

PROFESSIONALS  

  

•  

D 
 

Outdoor Training Course  
Instructor Evaluation Sheet 

• Output samples: minimum (1)sample for each grade (A, B, C, D)  

Attachments 

 

Attachment: 1 
Course output: 

Project   Report   Research  /// Other   
Number of attached outputs  مجموعات   5تم تق يم الطلبة  
Number of attached papers   امحاث  5تم استبم  

 

Note: all the output samples must be signed and stamped by the company  
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 قسم هندسة الأتصالات وتكنولوجيا المعلومات   3-1-2

 تصالات وتكنولوجيا المعلومات هندسة الإ  التقرير السنوى لقسم

 تقرير التدريب الخارجى 

 

 اولا: عام:

 

طالب من الم تويات الثانية والثالثة فى  436تدريب عدد  2021تم دبل العام التدريبى  

الشركات الوكب  المعتمدين من  كبرى الشركات العالمية فى مجال هندسة الألكترونيات 

 وتكنولوتيا الإتصالات وهى: 

  مرنامج تدرميى 3طالب على  215اكاديمية مودرن سي كو العالمية وقامت متدريب  -1

 CCNA1 , CCNA2, and cyber Security Essentialsهم:

 مرنامج تدريبى هما:    2طالب على  76وقامت متدريب  Edu-meشركة  -2

• Embedded system I 

• Embedded system II 

 مرنامج هما: 2 طالب على  40وقامت متدريب  IMT Schoolشركة  -3

• Embedded system I 

• Embedded system II 

 مرنامج تدريب :   2 طالب عل  36وقامت متدريب  Jelecomشركة  -4

• Classic control & PLC 1 

• Mobile Package 

 مرامج تدريبية : 3طالب على  95( وقامت متدريب WE شركة المصرية لبتصالات)  -5

• Networking 

• The way to 5G  

• Optical Fiber 
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 1202دطة التدريب الصي ى ثانيا : 

 خطة التدريب الصناعى الخارجى الأول والثانى  
 2021لقسم الإتصالات  لعام 

 الفترة التدريبية اسم البرنامج اسم الشركة  اسم التدريب  القسم
المدة  

 التدريبية 
 ت الشركة  

ت 
لا
صا

لات
 ا
جيا

لو
نو

تك
 و

ت
نيا

رو
كت

لال
 ا
سة

ند
 ه

سم
ق

 

تدريب  
 صناعى اول 

IMT School Embedded 1   
ثلاث  
 اسابيع 

1148181833 
01121338313 

EDU ME Embedded 1   
ثلاث  
 اسابيع 

1069818841 

We 
المصرية   ) 
 (للاتصالات

Network Training 
08/08/2021: 
26/8/2021 

ثلاث  
 اسابيع 

1006346227 Transmission Way 
to  

the Future 
Package 

 اسبوعين 11/07/2021

Professional 
GSM+GPRS+EDG

E And 2 GRF 

25/7/2021 : 
12/8/2021 

15/8/2021 :  
2/9/2021 

ثلاث  
 اسابيع 

1092508893- 
01007662269 
01007668879 
01022078483 

Cisco 
Academy 

CCNA 1 
25/7/2021 : 
12/8/2021 

15/8/2021 :  
2/9/2021 

ثلاث  
 اسابيع 

01005758386 
01553101560 

CCNA 2 
ثلاث  
 اسابيع 

Cyber Security 
ثلاث  
 اسابيع 

Jelecom 
Classic Control and 

PLC Basics 

25/7/2021 : 
12/8/2021 

15/8/2021 :  
2/9/2021 

ثلاث  
 اسابيع 

1011981001 

تدريب  
 صناعى ثانى 

IMT School Embedded 2   
ثلاث  
 اسابيع 

1148181833 
01121338313 

EDU ME Embedded 2   
ثلاث  
 اسابيع 

1069818841 

We (   المصرية
 (للاتصالات

The Way to 5G and 
More 25/7/2021: 

5/8/2021 

 اسبوعين

1006346227 

5G & Radio 
ثلاث  
 اسابيع 

Professional 

CDMA +MUTS 
+3G RF ENG 25/7/2021 : 

12/8/2021 
15/8/2021 :  
2/9/2021 

ثلاث  
 -1092508893 اسابيع 

01007662269 
01007668879 
01022078483 

LTE Long Team 
Evolution 

ثلاث  
 اسابيع 

LTE Planning 
ثلاث  
 اسابيع 

Cisco 
Academy 

CCNA 1 
25/7/2021 : 
12/8/2021 

ثلاث  
 اسابيع 

01005758386 
01553101560 
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CCNA 2 
15/8/2021 :  
2/9/2021 

ثلاث  
 اسابيع 

Cyber Security 
ثلاث  
 اسابيع 

Jelecom 

2G & 3G 
25/7/2021 : 
12/8/2021 

15/8/2021 :  
2/9/2021 

ثلاث  
 اسابيع 

1011981001 Embedded 
ثلاث  
 اسابيع 

PLC Advanced 
And SCADA 

ثلاث  
 اسابيع 
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 تدريبها من الطلبة . احصائيات التدريب مالاعداد التى تم   -2

  2021لتدريب الخارجى لقسم الإتصالات لعام اإحصائية 

 م
كود 

 التدريب
 المستوى اسم البرنامج  اسم الشركة 

 كود التدريب
 الاجمالى

 
ELC 
563 

ELC
N260 

ELC 
564  

1 

تدريب  
صناعى  

اول  
 وثانى 
ELC 
563 
ELC
N260 
ELC 
564 

Cisco 
Academy 

CCNA 1 

  16   10 6 المستوى الاول

  84 4 53 27 المستوى الثانى

  47 40   7 المستوى الثالث

  8 8     المستوى الرابع

CCNA 2 

  0       المستوى الاول

  7 7     المستوى الثانى

  23 23     المستوى الثالث

  1 1     المستوى الرابع

Cyber 
Security 

  3   2 1 المستوى الاول

  4 2 2   المستوى الثانى

  21 21     المستوى الثالث

  1 1     المستوى الرابع
  215 الاجمالى

2 We 

Transmission 
Way to the 

Future 

  4   3 1 المستوى الاول

  19   17 2 المستوى الثانى

     المستوى الثالث
1
4 14  

  1     1 المستوى الرابع

Network 
Training 

  3   3   المستوى الاول

  31   31   المستوى الثانى

  0       المستوى الثالث

  0       المستوى الرابع

The Way for 
5G and more 

  0       المستوى الاول

  0       المستوى الثانى

     المستوى الثالث
2
3 23  

  0       المستوى الرابع
  95 الاجمالى

3 

Jelecom 

Classic Control 

and PLC Basics 

  1     1 المستوى الاول

  14   13 1 المستوى الثانى

  0       المستوى الثالث

  0       المستوى الرابع

PLC Advanced 

and SCADA 

  0       المستوى الاول

  2 2     المستوى الثانى

  3 3     المستوى الثالث

  1 1     المستوى الرابع
2G and 3G 0       المستوى الاول  
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  8   4 4 المستوى الثانى

  4 3   1 المستوى الثالث

  3 2   1 المستوى الرابع
  36 الاجمالى

4 

IMT 

Embedded 1 

  2   1 1 المستوى الاول

  28   28   المستوى الثانى

  1     1 المستوى الثالث

  0       المستوى الرابع

Embedded 2 

  0       المستوى الاول

  0       المستوى الثانى

  9 9     المستوى الثالث

  0       المستوى الرابع
  40  

5 Edu Me 

Embedded 1 

  0       المستوى الاول

  13 2 4 7 المستوى الثانى

  5     5 الثالثالمستوى 

  0       المستوى الرابع

Embedded 2 

  0       المستوى الاول

  2 2     المستوى الثانى

     المستوى الثالث
3
0 30  

  0       المستوى الرابع
  50  

  436 الاجمالى
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 طبقا لمستوى الدراسى   Cisco Academyتوزيع طلبة قسم الاتصالات لدى شركة                            

           

 طبقا لمستوى الدراسى  Weتوزيع طلبة قسم الاتصالات لدى شركة                            
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 طبقا لمستوى الدراسى  Jelecomتوزيع طلبة قسم الاتصالات لدى شركة 

 

        

 

 طبقا لمستوى الدراسى    IMTتوزيع طلبة قسم الاتصالات لدى شركة 
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 طبقا لمستوى الدراسى     Ede Meتوزيع طلبة قسم الاتصالات لدى شركة 
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 بعض نماذج التقارير المقدمة من شركات التدريب الخارجى: 

 شف باسماء طلبة الاكاديمية الحديثة تخصص ك

 Edu Me     الاتصالات المتدربين لدى 

      Embedded system level-2 
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Max grade 
1

0 
5 5 2 2 2 2 2 5 5 20 60 40 100 

student name  

     51 18 4 4 2 1 2 2 2 4 4 8 حجاج ايوب كامل محمد احمد 1

 طارق سعيد عبدالله  احمد 2
1

0 
5 5 2 2 2 2 2 5 5 18 58     

     57 18 5 5 2 2 2 2 2 5 5 9 محمد ابراهيم عبدالغفار  احمد 3

     53 20 3 3 2 2 2 2 2 4 4 9 احمد عبد الحليم امام  اسلام 4

 حاتم محمد عبده قناوى اسلام 5
1

0 
5 5 2 2 2 2 2 5 5 20 60     

6 
سامح امين حسن   اشرف

 الاعصر

1

0 
5 5 2 2 2 2 2 5 5 20 60     

 علاء نادى لبيب انجى 7
1

0 
5 5 2 2 2 2 2 5 5 20 60     

 شكرى فاروق عطيه  بيانوس 8
1

0 
5 5 2 2 2 2 2 5 5 17 57     

 مصطفى طه على  رضا 9
1

0 
4 5 2 2 2 2 2 4 4 15 52     

 هانى خليل رمزى  روبرت 10
1

0 
5 5 2 2 2 2 2 5 5 20 60     

 محمود توفيق حمزه  شيماء 11
1

0 
4 4 2 2 2 2 2 4 4 18 54     

 ابراهيم عبد المحسن  طه 12
1

0 
4 4 2 2 2 1 1 3 4 16 49     

     55 19 4 4 2 2 2 2 2 5 5 8 صلاح صابر عبدالعزيز  كريم 13

14 
اشرف ذكى منصور   محمد

 حسن

1

0 
5 5 2 2 2 2 2 5 5 19 59     
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     55 19 5 4 2 2 2 2 2 5 4 8 السيد عبداللطيف احمد محمد 15

     49 16 4 4 1 2 2 2 1 5 4 8  كمال محمد حسن 16

17 
طلعت على محمود  محمد

 عبدالحليم 

1

0 
5 5 2 2 2 2 2 5 5 19 59     

     54 18 5 4 2 2 1 2 2 5 5 8  المحسن مبارك محمد عبد 18

 عمرو عبده امام  محمد 19
1

0 
5 5 2 2 2 2 2 5 5 20 60     

20 
فتحى زين العابدين  محمد

 محمد 
8 5 4 2 2 1 2 2 5 5 18 54     

21 
محفوظ محمد   محمد

 عبدالرحمن عبدالسلام

1

0 
5 5 2 2 2 2 2 5 5 18 58     

22 
محمود كمال مصطفى  محمد

 عبدالظاهر

1

0 
5 5 2 2 2 2 2 5 5 20 60     

 الدين محمد محمد  محمد نصر 23
1

0 
5 5 2 2 2 2 2 5 5 18 58     

 هانى احمد محمود  محمد 24
1

0 
5 4 2 2 2 2 2 4 5 18 56     

     48 12 4 5 2 2 2 2 2 5 5 7 ابو المجد فتوح فرج  محمود 25

26 
عبدالغنى  علاء  محمود

 الطنطاوى 

1

0 
5 5 2 2 2 2 2 5 5 20 60     

     54 18 5 5 1 2 2 1 2 5 5 8 مسعد لبيب محمود  محمود 27

     55 20 4 5 1 2 2 1 2 5 4 9 عثمان محمد عثمان  مريم 28

29 
سعيد شحاته السيد   مهاب

 شحاته

1

0 
5 5 2 2 2 2 2 5 5 20 60     

عبدالمعبود حسام احمد  نيره 30  
1

0 
5 5 2 2 2 2 2 5 5 20 60     

 حامد محمود عمر  نيره عفت 31
1

0 
4 4 2 2 2 2 1 5 4 20 56     

32 
عبدالرحمن عبدالعزيز   يوسف

 احمد

1

0 
5 5 2 2 1 1 2 4 4 17 53     

•       Signatures:  

By company: 
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 قسم هندسة الحاسبات وتكنولوجيا المعلومات  3-1-3

 هندسة الحاسبات وتكنولوجيا المعلومات التقرير السنوى لقسم  

 تقرير التدريب الخارجى 

 

 اولا: عام:

 

طالب من الم تويات الثانية والثالثة والرامعة   271تدريب عدد  2021تم دبل العام التدريبى  

فى الشركات الوكب  المعتميد لكبرى الشركات العالمية فى مجال هندسة الحاسبات وتكنولوتيا  

 المعلومات وهى: 

مرنامج تدرميى   3طالب على  110اكاديمية مودرن سي كو العالمية وقامت متدريب  •

 CCNA SEM1 , CCNA SEM2, and cyber Security Essentialsهما: 

طالب على  36شركة يات الوكيل المعتمد لشركة ميكروسوفت العالمية وقامت متدريب   •

 مرنامج تدريبى هما:   3

• Embedded system 

• Mobile application 

• Mastering Python 

 طالب  71شركة نيك ت الوكيل المعتمد لشركة اوراكل العالمية وقامت متدريب  •

• Data Base 

 طالب   53وقد قامت متدريب عدد   Amitشركة  •

• Machine learning 

 

 ثانيا: تقييم الطلبة للبرامج التدريبية: 

تقدير الجيد مواق  الاستبيانات التى حررها الطلبة فلم تقل درتة تقييم الشركات وتدريبها عن 

 تدا ومعظمها حصلت على تدريب الامتياز )مرفع استبيانات الطلبة( 
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 التدريب لطلبة ق م هندسة الحاسبات   دطةثالثا: 

 خطة التدريب الصناعى الخارجى الأول والثانى  
 2021لقسم الحاسبات  لعام 

الق
 سم

اسم  
 التدريب

اسم  
 الشركة 

 التدريبيةالفترة  اسم البرنامج
المدة  
التدريبي

 ة
 ت الشركة  

ت 
ما

لو
مع

 ال
جيا

لو
نو

تك
 و

ت
سبا

حا
 ال

سة
ند

 ه
سم

ق
 

تدريب  
صناعى  
 اول   
او  

تدريب  
صناعى  

 ثانى 

NEXT 

Oracle Java 12c Developer Track 
25/7/2021 : 
12/8/2021 

15/8/2021 :  
2/9/2021 

ثلاث  
 اسابيع 

1201245048 

Oracle 12c Database Developer Track 
ثلاث  
 اسابيع 

YAT 

Android Mobile Applications 
Development Diploma 

25/7/2021 : 
12/8/2021 

15/8/2021 :  
2/9/2021 

ثلاث  
 اسابيع 

1005024082 

Embedded Systems 

Course 20740C: Installation, Storage, 
 and Compute with Windows Server 

2016 

Course 20741B: Networking with 
Windows Server 2016 

Course 20742B: Identity with Windows 
Server 2016 

Mastering Python Programming 
Fundamentals 

AMIT 

Virtual Reality 25/7/2021 : 
12/8/2021 

15/8/2021 :  
2/9/2021 

ثلاث  
 اسابيع 

1025782877 
Machine learning 

Cisco 
Acade

my 

CCNA 1 25/7/2021 : 
12/8/2021 

15/8/2021 :  
2/9/2021 

ثلاث  
 اسابيع 

01005758386 
01553101560 CCNA 2 

Cyber Security 

       
 

 

 رابعا : البرامج التدريبية  

 البرامج التدريبية من شركة يات الوكيل المعتمد لشركة ميكروسوفت العالمية 

 

Course 1: Android Mobile Applications Development Diploma  

DESCRIPTION  

Quickly learn how to develop applications for Android 4 smartphones and 

tablets! With Android 4, Google brings the full power of its Android operating 

system to both smartphone and tablet computing. This full-color guide 
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teaches everything you'll need to know to successfully develop your own 

Android applications. The book addresses all the fundamentals, including 

user interfaces, networking, SMS messaging, databases, location-based 

services, and deployment. Veteran author Wei-Meng Lee covers it all and 

puts you well on your way to successful Android application development 

and deployment.  

OBJECTIVES  

• Overview about Android features and architecture.  

• What about Android Market.  

• Obtaining the required tools for starting android project.  

• Designing pages by HTML language.  

• Setting styles and graphics by using CSS.  

• Setting core programming for pages designed by client-side code.  

• Covers the basic syntax of java programming.  

• Introduction to OOP concepts for java development.  

• Study Modular Programming, Multithreading, Synchronization and more 

advanced java development topics.  

• Discovering the components of Eclipse IDE with java coding.  

• Developing Android objects and its properties.  

• Working with Android user interface components.  

• How to working with data in android application.  

• Working with Content Provider to manage access to data structured  

• Learning Advanced tricks about sending mails and SMS.  

• Working with Location based services.  

• Working with Android services and networking.  

• Learning how to prepare your project to be application on the internet.  

• How to make account on internet for uploading application package? 

• How to publishing your project? 

 

Course 2: Installation, Storage, and Compute with Windows Server 

2016  

DESCRIPTION  

This course is designed primarily for IT professionals who have some 

experience with Windows Server. It is designed for professionals who will be 

responsible for managing storage and compute by using Windows Server 

2016, and who need to understand the scenarios, requirements, and storage 

and compute options that are available and applicable to Windows Server 

2016.  

Objectives  
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• Prepare and install Nano Server, a Server Core installation, and plan a 

server upgrade and migration strategy.  

• Describe the various storage options, including partition table formats, 

basic and dynamic disks, file systems, virtual hard disks, and drive 

hardware, and explain how to manage disks and volumes.  

• Describe enterprise storage solutions, and select the appropriate solution 

for a given situation.  

• Implement and manage Storage Spaces and Data Deduplication.  

• Install and configure Microsoft Hyper-V, and configure virtual machines.  

• Deploy, configure, and manage Windows and Hyper-V containers.  

• Describe the high availability and disaster recovery technologies in 

Windows Server 2016.  

• Plan, create, and manage a failover cluster.  

• Implement failover clustering for Hyper-V virtual machines.  

• Configure a Network Load Balancing (NLB) cluster, and plan for an NLB 

implementation.  

• Create and manage deployment images.  

• Manage, monitor, and maintain virtual machine installations.  

 

Mastering Python Programming Fundamentals 

Week 1 -  

• A GENTLE INTRODUCTION TO PYTHON 

• BUILT-IN DATA TYPES 

• ITERATING AND MAKING DECISIONS 

• FUNCTIONS, THE BUILDING BLOCKS OF CODE 

 

Week 2 

• SAVING TIME AND MEMORY (1 

• OOP, DECORATORS, AND ITERATORS (2 

• FILES AND DATA PERSISTENCE (3 

• TESTING, PROFILING, AND DEALING WITH EXCEPTIONS (4 

 

Week 3 

• CRYPTOGRAPHY AND TOKENS (1 

• CONCURRENT EXECUTION (2 

• DEBUGGING AND TROUBLESHOOTING (3 

• GUIS AND SCRIPTS (4 

• DATA SCIENCE (5 

• WEB DEVELOPMENT (6 
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 كست الوكيل المعتمد لشركة اوراكل العالمية نالبرامج التدريبية من شركة  1

ORACLE Java Programming & ADFTrack     

60 hr. 
 الهدف من البرنامج التدريبي 

1. Introduction to Oracle Java SE 

Programming 

2. Introduction to Oracle Java EE 

3. Introduction to Oracle Fusion Middleware 

11g : Build Application With ADF I 

يهدف البرنامج التدريب  لتأهيل 

الملتحقين مه للعمل كمبرمجين 

أوراكل و يقوموا متصميم و  

ماستخدام Javaتطوير البرامج 

 لغة البرمجة 

 البرامج التدريبية المقدمة للمستوى الثالث

ORACLE Developer Track                      60 hr.   الهدف من البرنامج

 التدريبي 

1. Introduction to Oracle Database: SQL 

2. Introduction to Oracle Database: Program with 

PL/SQL 

3. Introduction to Oracle Forms Developer Build 

Internet Applications 

4. Introduction to Oracle Reports Developer Build 

Report 

يهدف البرنامج التدريب  

لتأهيل الملتحقين مه  

للعمل كمبرمجين  

أوراكل و يقوموا  

متصميم و تطوير  

 البرامج. 

 

 البرامج التدريبية المقدمة من اكاديمية مودرن سيسكو   2

CCNA SEAMESER 1 Course Index: Introduction to Networks 

 

Basic Training Features and Key points 

1. Training at CISCO regional training center equipped with training 

racks for all certifications (from Cisco certificates) 

2. Training is done by certified trainees from Modern Academy Cisco 

Training Centers and CAPMUS regional training center 

3. Training activities include:  

https://static-course-assets.s3.amazonaws.com/ITN6/en/index.html
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3.1 Simulation using latest Cisco Packet tracer (Ver 7.1, which includes 

the up-to-date equipment's (latest switches (L2 to L7), Routers, 

firewalls, IDS, IPS, Clouds, IOT...) 

3.2 Practical work on latest switches and routers using servers and 

clients 

4. Registered trainees shall have the opportunity to self-learn up to 20 

other ICT courses from international companies (oracle, SUN, Panduit, 

Google …)   

5. Course duration for semester 1: 60 training hrs., 10 days, 6hr/day from 

3 pm to 9 pm 

6. Expected duration: 2 weeks after Ramadan, followed by other 2 weeks 

7. Trainees after obtaining the regional training certificate from Cisco for 

Semester 1) can continue CCNA 2, 3, 4 semesters (remaining 140 hrs.) 

(e.g. from Modern Academy Cisco Academy) 

8. Trainees can LATER be officially certified for: CCNA SECURITY, 

CCNP, CCIE 

 

COURSE DETAILS: 

Chapter 1: Explore the Network 

Chapter 2: Configure a Network Operating System 

Chapter 3: Network Protocols and Communications 

Chapter 4: Network Access 

Chapter 5: Ethernet 

Chapter 6: Network Layer 

Chapter 7: IP Addressing 

Chapter 8: Subnetting IP Networks 

Chapter 9: Transport Layer 

Chapter 10: Application Layer 

Chapter 11: Build a Small Network 
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CISCO CYBERSECURITY ESSENTIALS TRAINING COURSE  

 

 First Time in This Course  

 

Welcome to the Cybersecurity Essentials course.  

By the end of this course, you will be able to:  

 Describe the characteristics of criminals and heroes in the cybersecurity  

realm.  

 Describe the principles of confidentiality, integrity, and availability as 

they relate to data states and cybersecurity countermeasures  

 Describe the tactics, techniques and procedures used by cyber 

criminals.  

 Describe how technologies, products, and procedures are used to 

protect  

confidentiality.  

 Describe how technologies, products, and procedures are used to ensure 

integrity.  

 Describe how technologies, products, and procedures provide high  

availability.  

 Explain how cybersecurity professionals use technologies, processes, 

and procedures to defend all components of the network.   

 Explain the purpose of laws related to cybersecurity.  

 

Course Contents:  

Chapter 1: Cybersecurity - A World of Experts and Criminals,  

Chapter 2: The Cybersecurity Cube,  

Chapter 3: Cybersecurity Threats, Vulnerabilities, and Attacks,  

Chapter 4: The Art of Protecting Secrets,  

Chapter 5: The Art of Ensuring Integrity,  

Chapter 6: The Five Nines Concept,  

Chapter 7: Protecting a Cybersecurity Domain,  

Chapter 8: Becoming a Cybersecurity Specialist 
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 2021إحصائية للتدريب الخارجى لقسم الحاسبات لعام 

 م
كود 

 التدريب
 المستوى اسم البرنامج  اسم الشركة 

 كود التدريب
 CMP الاجمالى

563 
CMPN260 

CMP 
564 

1 

تدريب  
صناعى  

اول  
 وثانى 
CMP 
563 

CMPN
260 

CMP 
564 

Cisco 
Academ

y 

CCNA 1 

 5   2 3 المستوى الاول

 42 4 18 20 المستوى الثانى

المستوى 
 18 13   5 الثالث

المستوى 
 4 2   2 الرابع 

CCNA 2 

 0       المستوى الاول

 0       المستوى الثانى

المستوى 
 7 7     الثالث

المستوى 
 1 1     الرابع 

Cyber Security 

 1   1   المستوى الاول

 18 2 14 2 المستوى الثانى

المستوى 
 11 10   1 الثالث

المستوى 
 3 3     الرابع 

 110 الاجمالى

2 AMIT 
Machine Learning 

 2   2   المستوى الاول

 17   17   المستوى الثانى

المستوى 
 34 32   2 الثالث

المستوى 
 0       الرابع 

 53 الاجمالى

3 

Next 

Oracle-Java 

 3   3   المستوى الاول

 19   17 2 المستوى الثانى

المستوى 
 17 16   1 الثالث

المستوى 
 0       الرابع 

Oracle-12c 

Database 

 3   3   المستوى الاول

 26   23 3 المستوى الثانى

المستوى 
 3 1   2 الثالث

المستوى 
 0       الرابع 

 71 الاجمالى
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4 

 YAT 

Android App 

 0       المستوى الاول

 7 1 5 1 المستوى الثانى

المستوى 
 5 5     الثالث

المستوى 
 2 2     الرابع 

Python 

Programming 

 3   1 2 المستوى الاول

 6   4 2 المستوى الثانى

المستوى 
 9 6   3 الثالث

المستوى 
 5 5     الرابع 

Networking with 

Win Server 16 

 2   2   المستوى الاول

 1   1   المستوى الثانى

المستوى 
 3 3     الثالث

المستوى 
 0       الرابع 

Embedded 

Sytstems 

 0       المستوى الاول

 8   8   المستوى الثانى

المستوى 
 4 4     الثالث

المستوى 
 1 1     الرابع 

  37 

 271 الاجمالى

         

 
 

 الدراسى للمستوىطبقا      (Cisco Academy)لدى شركة الحاسبات توزيع طلبة قسم              
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 طبقا للمستوى الدراسى   (  (AMITلدى شركة  الحاسباتتوزيع طلبة قسم                    

 

 

 طبقا لمستوى الدراسى  ( (Nextلدى شركة   الحاسباتتوزيع طلبة قسم                    

0
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AMIT Machine Learning 
المستوى الاول

AMIT Machine Learning 
المستوى الثانى

AMIT Machine Learning 
المستوى الثالث

AMIT Machine Learning 
المستوى الرابع
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Oracle-JavaOracle-12c Database

Next

Series1

Series2

Series3

Series4
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 طبقا لمستوى الدراسى    (YAT(   لدى شركة  الحاسباتتوزيع طلبة قسم                
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 قسم هندسة التصنيع وتكنولوجيا الإنتاج  3-1-4

 هندسة التصنيع وتكنولوجيا الإنتاج التقرير السنوى لقسم  

 

قد أجتاز جميع الطلاب الامتحانات بنجاح بعد أختبارهم بلجان مشكلة بمعرفة السيد الدكتور    -   

رئيس قسم التصنيع وتم تشكيل كل لجنة من ثلاثة دكتور من القسم طبقا للتوقيتات المحددة في  

  طالبالخطة المرفقة والسابق نشرها وإعلام الطلاب بها بوقت كاف قبل الأمتحانات حيث قام كل 

عرض التقرير والداتا شو وتم مناقشة كل طالب منفردا وكذلك مناقشته في ما تم التدريب عليه  ب

والسلبيات والإيجابيات التي ظهرت أثناء التدريب في الجهات المختلفة بهدف تعظيم الإيجابيات  

 والتغلب علي السلبيات في الدورات المقبلة. 

 ثانيا: ملاحظات عامة 

م التنسيق مع الشركات علي التدريب معمراعاة كثافة التواجد لظروف جائحة كرونا فقد ت  -1
 والألتزام بالإجراءات الإحترازية المتفق عليها لحماية الطلبة من إنتقال العدوي.  

بمعرفة الجهة التي قامت بالتدريب و    60درجة منهم  100يتم تقييم التدريب الخارجي با  -2

الطالب  40 له  التابع  القسم  بمعرفة  تمنح  يتم عقده بمعرفة لجنة من    درجة  اختبار  بعد 

بأهم ما تم التدريب   أساتذة القسم ويقدم فيه الطلاب تقريرا وعرضا ملخصا )داتا شو( 
عليه وكذلك ملاحظاتهم لإمكانيات الشركة وأساليب التدريب والجوانب الإجابية والسلبية  

 لمراعاة ذلك مستقبلا. 
لتصبح   -3 التقييم  درجات  تقسيم  للت  15تم  علي  درجة  علاوة  للمناقشة    25قرير  درجة 

 درجة.  60ويضاف لهم تقييم الشركة من

 ثالثا: ملاحظات عامة علي الشركات المنفذة للتدريب

 تم تنفيذ التدريب الخارجي لقسم التصنيع هذا العام بأربع شركات وهي:  -1
 وهي متخصصة في التدريب في مجال اللحام والإختبارات الغير إتلافية.  AZشركة  -أ

 وهي في ذات التخصص عاليه. (KIT for engineering innovation)شركة كيت  -ب
الركوب   -ت لسيارات  الصيانة والإصلاح  أعمال  في  كيا موتورز وهي متخصصة  شركة 

 الصغيرة. 
 شركة ياسر فهمي وهي متخصصة في مجال صيانة واصلاح المعدات الهيدروليكية.  -ث

الخارجي وكذا المشرفين من القسم علي جميع  تم إدراج المشرف العام علي التدريب  -2
قوائم الطلبة بجميع الشركات للمتابعة علي الهواء والتأكد من إنتظام العملية التدريبية  

 بالشركات وإنتظام حضور الطلبة علاوة علي المرور المفاجئي علي عملية التدريب. 
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    0202/2021تحليل نتائج التسجيل للتدريب الخارجي للعام الدراسي 

 لقسم تكنولوجيا التصنيع وهندسة الإنتاج 

 أولا: أعداد الطلاب

 

 التخصص  عدد الطلبة اسم الشركة  م
العام 

 الدراسى 

          

1 AZ 59 

 2021 ميكانيكا تصنيع 
2 KIA 80 

3 kit 45 

 22 ياسر فهمى  4

 

      

 2021توزيع طلبة قسم التصنيع على الشركات عام 
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 2)  المستوى الثالث( تدريب صناعى    KIAشركة  كيا  1

 اسم البرنامج  : صيانة السيارات

 اليوم الاول : التعرف على اقسام المركز وعلى اجزاء السيارة الحاريجية والصيانه الدورية. 

 اليوم الثانى : يتم شرج المحرك و اجزاءه الخاريدية و الداخلية ويتم فك المحرك.

 الثالث : تشخيص اعمال المحرك وطريقة اصلاحة .اليوم 

 اليوم الرابع: يتم شرح اعمال ناقل الحركة ) الفيتيس ( واجزاءه وكيفية فصل ووصل الحركة .

 اليوم الخامس: اجزاء نظام التعليق الامامية والخلفية فى السيارة .

 اليوم السادس : الفرامل وانواعها واجزائها.

 ف واجزاءه .اليوم السابع : التكيي

 اليوم الثامن : كهرباء السيارة وبعض الحساسات الموجوده وكيفية تشخيص الاعطال.

 اليوم التاسع : مراجعة عامة .

 اليوم العاشر : تقييم لجميع الطلبة .

 

 2شركة ياسر فهمى للهندسة الهيدروليكية ) المستوى الثالث( تدريب صناعى 2

 اسم البرنامج  : هيدروليك 

 الاسبوا الاول :  

 مقدمة الى الانظمة الهيدروليكية.  -1

 مواصفاتها  –انواعاها  -الزيوت  -2

 الفلاتر و انواعها . –تلوث الزيوت الهيدروليكية  -3

 الانواا والضغوط القصوى .  –مقدمة الى الطلمبات الهيدروليكية  -4

 المضخات ثابتة الازاحة . -5

 الاسبوا الثانى : 

 المضخات متغيرة الازاحة . -1

 الصمامات الهيدروليكية  -2

 الصمامات الهيدروليكية ) تابع(  -3

 السلندرات الهيدروليكية.  -4

 .  امتحان عملى لبرنامج التدريبى -5
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 1المستوى الثانى تدريب صناعى   KITشركة  3

 اسم البرنامج  : لحام 

 الاسبوا الاول : 

 مقدمة عن الكورس.  -1

 انواا اللحام ورموزه وعملى قراءة لوحات اللحام.  -2

 عيوب اللحام واسبابها.  -3

 عيوب اللحام واسبابها.  -4

 تطبيق عملى على اللحام .  -5

 الاسبوا الثانى : 

 الكشف عن عيوب اللحام .  -1

 الكشف عن عيوب اللحام باستخدام السوائل المتغلغلة والحبيبيبات المغناطيسة   -2

 الكشف عن عيوب اللحام بالتصوير الاشعاعى .  -3

 الكشف عن عيوب اللحام باستخدام الموجات فوق الصوتية .  -4

 ASMEكود  -5

 

 1المستوى الثانى تدريب صناعى    AZشركة  4

 اسم البرنامج  : لحام 

 السبوا الاول :

1- Introduction& welding technology. 

2- Visual testing. 

3- Liquid penetrant testing. 

4- Magnetic testing. 

5-Radiographic testing. 

 الاسبوا الثانى : 

1-Radiographic testing. 

2-Ultrasonic testing. 

3-Ultrasonic Testing. 

4-Field training. 

5-Presentation view from every student about the Training. 
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 خطة التدريب الصناعى الخارجى الأول والثانى 
 2021لقسم ميكانيكا التصنيع  لعام 

 اسم التدريب  القسم 
اسم  
 الشركة 

 ت الشركة   المدة التدريبية  الفترة التدريبية  اسم البرنامج

ع 
ني
ص

الت
ة 

س
ند

 ه
سم

ق
ج 

تا
لان

 ا
يا
ج
لو

نو
تك

و
 

تدريب  
صناعى  

 اول

AZ  الحام 
25/7/2021:5/8/2021 
8/8/2021:19/8/2021 
22/8/2021:2/9/2021 

 1068806988 اسبوعين

KIT  الحام 
25/7/2021:5/8/2021 
8/8/2021:19/8/2021 
22/8/2021:2/9/2021 

 1012000780 اسبوعين

تدريب  
صناعى  

 ثانى 

Yasser 
Fahmy 

 هيدروليك 
25/7/2021:5/8/2021 
8/8/2021:19/8/2021 
22/8/2021:2/9/2021 

 1110494488 اسبوعين

KIA صيانة سيارات 
25/7/2021:5/8/2021 
8/8/2021:19/8/2021 
22/8/2021:2/9/2021 

 1012544788 اسبوعين
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 2021لعام إحصائية للتدريب الخارجى لقسم ميكانيكا تصنيع 

 المستوى اسم البرنامج  اسم الشركة  كود التدريب م
 كود التدريب

 MNF الاجمالى
462 

MNFN260 
MNF 
562 

1 

تدريب صناعى 
 اول وثانى

MNF 462 
MNFN2600 
MNF 562 

AZ 
wilding 

المستوى 
 12   5 7 الاول

المستوى 
 37   21 16 الثانى

المستوى 
 9     9 الثالث

المستوى 
 1     1 الرابع 

 59 الاجمالى

2 KIT 
wilding 

المستوى 
 8   7 1 الاول

المستوى 
 36   33 3 الثانى

المستوى 
 1     1 الثالث

المستوى 
 0       الرابع 

 45 الاجمالى

3 

KIA 
 صيانة سيارات

المستوى 
 0       الاول

المستوى 
 15 15     الثانى

المستوى 
 58 58     الثالث

المستوى 
 7 7     الرابع 

 80 الاجمالى

4 

Yasser 

Fahmy 
 هيدرولي  

المستوى 
 0       الاول

المستوى 
 2 2     الثانى

 المستوى  

    18 18 
   

 الثالث  

المستوى 
 2 2     الرابع 

  22 

 206 الاجمالى
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   الدراسى للمستوىطبقا       (AZ)توزيع طلبة قسم ميكانيكا  لدى شركة                                 

 

 

 
 ( طبقا للمستوى الدراسى            KITتوزيع طلبة قسم ميكانيكا  لدى شركة )            
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 الدراسى   للمستوىطبقا     (KIA)توزيع طلبة قسم ميكانيكا  لدى شركة 

 

 

 

 

 

 
 

 الدراسى  للمستوىطبقا      (Yasser Fahmy)توزيع طلبة قسم ميكانيكا لدى شركة                 

 

 

 

 

 

0

10

20

30

40

50

60

70

1234

KIA صيانة سيارات المستوى الاول

KIA صيانة سيارات المستوى الثانى

KIA صيانة سيارات المستوى الثالث

KIA صيانة سيارات المستوى الرابع

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

1234

Yasser Fahmy  هيدروليك المستوى

الاول

Yasser Fahmy  هيدروليك المستوى

الثانى

Yasser Fahmy  هيدروليك المستوى

الثالث

Yasser Fahmy  هيدروليك المستوى

الرابع



 
 

 117 
 

2021 ادارة التدريب  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شهادات التدريب 4

 

 

 نماذج من شهادات طلبة الاكاديمية لدى جهات التدريب
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 الخارجية التدريب جهات مع  التعاون روتوكولاتب 5

 

 الخارجية  التدريب جهات مع   التعاون روتوكولاتنماذج لبعض ب
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 2021توزيع طلبة الاكاديمية على شركات التدريب خلال عام 6

 شركات التدريب الخارتى  
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