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 مقدمة 
كاديمية الحديثة للهندسة  دور فعال في خدمة المجتمع وبما يتفق  لألان يكون  ابايمانا من

والاجتماعي  مع أولويات التنمية البشرية والتي ينعكس مردودها على الوضعين الاقتصادي  
في مصر ، فقد خلصت الأكاديمية الي درورة تأهيل الطلاب لمتطلبات سوق العمل وذلك  

عن طريق توفير فرص التعلم  النظري والتدريب والممارسة العملية والتي من خلالها  
يكتسب الطلاب المهارات المهنية والفنية المتخصصة التي تؤهلهم لسوق العمل في مصر  

 وخارجها .
 حرصت الأكاديمية على إجتياز الطالب لأربع مستويات تدريبية : ولذا   

 التدريب الأول والثاني تدريب داخلي ويكون بعد المستوى الدراسي الأول والثاني 
التدريب الثالث والرابع  تدريب خارجي في مؤسسات وميادين العمل التي تكسب الطالب  

ون بعد المستوى الدراسي الثالث  الثقة والخبرة والمهارات المطلوبة لسوق العمل ويك
 والرابع 

والأكاديمية تؤمن  الجهود الجادة التي بذلت في رفع مستوى التدريب ستثمر إرتق اءا  
بمستوى خريجيها الذين نأمل أن يكونوا ضمن الجنود المخلصين الذين يعتمد عليهم في  

معارفهم وخبراتهم  حل المشاكل الواقعيّة، وإيجاد أفضل الحلول لها عن طريق تطبيق مجمل  
  .ومهاراتهم التي اكتسبوها خلال دراستهم

 والله ولى التوفيق  

 أ.د. منى محمد السيد البسيونى                                              

 عميد الاكاديمية الحديثة للهندسة والتكنولوجيا                                   
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 مقدمة عن التدريب   :  
   التدريب الميداني يعود بالنفع على الطلاب و ذلك لأنه يعينهم على تحقيق مايلى  :

 يلى: التدريب الميداني يعود بالنفع على الطلاب و ذلك لأنه يعينهم على تحقيق ما

o   تطبيق ما اكتسبه منن محارنرات و دروس نيريني فنع قاعنات الدراسني بشنك

بهذه الطريقي تزداد قندر  الطالنب علنى التمينز فنع مجالنه  و عملع و تطبيقع و  

 تخصصه .

o  تخصص ،و هذا ما يجعلهم  كثر مواد ال فتح الباب  مام الطلاب من  ج  استيعاب

 - ر .قدر  على الإبداع و الإبتكا

o منن  جن  الانندماج فنع سنوم العمن  ،و التعنرف علنى   لطنلاب  اتاحي الفرصي ل

 . تخرج من الجامعيالبعد  هم تواجهالتحديات التع يمكن  ن 

o  السماح للطالب بالبحن  عنن وييفني فنع تخصصنه حين   ن التندريب الميندانع

يقرع على الفجو  التع يصطدم بها الطالب بين ما يدرسه ،و ما يجده فع سنوم 

 العم  .

o  يقدم فرصي للتعرف علنى منا يندور بنداخ  الشنركات ،و التعنرف علنى  سنلوب

 -المدراء. التعام  مع زملاء العم  ،و

o  التهيئي المناسبي لتقب  تحنديات المسنتقب  و الإسنتجابي للمتاينرات و التعامن  منع

 مستقب .فى الالمشكلات التع يمكن  ن تعتررهم 

o المتميزين من الحصو  على وييفي فع الشنركي  و الهيئني   عطى فرصي للطلبي  ي

اج هناك عندد منن التع تلقى بها التدريب فمثلاً اذا  دى الطالب فتر  التدريب بنج

المؤسسات تعطع لأصحاب الكفاءات منهم الفرصي للحصو  على وييفي مناسبي 

 . لهم فع الشركي

o . تحفيز الطلبي على الخروج إلى سوم العم  دون رهبي  و تردد - 

o  يتيح لهم التعود على تحم  مسئوليي العم  ،و الإلتزام بمواعيده الرسنميي ،و  داء

 . فع الوقت المحدد لذلكالمهام المطلوبي منهم 

o  يعطع للطلاب مؤشراً عن مستواهم ه  هم قادرين فعلاً علنى تحمن  مسنئوليات

 -العم  .

o ، مؤهلاتهم مناسبي بالفع  لشا  هذه الوييفيي بعد التخرج .و ه  مهاراتهم 

 

تنميي مهاراته و قدراته   التع سيعتمد عليها فع  الطريقي  يبد  الطالب فع تحديد  بناء على ذلك  و 

فمثلاً منهم يرى  نه بحاجي لتعلم اللاي الإنجليزيي فيسعى للإلتحام بدور  لتعلم اللاي الإنجليزيي ،و  

المخت وبرامجه  الآلع  الحاسب  مع  التعام   على  قدراته  تنميي  بحاجي  يرى  نه  فينوي  آخر  لفي 

ذلك   من  الآلع.المقصود  الحاسب  مجا   فع  بدور   الطالب  إالإلتحام  يجع   الميدانع  التدريب  ن 

قادراً على تحديد نقاط قوته و رعفه ،و الطرم المناسبي لتوطيد مواطن القو  و التخلص من نقاط  

 مم على  شعور الطالب بأهميته يرفع الروح المعنويي لديه ،و هذا ما يجع  بعرهم يص. الرعف
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الكثير من الفوائد  همها شا   هذا له  قراء فتر  الأجاز  الصيفيي فع التدريب بأحد الشركات ،و  

 .  وقات الفراغ فع عم  شعء مفيد 

 

و بناء على ذلك يبد  الطالب فع تحديد الطريقي التع سيعتمد عليها فع تنميي مهاراته و قدراته  

اللاي الإنجليزيي فيسعى للإلتحام بدور  لتعلم اللاي الإنجليزيي ،و  فمثلاً منهم يرى  نه بحاجي لتعلم 

آخر يرى  نه بحاجي تنميي قدراته على التعام  مع الحاسب الآلع وبرامجه المختلفي فينوي  

 الإلتحام بدور  فع مجا  الحاسب الآلع . 

 

 المقصود من ذلك  ن التدريب الميدانع يجع  الطالب قادراً على تحديد نقاط ق وته و رعفه ،و ما  

 هع الطرم المناسبي لتوطيد مواطن القو  و التخلص من نقاط الرعف  . 

شعور الطالب بأهميته يرفع الروح المعنويي لديه ،و هذا ما يجع  بعرهم يصمم على قراء فتر   

   وقات الأجاز  الصيفيي فع التدريب بأحد الشركات ،و بالطبع لذلك الكثير من الفوائد  همها شا  

 الفراغ فع عم  شعء مفيد 

كاديمية : مكتب التدريب بالأ مهام    
الاتصا  بألاقسام التعليميه بألاكاديميه لتحديد مطنالبهم ومعرفنه مقترحناتهم بخصنوص  .1

 اختيار البرنامج التدريبى وتطويرا بمايتناسب مع مخرجات التعليم.

برامج وارتباطهنا بمخرجنات تقوم الاقسام التعليميه بألاكاديميه بتحديد اسلوب تصميم ال .2

 التعليم.

 زياره شركات التدريب لمعاينه امكانياتهم البشريه والفنيه وملائمتها للقيام بالتدريب .  .3

عم  خطه تدريب لجميع الفرم الدراسيه تترمن اسنماء الشنركات المرشنحه للتندريب  .4

كن   لديها والبرامج ذات التخصص وايرا مورح بالخطه مد  وفتنر  التندريب وتكلفنه

 برنامج فى الخطه .

بعد الاستقرار على عدد من الشنركات للتندريب ينتم عمن  بروتوكنو  تعناون منع كن   .5

شننركي و الاكاديمينني يترننمن شننروط التنندريب و امنناكن التنندريب و توقيتاتنني المناسننبي 

 للطلبي و للاكاديميي و الشروط الجزائيي فى حا  الاخلا  بواجبات الشركي.

هيئني التندريس بكن  قسنم و الهيئني تابعي  يقوم بهنا اعرناء  خطي ميقوم ك  قسم بعم    .6

و المرور بصفي دوريني مكتب التدريب للاشراف على التدريب  المعاوني و اعراء من  

  مندى كفناءعلى الشركات و المواقع بطريقي دوريني و احياننا بطريقني مفاجنأه لقيناس  

 التدريب ومتابعي غياب الطلاب 

شهادات معتمده للطلبه مبين بهنا برننامج التندريب والتقندير تقوم جهات التدريب بعم    .7

 الحاص  عليه المتدرب لدى الجهه التدريبيه.

 حصر النتائج الخاصه بالطلبه القادمه من جهات التدريب . .8
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بعد حصر الطلبه الذين قاموا بالتدريب يتم عم  كشوف باسماء الطلبه الذين تخلفوا عن   .9

 م الفرصه للتدريب فى اجازه نصف العام للاستعواض. التدريب للتنبيه عليهم واعطائه

تقوم شركات التدريب بعد انتهاء التدريب بعم  امتحان للطلبي و تعطى لهم درجه من   .10

ستين ثم يتم عم  امتحان اخرداخ  الاكاديميي بواسطي ك  قسم وتكون هيئي الممتحنون  

الطالب    3عدد   درسي  مما  للتأكد  الطلبي  لك  مجموعي من  وله  دكتور  الشركات   عند 

و   الطلبي  تقريرمن  الامتحان  هذا  ويشم   مائي  من  المجموع  ليكون  اربعين  من  درجي 

 عرض للباور بوينت لك  مجموعي من الطلبي  

مسبقا   .11 عليه  المتفق  والبرامج  التدريب  جهات  كفاءه  لمعرفه  للطلبه  استقصاء  يتم عم  

ذ القرار المناسب لاستبعاد اتخاالتدريب ب مكتب  لرؤساء مجالس الاقسام و  حتى يتسنى  

 بقاء على التعاون معها تبعا لنتيجه الاستقصاء. بعض جهات التدريب او الا 

التدريب   .12 بتسليم درجات  التدريب  الشركات )     الخارجى  يقوم مكتب  المرصود   من 

(  للاقسام التعليميي التى تقوم بدورها بعم  مناقشات للطلاب ) درجي من  60درجي من 

للكنترولات  ثم تقوم الاقسام التعليمليي بتسليمها    100لدرجي النهائيي من  ( لتكون ا  40

 للرصد.

من  ستخلصي  الم  معلومات  يتم عم  خطه تدريبيه للتدريب فى السنه الجديده بناء على ال .13

 .  استبيان الطلبه ومن المشرفين القائمين على متابعه التدريب 

 

ان مكتب التدريب الصيفى من مهامه الرئيسيه هو اتاحه الفرصه للطلاب لكى    ونستنتج مما سبق 

داخ    العم   بناء على  بالاخرين  الاتصا   مهارات  من خلا   ماتعلموه  بتطبيق  ويقوموا  يتعلموا 

المجتمع   نطام  خارج  افراد  مع  العم   يمكنهم  الفرصه  لهم  اتيحت  اذا  او  دراسيه.  مجموعات 

 الاكاديمى. 

 

 

ب الفرصه ايرا لتطبيق عدد كبير من المهارات التى سيحتاجونها فى مرحله ما بعد  ويتيح للطلا

الشعور   تنميه  المصادر،  عن  والبح   الوقت  تقسيم  كيفيه   : مث   الوييفيه  حياتهم  وفى  التخرج 

 بالمسئوليه،معرفه الفرد لقدراته والتعلم من خلا  التجارب....الخ. 

 الم الخارجى من خلا  الجهات التدريبيه. وذلك كله من خلا  احتكاك الطلاب بالع
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 وصف تفصيلى لخطوات التدريب: 
الاقسام   • جميع  الى  رسمى  خطاب  بتوجيي  عام  لك   التدريبى  الموسم  يبدا 

 التعليميي وذلك للقيام بترشيح البرامج التدريبيي المطلوبي من الشركات . 

التدريبيي المقدمي   من  يقوم قسم التدريب بعرض المحتوى التدريبى للبرامج   •

 الشركات للاطلاع عليها واتخاذ القرار بشأنها . 

تشك  لجنه فنيي من ك  قسم لاختيار اماكن التدريب والبرامج التدريبيي لديها   •

 والمحتوى التدريبى الخاص بك  برنامج . 

التنسيق مع جهات التدريب لتقديم افر  العروض الفنيي  والماليي  للمفارلي   •
الجها الاماكن     بين  هذه  كفايي   فى  ومناقشتهم   بالتدريب   المعنيي  ت 

 لاستيعاب الاعداد المطلوبي . 
  

زيار  جهات التدريب لمعاينتها ومعرفي  مدى ملائمتها لأداء المهام  الموكله   •
 لها لتدريب طلبي الاكاديميي. 

 

ه  يقوم مكتب التدريب بالاتفام مع جهات التدريب بناء على ما تم الاتفام علي •

 لدى الاقسام التعليميي . 

يتم عم    بروتوكولات  تعام   مع ك   جهي تدريبيي  ) مرفق صور من   •

 البروتوكولات الخاصي بك  جهي تدريبيي (. 

الاكاديميي   • وكي   بحرور  التدريب   لجهات  عقد سيمينارات  الاشراف على 

من   وعدد  الاقسام  من  التدريب   عن  والمسئولين  والتدريب  البيئي  لشئون 

 لطلبي . ا

 عم  الخطي السنويي للتدريب .  •

•    ) التخصصات  ) جميع  الثال     والمستوى  الثانى   المستوى  يقوم طلاب  

الماليات بموجب استمار  تدريب  م  بالتسجي  لدى  التدريب والدفع لدى  كتب 

 مورح بها  بيانات الطالب كاملي    )مرفق صور  من استمار  الطالب (. 

بادخا  البيانات الخاصي بك  طالب على برنامج مجهز  يقوم مكتب التدريب   •

 خصيصا لهذه المهام . 

يقوم مكتب التدريب  بالتنسيق مع جهات التدريب للبدايه الفعليي حسب المتفق   •

 عليي سلفا  

 

لدى   • الطلبي  على  للاشراف  المشرفين  مع  بالتنسيق  تقوم  التعليميي  الاقسام 

وا الطلبي  التزام  مدى  من  للتاكد  التدريب الشركات  للاداء  الشركات  لتزام 

 بالمواصفات المطلوبي  . 
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يقوم    • بالطلبي   الخاصي   والشهادات   التقيمات  وتسليم   التدريب   نهايي  مع  

التدريب    درجي  يقسم  ) حي    بالتدريب   مناقشات  خاصي   بعقد  قسم  ك   

%  لمناقشي التدريب للتاكد     40% للتدريب الخارجى +  60الخارجى  الى  

 دى  استفاد   الطالب  من  المحتوى التدريبى المأخوذ(. من  م

والشركات   • عامي  التدريب  لتقييم  للطلبي  استبيانات  بعم   قسم  ك   يقوم 

 والبرنامج التدريبى خاصي ) مرفق صور  من تحلي  الاستبيان ( . 

والمشرفين على   • الطلبي  الاعتبار راى  فى  يأخذ  الاستبيان   تحلي   بناء على 

 فى الاستمرار مع بعض الشركات او الااء التعاقد معهم . التدريب اما 
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 2019التقرير السنوى لمكتب التدريب الصيفى للعام الدراسى  

 (  جميع التخصصات اخلى للمستوى صفر والمستوى الأو   )التدريب الد 

 التخصصات ( ميع مستوى الثانى والمستوى الثالت ) ج التدريب الخارجى لل

 

 .كان هناك العديد من نقاط القو  ونقاط الرعف  2019اثناء تنفيذ الخطي التدريبيي للعام الدراسى  

تنفيذ   تم  بإلخافلقد  المطلوبه  بالصور   التدريبيي  انستثطي  لها  التى تعررت  المشاك   تنفيذهاوسوف اء بعض  ثناء 
 التعام  معها لتفاديها .حي  انها مشاك  متكرر  سنويا ويجب نتطرم لها ، 

  :  وفيما يلى عرض لنقاط القو  والرعف التى واجهتننا اثناء تنفيذ الخطي التدريبيي

 

 

 

 

تم تنفيذ فترات التدريب فى مواعيدها المحددة مسبقا باستثناء بعض الحالات الخاصة انتظارا   ✓

 لاستكمال الاعداد المطلوبه. 

 تم عقد لجان لمناقشة الطلاب من قبل كل الاقسام لاستكمال رصد تقييمات التدريب الخارجى .  ✓

تم الاشراف على التدريب الخارجى من قبل الاقسام التعليمية وكان هناك القليل من المشاكل  ✓

 ولكن تم التعامل معها بصورة اكاديمية صحيحة . 

 شركات . تم صرف مستحقات ال ✓

 تم صرف مستحقات الاشراف عن العام التدريبيى .  ✓

عمل استبيانات للطلبة للوقوف على نقاط القوة والضعف لدى الاكاديمية  والشركات وذلك  ✓

 اثناء تنفيذ الخطة التدريبية. 

 جارى عمل تحليل للاستبيانات سابقة الذكر لدى مكتب تحليل الاداء بالاكاديمية .  ✓

الإشراف من قبل الأقسام ونتيجة تحليل استبيانات الطلبة وجدنا  بناء على توصيات فريق ✓

التزام جميع الشركات بمواعيد الفترات التدريبية المحددة لهم وكذا الالتزام بالمحتوى العلمى 

الموصى به من قبل الاقسام الا بعض الحالات الاستثنائية فى بعض الشركات وتم التواصل 

ذا شركة ) انستك ( فقد اوقفنا التعامل معها نتيجة تقرير معهم وتداركها على الفور ، وك

الاشراف من قبل قسم الاتصالات والذى ايده الطلبه الذين حضروا بشركة انستك الفترة 

 التدريبية الاولى .   

 

 

 

 

 ــقـــــــن  وهـــــــــــــقــــــــــاط الــــــ
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  المشاركة بالخطة التدريبية ) قسم التدريب ـ قسم التسجيل  عدم وجود برنامج يربط الاقسام

 ـ قسم الماليات ( .

  بسبب تراخى الكثيير من الطلبة عن التسجيل فى المواعيد المحددة قبل الفترة التدريبية

يؤدى الى عدم ارسال اسماء الطلبة لكل فترة فى الاوقات المحددة وذلك يسبب مشاكل فى 

 الشركات والاقسام . 

  من ارسال الاسماء للشركات قبل بداية الفترة التدريبية على الاقل باسبوعين وهذا لا  لابد

 يحدث بالفعل .

  لابد من تسليم الاقسام التعليمية مواعيد الدورات واعدادها وذلك لتحضير خطة الاشراف

الخاصة بكل قسم ، لذا يؤدى الى ارتباك فى الجهتين ) الشركة والقسم (وذلك يمثل عبئاً  

 لى مكتب التدريب. ع

 : التوصيات

نعم  برنامج يربط الاقسام المشاركي بالخطي التدريبيي ) قسم التدريب ن قسم التسجي  ن قسم  1

 الماليات ( . 

ن رجاءا تحديد موعد مبكر لتسجي  الطلاب للتدريب الخارجى  واغلام التسجي  قب  البدايي  2      

 الفعليي للتدريب باسبوعين . 

 صرف مستحقات التدريب للشركات فى مواعيد محدد  والالتزام بهذه المواعيد .   -3

ى تخرج وايرا  التوصيي بفتح فتر  تدريبيي فى اجاز  نصف العام لتلبيي حاجات الطلبي دواع-4

 لتسهي  على الطلبي  

 الانتقا  من مستوى لاخر. 

1. 

 . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ــقـــــــن  ــــــــــضــــــعــــــــف اط الــــــ
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 احصائية عدديه لطلاب المستوى صفر والمستوى الاول للتدريب الداخلى - 1

تقرير احصائى عن التدريب الداخلى  لطلبة الاكاديمية الحديثة للهندسة والتكنولوجيا عن العام 

 2019الدراسى 

 

 

2 
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 احصائية عدديه لطلاب المستوى الثانى  والمستوى الثالث للتدريب الخارجى  -
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  الداخلى  التدريب اولا:

البناء سم الهندسة المعمارية  وتكنولوجيا  ق1-1
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 التدريب الصيفى للمستوى الاول 

 -أولا : محتوى الدورة التدريبية :

تتناو  الدور  التدريبيي تعريف طالب المستوى الأو  بالمفاهيم الأساسيي لك  من الرسم  

إعداد   إلى  وتهدف   ، العمار    فى  الحاسب  تطبيقات  واستخدام  الفرقي  المعمارى  طالب 

الاولى وتزويده بالمهارات الاساسيي اللازمي قب  التحاقه بقسم الهندسي المعماريي وتنقسم  

 الدور  الى  سبوعين 

الأول والتعريف  :  الأسبوع  المعمارى  والاسقاط  الرسم  الطالب  ساسيات  فيه  يدرس 

ك المعماريي  والمساقط  الرسومات  وكذلك  نواع  اللازمي  والمتطلبات  تركز  بالادوات  ما 

  ، الأبعاد  توقيع   ، المعماريي   الكتابي   ، و نواعها   الخطوط  رسم  مبادىء  على  الدور  

 ايهار الرسومات 

ويتحقق ذلك عن طريق مجموعي من المحاررات النيريي والتمارين العمليي بالارافي  

 الى مشروع نهائى  ينجزه الطالب فى نهايي الاسبوع الاو   للدور  التدريبيي  

ا التى تساعده  لثانى الأسبوع  التعرف على البرامج والتطبيقات  الى  :يتعرض فيه الطالب 

الن   برنامج  على  الدور   وتركز   . الحاسب  المعمارى عن طريق  والايهار  الرسم  على 

Photoshop     . وكيفيي توييفي فى مرحلي إيهار وتلوين وفرش الرسومات المعماريي

فى   العم   و  الحاسب  بمعم   الكمبيوتر  العملى على  جهز   الشرح  من خلا   ذلك  ويتم 

 تمارين من اج  تحقيق الهدف من الدور  

   يتم تقييم الطالب لكى يجتاز الدور  التدريبيي على اساس حرور  مالا يق-:  ثانيا اًلتقييم

% من عدد ساعات الدور  وكذلك انهاءه لما يطلب منه من مشروع فى الأسبوع  80عن  

 الأو   و تمارين فى الأسبوع الثانى 
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 الهندسيالمعماريي  وتكنولوجيا البناء ( البرنامج التدريبيى للمستوى صفر لبرنامج   1شك  ) 
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وتكنولوجيا المعلوماتتصالات قسم هندسة الأ 1-2
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Training Level 0 

 

Introduction 

In this training we introduce the basics elements, units of the electrical 

circuits and the student will be able to connect ant test different electrical 

circuits on the bread board. 

1.1 Basic electrical circuits 

 

a- Ohm Law 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

b- Introduce resistors & variable resistor 
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c- Simple circuit ( series, parallel circuits) 
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d- Measuring current & volts 
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e- Introduce breadboard 
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f- Series circuit example 

 

 
 

g- LED circuit 

 

 
 

 تصالات وتكنولوجيا المعلومات هندسي الأ( البرنامج التدريبيى للمستوى صفر لبرنامج    2شك  ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 
 

Training For Level 1 

 

Introduction 

The training is divided into parts one to learning PCB (Printed Circuit Board) and the 

other about Arduino. Each one of training spent for one week.  

PCB is the structure that: mechanically support components and provides electrical 

conduction paths between circuits.The purpose of the PCB training is to provide a step-

by-step introduction to the EAGLE PCB-Design Package by way of a simple example. 

  

Arduino is a flexible programmable hardware platform designed for artists, designers, 

tinkerers, and the makers of things. Arduino’s little, blue circuit board, mythically 

taking its name from a local pub in Italy, has in a very short time motivated a new 

generation of DIYers of all ages to make all manner of wild projects found 

1.1 Printed Circuit Board Training (PCB) 

 

a- The PCB design process 
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b- Eagle Program 

 

 

 

c- Steps of  Eagle PCB 
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d- Design DC power supply  

 

 
e- Final printing circuit 
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1.2 Arduino 

a- Arduino Uno 

 

 An Arduino is a tiny computer that you can program to process inputs and 

outputs between the device and external components you connect to it. 
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b- 4 Bit Counter 

 

 

 
C- Controlling a 220 VAC Lamp and AC Fan 

 

تصالات وتكنولوجيا  هندسي الأ( البرنامج التدريبيى للمستوى صفر لبرنامج    3شك  ) 

 المعلومات 
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 9201لعام  لى الخارجى خطوات تسجيل التدريب الصيفى الداخ

 

 

 

 



29 
 

 

 



30 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

قسم هندسة التصنيع وتكنولوجيا الإنتاج -1



31 
 

 المستوى صفر  –تدريب الفرقة الاولى  1-3-1

 

 

 

 التصنيع وتكنولوجيا الإنتاج لبرنامج   الاو   ( البرنامج التدريبيى للمستوى 4شك  )     
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 المستوى الاول  –تدريب الفرقة الثانية  1-3-2

 

 

 التصنيع وتكنولوجيا الإنتاج ( البرنامج التدريبيى للمستوى الاو   لبرنامج   5شك  )   
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 : بعض من نماذج صور طلبة تخصص ميكانيكا تصنيع اثناء التدريب الداخلى
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القواعد العامة للتدريب الداخلى  -ثانيا:
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 هندسي التصنيع وتكنولوجيا الإنتاج ( القواعد العامي للتدريب الداخلى  لبرنامج  6شك  ) 
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لتدريب الخارجى ا  - :  ثالثا
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 السنوى  المعرض  -:3-1 

 

 

 

 

 

  

 

التدريبيي  لقد تم اقامي معرض لشركات التدريب تحت إشراف إدار  الأكاديميي  لعرض البرامج  

تخصص  بك   :   الخاصي  يلى  لما   وذلك 

على  فرلها -1 للحصو   للعروض  المقدمي  الشركات  بين  المنافسي  روح   خلق 

الطالب -2 منه  يستفيد  محتوى  بأفر   والخروج  التدريبع  المحتوى   مناقشي 

 عرض مشاك  التدريب السابقي من ممثلع الطلبي ومناقشتها مع الأقسام -3

 :  لسنوىنماذج من صور المعرض ا 
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 نماذج من صور المعرض السنوى : 
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 2019للعام الدراسى    التق ارير السنوية   -رابعا : 

 لجميع الاقسام  
 تقوم الاقسام التعليميي بالاكاديميي بعم  تقرير سنوى للتدريب الحارجى ويرصد به ما يلى  

 

 . استمار  التدريب   -1
 2019خطي التدريب الصيفى  -2
 تدريبها من الطلبي .   حصائيات التدريب بالاعداد التى تما -3
 الراى الفنى للاقسام فى اداء الطلبي  اثناء التدريب .   -4
 الراى الفنى فى الجهات القائمي  بالتدريب .  -5
الفنى للبرامج المنفذ  من قب  جهات التدريب ومدى توافقها مع المناهج التى تدرس  الراى -6

 للطلبي لدى الاكاديميي . 
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 مسلسل )      ( 

 الصيفي الخارجي  التدريبتسجيل  إستمارة
  لطلبة الأكاديمية الحديثة للهندسة والتكنولوجيا

 قسم العمارة -ميكانيكا تصنيع   –الحاسبات  –فسم الاتصالات 
9201 

 

  : بيانات الطالب

 .......................  ............................................................................  : المستوى    ............................................................................... ............................................................................  :     الاسم

 ..........................................................................كود التدريب :    ...............................................................................  ............................................................................  :  الموبايل

 ................ .................... اسم التدريب :                                .............................  ............................................................................   :    القسم
  : المختارة تدريبالتفاصيل الخاصة بجهة ال

  .   ...............................................................................   :  جهة التدريب إسم

 . ........................................................................................ : عنوان جهة التدريب

    ............................................................................ الفترة :       ................................  ............................................................................  :  تاريخ التدريب

          ......................................................  ............................................................................ أسم الدورة :
 

 ............................................................................................  تاريخ التسجيل :

 

  توقيع مكتب التدريبتوقيع الطالب                                                                  

                                                  "           "   "            " 
يعتبر راسب    –فى حالة تخلف الطالب عن حضور التدريب فى الفترات المحددة والتى قام بالتسجيل عليها    -1  هام  تنبيه  

 . 
 تسرى عليه جميع قواعد تسجيل المقررات الدراسية بقواعد معلنة من الادارة. -2

 .   2019/ 9/ 10الى  2019/ 6/ 23الاكاديمية والتى تبدا من يلتزم الطالب باداء التدريب بالتوقيتات المحددة من قبل -3

 
 

 

 

 بطاقة الطالب ) تسلم لشركة التدريب (  مسلسل )       (                                                
 

 ........... :........... اسم الشركة            :.............................    اسم الطالب 
 :...................... اسم البرنامج ................................. الموبايل: 

 :.......................... تاريخ التدريب 
 توقيع مكتب التدريب                                                         

                                                       "                      " 

بالتسجيل عليها    -1  ه هامتنبيهات   المحددة والتى قام  الفترات  التدريب فى  بر  يعت  –فى حالة تخلف الطالب عن حضور 

 راسب . 
 تسرى عليه جميع قواعد تسجيل المقررات الدراسية بقواعد معلنة من الادارة. -2

 2019/ 9/ 10الى  2019/ 6/ 23يلتزم الطالب باداء التدريب بالتوقيتات المحددة من قبل الاكاديمية والتى تبدا من -3
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 لتقرير السنوى لقسم الاتصالات    4-1    
( للعام الدراسى  2 -و صناعى   1-الآتى بعد موقف طلبي التدريب الصيفع الخارجى )صناعى 

2018-2019  

 1-اولا: تدريب صناعى 

طالب تم امتحان عدد )   233  2019-2018عدد الطلبة المسجلين فى العام الدراسي  -1

(  12وقد تم ادخال نتيجتهم علي السيستم وتبقي عدد )  2019/ 9/ 15( طالب حتى    221

 طالب لم يتم امتحانهم بالأكاديمية. 

( 6وحضر منهم )  2019/ 11/ 12( طالب يوم الثلاثاء الموافق 12تم عقد لجنة لعدد ) -2

 (.1-)مرفق تم إمتحانهمطالب 

  2020/ 2019سيتم إمتحانهم قبل بداية التسجيل للترم الثاني   ( طالب 6) تخلف عدد  -3

 (. 2-)مرفق وبخصم خمس درجات 

 . 2019طلبة من سنوات سابقة تم امتحانهم خلال صيف  لا يوجد  -4

 

 2 -ثانيا: تدريب صناعى

( طالب، تم امتحان عدد )   247)  2019-2018عدد الطلبة المسجلين فى العام الدراسي  -1

(  23وقد تم ادخال نتيجتهم علي السيستم وتبقي عدد )  9/2019/ 15( طالب حتى  224

 طالب لم يتم امتحانهم بالأكاديمية. 

( 5وحضر منهم )  2019/ 11/ 12( طالب يوم الثلاثاء الموافق  14تم عقد لجنة لعدد )  -2

 (.3-طالب تم إمتحانهم )مرفق

وبخصم   2020/ 2019( طالب سيتم إمتحانهم قبل بداية التسجيل للترم الثاني  9تخلف )  -3

 (. 4-خمس درجات )مرفق

 (. 5-)مرفق  2019( طلبة من سنوات سابقة تم امتحانهم خلال صيف  9عدد )  -4
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  تقرير فني عن الشركات المشتركة فى التدريب الصيفي
 

 أولا: ملاحظات عامة 

 تم التدريب علي الموضوعات التالية:  -1

- Classic control and PLC 1 

- PLC 2 and Scada 

- Embedded systems 1 

- Embedded systems 2 

- Mobile packages 

- CCNA 

 1( محتوى موضوعات تدريب صناعى  1*مرفق )

 2( محتوى موضوعات تدريب صناعى 2*مرفق )

 

 تم اشتراك الشركات التالية في التدريب:  -2

- Jelecom 

- Mega 

- CISCO 

- IMT 

- EduMe 

- INSTEC 

درجة بالتفصيل حسب ما ينص عليه    60مطلوب من كل الشركات إرسال درجات تقييمهم من  -3

 . بعد أنتهاء كل فترة تدريبية بمدة أقصاها أسبوع من أنتهاء الفترة  العقد

التاكيد علي شركات التدريب بضرورة التدريب بأحد المصانع او المواقع العملية الخاصة   -4

 بموضوع التدريب. 

ات والقسم بحيث يتم الأستلام من تدقيق البيانات والنتائج والأعداد مابين مكتب التدريب والشرك  -5

 مكتب التدريب الأعداد النهائية قبل بدايه الفترة التدريبية بأسبوع كحد أقصى و تسلم للشركات.

 -كمثال:

 ثانيا: ملاحظات عن الشركات

 اجراءات تم أخذها مع الشركة  و المشرفين  ملاحظات الطلبة الشركة  م
1 Jelecom   

2 Mega   تم الشكوى من الطلاب بتوفير عدد  كثر
 من المكونات العمليي 

تم التنبيي على الشركي بعد  نتهاء الفتر   
التدريبيي الأولى و وفرت عدد  كتر من 

 المكونات فى الفترات الأخرى 

3 CISCO - لاتوجد شكاوى  

4 IMT -   توجد شكوى عامة من الطلبة بعدم

لتطبيق  توافر أجهزة الحاسب بالشركة 

 البرامج عليها 

ضياع وقت كبير من وقت التدريب في   -

انزال البرامج علي اجهزة الحاسب  

 الشخصية للطلبة. 

تم االتنبيي على مسؤو  الشركي مع  نتهاء 
ك  فتر  تدريبيي بملاحيات تقارير الطلبي  
و المشرفين مع  طلاعه عليها و تم تبليانا  
من مسوؤ  الشركي بأنه غير قادر على  
توفير اجهز  حاسب  و مكونات عمليي  

للتدريب و تم الأتفام على  نه غير مجبر  
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عدم توفر البرامج الخالية من العيوب   -

 والفيروسات 

عدم توفر المكونات العملية الللازمة   -

 .لتدريب الطلبة عليها

بمبالغ    Kitsإجبار الطلبة علي شراء  -

 Kitج لل   1000عالية تصل الى 

وجود بعض الأعطال بالمكونات  -

 العملية التي يتم شرأوها من الطلبة. 

عدم الألتزام بأرسال الدرجات للقسم فى  -

المواعيد المحددة لتسليمها أو حتى على  

الشكل الموضح لهم قبل بداية التدريب  

و المنصوص عليه فى العقد و ذلك فى  

 جميع الفترات التدريبية 

الطالب على شراء المكونات العمليي 
لالوها مع ملاحيي  نه لايتم التدريب  
العملى للطالب الأ عن طريق شرائه  

لمكونات العمليي و ذلك الشركي فى حالي 
  نذار لهذا العام

5 EduMe -  مطلوب فتح فترات تدريبية اكثر في

 أيام غير الجمعة والسبت 

تم تبيلغ الشركي و تم فتح يومين  رافيين  
الأثنين و الأربعاء فى  خر فترتين )يومى 

 بالأرافي الى الجمعي و السبت(

6 INSTEC -  هناك شكوى جماعية من الطلبة بسوء

مكان التدريب وضعف مستوي 

 التدريب 

بعد  نتهاء تم رفعها من التدريب نهائيا 
و كانت فى حالي  نذار من  الفتر  الأولى 
 السني الماريي  

  -   
 

و    1-الآتى بعد موقف طلبي التدريب الصيفع الخارجى )صناعى  1 - صناعى  تدريب  :اولا

  2019-2018( للعام الدراسى 2 -صناعى 

طالب تم امتحان عدد )    233 2019-2018عدد الطلبي المسجلين فى العام الدراسع  1

(   12وقد تم ادخا  نتيجتهم علع السيستم وتبقع عدد )  2019/ 15/9( طالب حتى   221

 طالب لم يتم امتحانهم بالأكاديميي. 

(  6وحرر منهم ) 12/11/2019( طالب يوم الثلاثاء الموافق  12تم عقد لجني لعدد ) 2

 (. 1-طالب تم إمتحانهم )مرفق

 2019/2020سجي  للترم الثانع ( طالب سيتم إمتحانهم قب  بدايي الت6تخلف عدد ) 3

 (. 2-وبخصم خمس درجات )مرفق

 . 2019طلبي من سنوات سابقي تم امتحانهم خلا  صيف  لا يوجد  4

 2 -ثانيا: تدريب صناعى

( طالب، تم امتحان عدد )   247) 2019-2018عدد الطلبي المسجلين فى العام الدراسع  1

(   23علع السيستم وتبقع عدد )    وقد تم ادخا  نتيجتهم 15/9/2019( طالب حتى  224

 طالب لم يتم امتحانهم بالأكاديميي. 

(  5وحرر منهم ) 12/11/2019( طالب يوم الثلاثاء الموافق   14تم عقد لجني لعدد )    2

 (. 3-طالب تم إمتحانهم )مرفق

وبخصم    2019/2020( طالب سيتم إمتحانهم قب  بدايي التسجي  للترم الثانع 9تخلف )   3

 (. 4-ت )مرفقخمس درجا
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 (. 5-)مرفق  2019( طلبي من سنوات سابقي تم امتحانهم خلا  صيف  9عدد )    4

 

 

 لدى جهات التدريب : نماذج من صور طلبة الاكاديمية 

 شركة انستك  
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 : شركة ميجا نماذج من صور طلبة الاكاديمية لدى 

 شركة ميجا 
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 العمارة لتقرير السنوى لقسم  ا   4-2

 تقرير التدريب الخارجي 

 لطلاب قسم الهندسة المعمارية وتكنولوجيا البناء 

 2019للعام الدراسي 

 للمستويين الثاني والثالث عمارة 

ARC 360 & ARC 460 
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 عدد الطلاب  المستوى الشركة م

 344 والثالث الثاني  شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية 1

 111 الثاني والثالث   ECGبالتعاون مع  Excellent wayمركز  2

 8 الثاني والثالث  المقاولون العرب  3

 165 الثالث  مركز المتحدة للتدريب  4

 34 الثالث  ENVISIONشركة  5

 101 الثالث  Professionalشركة  6

7 Be Perfect  4 الثالث 

 3 الثالث  القدراتمركز كرام للتنمية وبناء  8

  مجموع الطلاب في جميع الشركات وجميع المستويات

 المستوى الثال      طالب  المستوى الثانع        طالب

 

 

 

 ملاحظات عامة على التدريب:

 التدريب بحمد الله تم على أكمل وجه وبتميز وتحققت الأهداف المرجوة منه في الشركات •

مواقع مختلفة وحجم المشروعات   8الي    6شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية عدد الزيارات من   •

مختلفة   تشطيات  مراحل  متعددة  ادارية  )مباني  التشطيبات    –كبير  من  مختلفة  ومراحل  متعددة  بنوك 

مصاعد    –والخرسانات   المعدنية    –شركات  القطاعات  وتشكيل  حديد  والرخا  –مصانع   –م  الاحجار 

  ) الجديدة  بالقاهرة  وعيادات  طبية  والسماح  مراكز  للطلاب  الانتقالات  بتوفير  الشركة  مع  الإتفاق  وتم 

ممكنة  استفادة  اقصي  لتحقيق  الطالب  بها  يحضر  لم  التى  المواقع  بزيارة  المختلفة  الفترات  في  للطلاب 

 للطالب وهو ما تم بالفعل 

وتم دراسة ما يتعلق بالدراسات   والاستفادة جيدة للطلابالمادة العملية ممتازة      Excellent wayمركز   •

 البيئية وكيفية تصميم المباني المستدامة بالإضافة إلى البرامج المتخصصة فيما يتعلق بتلك الدراسات.

والإظهار   • الرسم  برامج  شرح  تم  المعماري(  والإظهار  الرسم  ببرامج  )خاص  للتدريب  المتحدة  مركز 

 (  Revit & 3D maxالمعماري مثل برنامج )

والإظهار   Envision شركة   • الرسم  برامج  شرح  تم  المعماري(  والإظهار  الرسم  ببرامج  )خاص 

 (  Revit & 3D max & Photoshopالمعماري مثل برنامج )

والإظهار     Professionalشركة   • الرسم  برامج  شرح  تم  المعماري(  والإظهار  الرسم  ببرامج  )خاص 

 (  Revit & 3D maxالمعماري مثل برنامج )

 طلاب فقط    Be Perfect   4طلاب فقط  وكذلك شركة  3شركة كرام  سجل  •
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 :  ركة المقاولون العربش

 الحضور الساعة التاسعة صباحا  -مدينة نصر –الحي السادس  –مليجي عنوان الشركة: ش محمود ال

 مدة التدريب ثلاث أسابيع 
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  ECGبالتعاون مع جماعة المهندسين الإستشاريين    Excellent wayمركز 

 )طلاب المستويين الثاني والثالث( 

ناصيي فريش   –العنوان: مركز اكسلنت واي  شارع الفريق  و  على عامر متفرع من شارع مكرم عبيد 

 مديني نصر -بجوار حديقي الطف  -للأجهز  المنزليي
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 Excellent wayصور  ثناء التدريب لمركز  Excellent wayصور  ثناء التدريب لمركز 

  

 Excellent wayصور  ثناء التدريب لمركز  Excellent wayصور  ثناء التدريب لمركز 

 

 

 Excellent wayصور  ثناء التدريب لمركز  Excellent wayصور  ثناء التدريب لمركز 
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 Excellent wayصور  ثناء التدريب لمركز  Excellent wayصور  ثناء التدريب لمركز 

  

 Excellent wayصور  ثناء التدريب لمركز  Excellent wayصور  ثناء التدريب لمركز 

 

 

 Excellent wayصور  ثناء التدريب لمركز  Excellent wayصور  ثناء التدريب لمركز 
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 سما للتدريب والإستشارات الهندسية )طلاب المستويين الثاني والثالث( شركة 

 

  



57 
 

 صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي  صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي 

  

  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي صور  صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي 

  

 صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي  صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي 
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 شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي صور  ثناء التدريب  صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي 

  

 صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي  صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي 

  

 للتدريب والإستشارات الهندسيي صور  ثناء التدريب شركي سما  صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي 
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 صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي  صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي 

  

 والإستشارات الهندسيي صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب  صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي 

  

 صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي  صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي 
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 للتدريب والإستشارات الهندسيي صور  ثناء التدريب شركي سما  صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي 

  

 صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي  صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي 

  

 والإستشارات الهندسيي صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب  صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي 
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 صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي  صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي 

  

 والإستشارات الهندسيي صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب  صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي 

  

 صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي  صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي 

  



62 
 

 

 والإستشارات الهندسيي صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب  صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي 

  

 صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي  صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي 

 

 

 والإستشارات الهندسيي صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب  صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي 

  



63 
 

 

 

 صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي  صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي 

  

 والإستشارات الهندسيي صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب  صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي 

  

 صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي  صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي 

  

 والإستشارات الهندسيي صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب  صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي 

  

 صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي 

 

 صور  ثناء التدريب شركي سما للتدريب والإستشارات الهندسيي 
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 (  REVIT  –3D MAX-…شركات تدريب برامج الرسم والإظهار المعماري)

 

 مركز المتحدة للتدريب :  -4

 القاهرة  -نصر مدينه – العدوية رابعه - الطيران العنوان:   20 شارع

 

5- ENVISION 

 مدينة نصر –شارع حسن هيكل الدور الثاني  79العنوان: 

01111068833 - 01111068866 

6- PROFESSIONALS 

 

 العناوين الخاصه بالشركه  

 نيوكايرو أكاديمي  : التجمع الخامس بإمتداد مرتفعات الجولف بعد جهاز المدينه  .1

 خلف مبني جهاز المدينه بجوار المسجد الرئيسي  3مايو مجاوره  15مايو  :مدينه   15معهد  .2

ش مصطفي حمام متفرع من شارع عباس العقاد المنطقه الاولي خلف بيتزا    8مدينه نصر :   .3

 هت 

 محمد مندور خلف رابعه العدويه       11مدينة نصر:  .4

 أكتوبر  : مجمع ماجد الحصري أعلي بنك القاهره        .5

  cibالبلد : المبتديان عماره ال  وسط .6

 الدقي شارع التحرير   .7

                                                                             المهندسين : أحمد عرابي   .8

                 

 الارقام الخاصه بالشركه للتواص   
 

01003854983  -  01007661134  - 01007662269    

 

7- ctBe Perfe 
 

 

 مركز كرام للتدريب وبناء القدرات  -8
 

شارع عبد العزيز عيسي موازي لشارع مصطفى النحاس بالقرب من بيتزا هت  20العنوان: 

 01000022013مدينة نصر     ت/  -  8بجوار صيدلية غادة الدور ال
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 صور  ثناء التدريب شركي المتحد   صور  ثناء التدريب شركي المتحد  

 

 

 صور  ثناء التدريب شركي المتحد    ثناء التدريب شركي المتحد  صور 

 

 

 Envision Academyصور اثناء التدريب شركي    Envision Academyصور اثناء التدريب شركي   
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 Envision Academyصور اثناء التدريب شركي    Envision Academyصور اثناء التدريب شركي   

  

 Envision Academyصور اثناء التدريب شركي    Envision Academyصور اثناء التدريب شركي   

  

 Envision Academyصور اثناء التدريب شركي   
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 التقرير السنوى لقسم ميكانيكا تصنيع   4-3
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 المستوى الثال  تصنيع  شركات

 فتر  التدريب العنوان  اسم الشركي  م

 ياسر فهمى -1
 ت01006519280

-عمارات الشركة السعويه 68
 القاهرة -القبةالسواح
 

 7/2019/ 4الى-2019/ 23/6
 2019/ 18/7الى7/7/2019من
 2019/ 1/8الى 21/7/2019من
 2019/ 5/9الى25/8/2019من

 امبابه –شارع السواحل 40 بروفيشنال  -2
امتداد  –التجمع الخامس  -1

 مرتفعات الجلف جهاز المدينه 
مدينة نصر س مصطفى حمام  -2

متفرع من ش مصطفى العقاد 
 المنقطة الاولى 

 7/2019/ 4الى-2019/ 23/6
 2019/ 18/7الى7/7/2019من
 2019/ 1/8الى 21/7/2019من
 2019/ 5/9الى25/8/2019من

برج المعز الدور الخامس بجوار  -1 الدلتا -3
متعدد الطوابق على  موقف بنها
 بنها القليوبية –النيل 

ش  15مقر القاهرة التدريبى؛ -2
مدينة  -صقلية متفرع من مكرم عبيد

 القاهرة. –نصر  

 4/7/2019الى2019/ 23/6
 

 18/7/2019الى 7/7/2019

4- AAA  ) مدينة نصر :تقاطع شارع مصطفى   )كيا
 النحاس مع شارع الطيران 

المعادى:طريق اتوستراد المعادى  
 خلف مرورالبساتبن 

 7/2019/ 4الى-2019/ 23/6
 2019/ 18/7الى7/7/2019من
 2019/ 1/8الى 21/7/2019من
 2019/ 5/9الى25/8/2019من

مزكر بحوث وتطوير   -5
 الفلزات )التبين ( 
 ت 01015036038

 
 بجوار مصنع الحديد والصلب

 7/2019/ 4الى-2019/ 23/6
 2019/ 18/7الى7/7/2019من
 2019/ 1/8الى 21/7/2019من
 2019/ 5/9الى25/8/2019من
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 اثناء التدريب الخارجى :  نماذج من صور طلبة قسم ميكانيكا تصنيع
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 لتقرير السنوى لقسم حاسبات ا   4-4
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  طلبة الاكاديمية لدى جهات التدريب نماذج من شهادات
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