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    التدريب الميداني يعود بالنفع على الطلاب و ذلك لأنه يعينهم على تحقيق ما يلى  :

تطبيق ما اكتسبه من محاضرات و دروس نظرية في قاعات الدراسة بشكل عملي و تطبيقي و  -

أو تخصصه .بهذه الطريقة تزداد قدرة الطالب على التميز في مجاله   

فتح الباب أمام الطلاب من أجل استيعاب تخصصهم ،و هذا ما يجعلهم أكثر قدرة على الإبداع و 

رالإبتكا  

اتاحة الفرصة لهم من أجل الاندماج في سوق العمل ،و التعرف على التحديات التي يمكن أن  -

. يوجهها بعد تخرجه من الجامعة  

صصه حيث أن التدريب الميداني يقضي على الفجوة السماح للطالب بالبحث عن وظيفة في تخ -

 التي يصطدم بها الطالب بين ما يدرسه ،و ما يجده في سوق العمل .

يقدم فرصة للتعرف على ما يدور بداخل الشركات ،و التعرف على أسلوب التعامل مع زملاء 

 -العمل ،و المدراء.

للمتغيرات و التعامل مع المشكلات التي  التهيئة المناسبة لتقبل تحديات المستقبل و الإستجابة -

  يمكن أن تعترضهم مستقبل.

يمكن المتميزين من الحصول على وظيفة في الشركة أو الهيئة التي تلقى بها التدريب فمثلاً اذا  -

أدى الطالب فترة التدريب بنجاج هناك عدد من المؤسسات تعطي لأصحاب الكفاءات منهم 

. اسبة لهم في الشركةالفرصة للحصول على وظيفة من  

 - تحفيز الطلبة على الخروج إلى سوق العمل دون رهبة أو تردد .

يتيح لهم التعود على تحمل مسئولية العمل ،و الإلتزام بمواعيده الرسمية ،و أداء المهام  -

. المطلوبة منهم في الوقت المحدد لذلك   

تحمل مسئوليات العمل . يعطي للطلاب مؤشراً عن مستواهم هل هم قادرين فعلاً على  - 

هل مهاراتهم ،و مؤهلاتهم مناسبة بالفعل لشغل هذه الوظيفية بعد التخرج . -   

 

و بناء على ذلك يبدأ الطالب في تحديد الطريقة التي سيعتمد عليها في تنمية مهاراته و قدراته 

تعلم اللغة الإنجليزية ،و فمثلاً منهم يرى أنه بحاجة لتعلم اللغة الإنجليزية فيسعى للإلتحاق بدورة ل

آخر يرى أنه بحاجة تنمية قدراته على التعامل مع الحاسب الآلي وبرامجه المختلفة فينوي 

 الإلتحاق بدورة في مجال الحاسب الآلي .

 المقصود من ذلك أن التدريب الميداني يجعل الطالب قادراً على تحديد نقاط قوته و ضعفه ،و ما 

  هي الطرق المناسبة لتوطيد مواطن القوة و التخلص من نقاط الضعف .

شعور الطالب بأهميته يرفع الروح المعنوية لديه ،و هذا ما يجعل بعضهم يصمم على قضاء فترة 

لتدريب بأحد الشركات ،و بالطبع لذلك الكثير من الفوائد أهمها شغل أوقات الأجازة الصيفية في ا

 الفراغ في عمل شيء مفيد
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الاتصال بألاقسام التعليميه بألاكاديميه لتحديد مطالبهم ومعرفه مقترحاتهم بخصوص  -١

 التعليم.اختيار البرنامج التدريبى وتطويرا بمايتناسب مع مخرجات 

تقوم الاقسام التعليميه بألاكاديميه بتحديد اسلوب تصميم البرامج وارتباطها بمخرجات  -٢

  التعليم.

  زياره شركات التدريب لمعاينه امكانياتهم البشريه والفنيه وملائمتها للقيام بالتدريب .  -٣

عمل خطه تدريب لجميع الفرق الدراسيه تتضمن اسماء الشركات المرشحه للتدريب  -٤

لديها والبرامج ذات التخصص وايضا موضح بالخطه مدة وفترة التدريب وتكلفه كل 

  برنامج فى الخطه .

 خطة متابعة  يقوم بها اعضاء مكتب التدريب للاشراف على التدريب ومدى كفاءته. -٥

تقوم جهات التدريب بعمل شهادات معتمده للطلبه مبين بها برنامج التدريب والتقدير  -٦

  درب لدى الجهه التدريبيه.الحاصل عليه المت

  حصر النتائج الخاصه بالطلبه القادمه من جهات التدريب . -٧

بعد حصر الطلبه الذين قاموا بالتدريب يتم عمل كشوف باسماء الطلبه الذين تخلفوا عن  -٨

  التدريب للتنبيه عليهم واعطائهم الفرصه للتدريب فى اجازه نصف العام للاستعواض.

لمعرفه كفاءه جهات التدريب والبرامج المتفق عليه مسبقا حتى يتم عمل استقصاء للطلبه  -٩

يتسنى للمكتب اتخاذ القرار المناسب لاستبعاد بعض جهات التدريب او البقاء على 

  التعاون معها تبعا لنتيجه الاستقصاء.

يقوم مكتب التدريب بتسليم درجات التدريب للكنترولات والاقسام التعليميه  -١٠

  للرصد.

ل خطه تدريبيه للتدريب فى السنه الجديده بناء على التغذيه ومن ثم يتم عم -١١

  . المرتده من استبيان الطلبه ومن المشرفين القائمين على متابعه التدريب

 

  

ونستنتج مما سبق كله ان مكتب التدريب الصيفى من مهامه الرئيسيه هو اتاحه الفرصه للطلاب 

هارات الاتصال بالاخرين بناء على العمل لكى يتعلموا ويقوموا بتطبيق ماتعلموه من خلال م

داخل مجموعات دراسيه. او اذا اتيحت لهم الفرصه يمكنهم العمل مع افراد خارج نطاق المجتمع 

  الاكاديمى.
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ويتيح للطلاب الفرصه ايضا لتطبيق عدد كبير من المهارات التى سيحتاجونها فى مرحله ما بعد 

كيفيه تقسيم الوقت والبحث عن المصادر، تنميه الشعور  التخرج وفى حياتهم الوظيفيه مثل :

  بالمسئوليه،معرفه الفرد لقدراته والتعلم من خلال التجارب....الخ.

  وذلك كله من خلال احتكاك الطلاب بالعالم الخارجى من خلال الجهات التدريبيه.
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  الداخلى التدريب اولا:
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 التدريب الصيفى للمستوى الاول

  - أولا : محتوى الدورة التدريبية :

تتناول الدورة التدريبية تعريف طالب المستوى الأول بالمفاهيم الأساسية لكل 
وتهدف إلى من الرسم المعمارى واستخدام تطبيقات الحاسب فى العمارة  ، 

إعداد طالب الفرقة الاولى وتزويده بالمهارات الاساسية اللازمة قبل التحاقه 
  بقسم الهندسة المعمارية وتنقسم الدورة الى أسبوعين

يدرس فيه الطالب أساسيات الرسم والاسقاط المعمارى الأسبوع الأول :
ساقط والتعريف بالادوات والمتطلبات اللازمة وكذلك أنواع الرسومات والم

المعمارية كما تركز الدورة على مبادىء رسم الخطوط وأنواعها  ، الكتابة 
  المعمارية  ، توقيع الأبعاد ، اظهار الرسومات 

ويتحقق ذلك عن طريق مجموعة من المحاضرات النظرية والتمارين العملية 
بالاضافة الى مشروع نهائى  ينجزه الطالب فى نهاية الاسبوع الاول  للدورة 

  دريبية الت

يتعرض فيه الطالب الى التعرف على البرامج والتطبيقات الأسبوع الثانى :
التى تساعده على الرسم والاظهار المعمارى عن طريق الحاسب . وتركز 

وكيفية توظيفة فى مرحلة إظهار   Photoshopالدورة على برنامج الـ 
العملى على وتلوين وفرش الرسومات المعمارية . ويتم ذلك من خلال الشرح 

أجهزة الكمبيوتر بمعمل الحاسب و العمل فى تمارين من اجل تحقيق الهدف 
  من الدورة 

يتم تقييم الطالب لكى يجتاز الدورة التدريبية على اساس - ثانياً التقييم :
من عدد ساعات الدورة وكذلك انهاءه لما يطلب  %٨٠حضورة مالا يقل عن 

  مارين فى الأسبوع الثانىمنه من مشروع فى الأسبوع الأول أو ت

  

  

البناءقسم الهندسة المعمارية  وتكنولوجيا -١-١
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  المعمارية  وتكنولوجيا البناء الهندسة) البرنامج التدريبيى للمستوى صفر لبرنامج   ١شكل ( 
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Training Level 0 

 

Introduction 

In this training we introduce the basics elements, units of the electrical 
circuits and the student will be able to connect ant test different electrical 

circuits on the bread board.  

1.1 Basic electrical circuits 

 

a- Ohm Law 

 
 

b- Introduce resistors & variable resistor 
 

   تصالات وتكنولوجيا المعلوماتقسم هندسة الأ -١-١
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c- Simple circuit ( series, parallel circuits) 
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d- Measuring current & volts 
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e- Introduce breadboard 
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f- Series circuit example 

 

 
 

g- LED circuit 
 

    
 

  تصالات وتكنولوجيا المعلوماتهندسة الأ) البرنامج التدريبيى للمستوى صفر لبرنامج   ٢شكل ( 
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Training For Level 1  

 

Introduction  

The training is divided into parts one to learning PCB (Printed Circuit Board) and the 
other about Arduino. Each one of training spent for one week.   

PCB is the structure that: mechanically support components and provides electrical 
conduction paths between circuits. The purpose of the PCB training is to provide a 
step-by-step introduction to the EAGLE PCB-Design Package by way of a simple 

example.    

 Arduino is a flexible programmable hardware platform designed for artists, designers, 
tinkerers, and the makers of things. Arduino’s little, blue circuit board, mythically 
taking its name from a local pub in Italy, has in a very short time motivated a new 

generation of DIYers of all ages to make all manner of wild projects found 

1.1 Printed Circuit Board Training (PCB) 
 
a- The PCB design process 
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b- Eagle Program 

 

 

 

c- Steps of  Eagle PCB 
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d- Design DC power supply  
 

 
e- Final printing circuit 
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Arduino 1.2 

a- Arduino Uno 
 
 An Arduino is a tiny computer that you can program to process inputs and 
outputs between the device and external components you connect to it. 
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b- 4 Bit Counter 
  
 

 
C- Controlling a 220 VAC Lamp and AC Fan 

 

تصالات وتكنولوجيا هندسة الأ) البرنامج التدريبيى للمستوى صفر لبرنامج   ٣شكل ( 
  المعلومات

  : اثناء التدريب الداخلى المستوى صفر كهرباءطلبة تخصص بعض من نماذج صور 
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نماذج صور  بعض من 
تخصص  طلبة 

كهرباء  المستوى صفر
  : اثناء التدريب الداخلى
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قسم هندسة التصنيع وتكنولوجيا الإنتاج -١-١
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  المستوى صفر –تدريب الفرقة الاولى  ١- ٣- ١-١
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  التصنيع وتكنولوجيا الإنتاج) البرنامج التدريبيى للمستوى صفر لبرنامج   ٤شكل (     

  

  

  

  المستوى الاول –تدريب الفرقة الثانية  ٢- ٣- ١-١
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  التصنيع وتكنولوجيا الإنتاج) البرنامج التدريبيى للمستوى الاول  لبرنامج   ٥شكل (   

  

  : اثناء التدريب الداخلى طلبة تخصص ميكانيكا تصنيعبعض من نماذج صور 
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القواعد العامة للتدريب الداخلى ٢-١-١



٢٦ 
 

 

 

 

   

 

  هندسة التصنيع وتكنولوجيا الإنتاج) القواعد العامة للتدريب الداخلى  لبرنامج  ٦شكل ( 
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تقرير احصائى عن التدريب الداخلى  لطلبة الاكاديمية الحديثة للهندسة والتكنولوجيا عن العام 

  ٢٠١٨/  ٢٠١٧الدراسى 

  تصنيع )ميكانيكا - العمارة  -الحاسبات - لجميع التخصصات ( الاتصالات 

 داخل الكاديمية وخارجها

 العـدد التخصص البيـــان 

 مستوى صفر

 ١٧٣ اتصالات 

 ٤١ تصنيع 

 ٢٠١ عمارة 

 ٤١٥ الاجمــــــــالى

 م اول

 اتصالات

٢٣٦ 

 ١٠٢ م ثانى

 ٣ م ثالث

 ٣٤١ الاجمــــــــــــــــــالى

 م اول
 تصنيع 

١٥٩ 

 ٥٧ م ثانى

 ٢١٦ الاجمــــــــــــــــــالى

 م اول

 عمارة 

٤٦٢ 

 ١٢٦ م ثانى

 ٣ م ثالث

 ٥٩١  الاجمــــــــــــــــالى

 ١٥٦٣ الاجمـــــالى العــام
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ثانيا :التدريب الخارجى
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  المعرض السنوى

  

  

  

    

  

إدارة الأكاديمية  لعرض لقد تم اقامة معرض لشركات التدريب تحت إشراف 
   وذلك لما يلى : البرامج التدريبية الخاصة بكل تخصص

 خلق روح المنافسة بين الشركات المقدمة للعروض للحصول على أفضلها -١
 مناقشة المحتوى التدريبي والخروج بأفضل محتوى يستفيد منه الطالب -٢
  ا مع الأقسامعرض مشاكل التدريب السابقة من ممثلي الطلبة ومناقشته -٣

  : نماذج من صور المعرض السنوى 
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  نماذج من صور المعرض السنوى :
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تقوم الاقسام التعليمية بالاكاديمية بعمل تقرير سنوى للتدريب الحارجى ويرصد به 
  ما يلى 

 تدريبها من الطلبة . حصائيات التدريب بالاعداد التى تما -١
 الراى الفنى للاقسام فى اداء الطلبة  اثناء التدريب .  -٢
 الراى الفنى فى الجهات القائمة  بالتدريب . -٣
الفنى للبرامج المنفذة من قبل جهات التدريب ومدى توافقها مع  الراى - ٤

 . المناهج التى تدرس للطلبة لدى الاكاديمية
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 )٢٠١٨/  ٢٠١٧بيان بإحصائية التدريب الخارجي (

  

  ١-أولاً: مادة تدريب صناعي

المستوى  حالة الطالب
 الثاني

المستوى 
 الثالث

المستوى 
 إجمالي الرابع

 194 5 144 45 عدد الطلاب الذين أنهوا التدريب والمناقشة

 36 0 24 12   عدد الطلاب الذين أنهوا التدريب ولم يناقشوا

عدد الطلاب الذين سجلوا المادة ولم يلتحقوا بأي من 
 29 1 6 22 شركات التدريب

     

 

 

  

  

الطلاب الذين أنهوا التدريب 
والمناقشة

74.9%

الطلاب الذين أنهوا  
التدريب ولم يناقشو

13.9%

الطلاب الذين سجلوا المادة ولم يلتحقوا  
بأي من شركات التدريب     

11.2%

1 -تدريب صناعي 



٣٣ 
 

االطلاب الذين أنهوا 
التدريب والمناقشة

76.1%

الطلاب الذين أنهوا 
و التدريب ولم يناقش

17.3%

ن الطلاب الذين سجلوا المادة ولم يلتحقوا بأي م
شركات التدريب  

6.6%
2 -تدريب صناعي 

  2-ثانياً: مادة تدريب صناعي

المستوى  
 الثالث

المستوى 
 إجمالي الرابع

 185 150 35 عدد الطلاب الذين أنهوا التدريب والمناقشة

 42 31 11 اعدد الطلاب الذين أنهوا التدريب ولم يناقشو

عدد الطلاب الذين سجلوا المادة ولم يلتحقوا بأي 
 16 15 1 من شركات التدريب
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 عن شركات التدريب تحليل إستيبانات الطلاب

  
 "Mobile Packageدورة " –شركة ميجا  -١

  

  

  ملاحظات:
  تم شرح الجانب النظري بشكل مبسط ومنظم ولكن نظرا لأن بعض الطلاب من الستوى

بالأكاديمية والتي تحتوي على مقدمة عن ال    Comm.2الثاني الذين لم يدرسوا مادة 
Digital Comm. ر من الدورة من جانب هذه الشريحة نظرا لذلك لم يتم فهم جزء كبي

  من الطلاب.

  بناءا عليه سوف يتم وضع شرط للإتحاق بهذه الدورة ألا وهو إجتياز مادةComm.2 

  معظم الطلاب يرون ضعف في الجانب العملي للدورة وبناءا عليه سوف يتم الإتفاق مع
الجانب العملي إدارة شركة ميجا على إضافة بعض موضوعات وتجارب جديدة لتغطية 

 بشكل افضل.

  دورة  –سوف يستمر القسم في التعاقد مع شركة ميجا Mobile Package  بإذن الله
 .٢٠١٩/  ٢٠١٨لتدريب الطلاب في صيف العام القادم 

  

  

100.0% 100.0%
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  "Classic Control & PLCدورة " –شركة ميجا  -٢

  

  

  

  ملاحظات:

  وظهر هذا من خلال كل من الجانب النظري والعملي تم شرحهم بشكل مبسط ومفهوم
  مناقشة الطلاب الشفوية.

  تبين من خلال إستبيان رأي الطلاب عن الدورة أن المكان المخصص للتدريب غير
مناسب لأعداد الطلاب وبناءا عليه سوف يتم الإتفاق مع إدارة شركة ميجا على تقليل عدد 

 الطلاب في الفصل الواحد أو تخصيص مكان أكبر.
  دورة  –سوف يستمر القسم في التعاقد مع شركة ميجا” PLC“  بإذن الله لتدريب الطلاب

 .٢٠١٩/  ٢٠١٨في صيف العام القادم 
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٣- CISCO Academy – " 1دورة-CCNA"  

  

  

  ملاحظات:
  من خلال هذه الدورة تعرف الطلاب على مقدمة ممتازة وغنية عن شبكات الحاسب

 Comm. Networksبمختلف أنواعها وعناصرها ولكن يوصى بأن يجتاز الطلاب مادة 
  اولاً قبل التقدم لهذه الدورة حتى تكون الإستفادة ودرجة الإستيعاب أكبر. 

 11من  مع الأسف تم تكثيف محتوى الكورس الضخم والمكون Chapters  في فترة
أيام) وبالتالي معظم الطلاب لم يقدروا على تحصيل هذا الكم من  ١٠زمنية قصير (

 المعلومات وتذكره وقت المناقشة الشفوية بالأكاديمية.

  سوف يستمر القسم في التعاون معCISCO Academy  لتدريب الطلاب في العام القادم
٢٠١٩/  ٢٠١٨ 

 /سئول الفني عن مإيهاب الشيمي , ال سوف يتم الإتفاق مع دCISCO Academy على ,
 توزيع المادة العلمية على عدد أكبر من الأيام وأيضاً زيادة الجانب العملي.
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  " Classic Control & PLCدورة " – Instecشركة  -٤

  

  

  ملاحظات:

  لديه أثناء التدريب قدم الطلاب شكاوى كثيرة من المدرب نظرا لضعف الخبرة العلمية
  وأيضاً صعوبة توصيل المعلومة للطلاب مقارنة بالعام السابق.

  تبين للقسم من خلال مناقشة الطلاب قلة المحتوى النظري والعملي الذي تم إستيعابه من
 قبل الطلبة.

  مقارنة بمستوى اداء الشركة في العام السابق فإن معظم الطلاب غير راضون عن مستوى
 ً   ضئل الجانب العملي.الشرح للجانب النظري وأيضا

  ٢٠١٨القسم ليس لديه مانع لإعطاء فرصة ثانية للشركة لتحسين الأداء في العام التالي  /
نظرا للأنه على  –ولكن بشرط أن يكون المحاضر هو م/ يوسف عبد الحميد    ٢٠١٩

 درجة كبيرة من الإحتراف في المجال العملي وقد لمس الطلاب هذا في العام السابق.
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٥- IMT School – " دورةEmbedded Systems "  

  

  
 

 ملاحظات:
  الشركة على أعلى مستوى من الإحتراف في مجال التدريب وظهر هذا واضحا من خلال

  المناقشة الشفوية للطلاب.

  طالب) وذلك بناءا  ٣٠٠بالرغم من ضخامة أعداد الطلاب المتدريبين هذا العام (أكثر من
إدارة الشركة تعاملت مع الطلاب بشكل منظم جدا من حيث على رغبة الطلاب, إلا أن 

المواعيد والمتابعة وكذا سرعة إرسال درجات التقييم للطلاب للأكاديمية فور إتمام كل 
 مجموعة من مناقشة المشروع النهائي.

   سوف يستمر القسم في التعاقد مع شركةIMT  ٢٠١٨لتدريب الطلاب في العام القادم  /
٢٠١٩ 

  هناك إقتراح من القسم لفتح فرع داخل الأكاديمية لIMT School  وذلك ضمن الوحدة
ذات الطابع الخاص بالأكاديمية والذي من خلاله نوفر فرصة لإعداد جيل جديد من 
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والإستفادة من خبراتهم  IMTالمدربين من الهيئة المعاونة بقسم الإتصالات تحت إشراف 
 العملية. 

 

  

  " Optical Fiberدورة " –للإتصالات المصرية   -٦

  

  

 ملاحظات:
 :مقارنة بالعام الماضي, فإن أداء الشركة سيء جدا هذ العام من حيث  

 المبادىء النظرية لألياف الضوئية ضعيفة جدا لدى الطلاب المتدربين. .١
درجات تقييم الشركة عالية جدا لكل الطلاب ولا تتناسب مع مدى إستيعابهم  .٢

 والعملي والذي ظهر واضحاً من خلال المناقشة الشفوية للطلاب.للجانب النظري 
أثناء فترة التدريب قدم الطلاب شكاوي كثيرة من ضعف مستوى الشرح وعدم  .٣

 الإتزام بالمواعيد

  بناءاً عليه لن يتعاون قسم الإتصالات مع الشركة المصرية للإتصالات في مجال التدريب
 .٢٠١٩/  ٢٠١٨في العام التالي 

  حالياً على مكان آخر لتدريب الطلاب على تقنية الألياف الضويئية في مجال نبحث
 الإتصالات والشبكات ومقترح المعهد القومي للبحوث.
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  لدى جهات التدريب :نماذج من صور طلبة الاكاديمية 

  شركة انستك                          

  



٤١ 
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  لدى جهات التدريب : نماذج من صور طلبة الاكاديمية

  شركة ميجا                               
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 تقرير التدريب الخارجي

  لطلاب قسم الهندسة المعمارية وتكنولوجيا البناء

  ٢٠١٨-٢٠١٨للعام الدراسي 

  للمستويين الثاني والثالث عمارة

ARC 360 & ARC 460  

 عدد الطلاب  الشركة م

 ٧٤ ECGجماعة المهندسين الإستشاريين  ١

 ٧٥  المقاولون العرب ٢

 ٢٧٥ شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية ٣

 ٢٧١ مركز المتحدة للتدريب ٤

 ٧٣ ENVISIONشركة  ٥

 ٤٥ Professionalشركة  ٦

 ٢٢  شركة جيليكوم ٧

 ٥ وبناء القدراتمركز كرام للتنمية  ٨

٩ CAD MASTERS ١ 

 ٨٤٢  مجموع الطلاب في جميع الشركات وجميع المستويات

 طالب ٣٧٣المستوى الثالث  طالب ٤٦٩المستوى الثاني  

 

 ملاحظات عامة على التدريب:

 التدريب بحمد الله تم على أكمل وجه وبتميز وتحققت الأهداف المرجوة منه في الشركات  

  شركة المقاولون العرب تم تغيير البرنامج بالكامل عن العام الماضي لتحقيق أقصى
أسابيع وزيادة  ٣وتم زياده مدة التدريب إلى استفادة ممكنة لطلاب وهو ما تم بالفعل 

 زيارات العام الماضي ٣زيارات بدل من  ٦الزيارات الميدانية لتصل إلى 



٤٥ 
 

  جماعة المندسين الاستشاريين ECG  ادة العملية ممتازة والاستفادة جيدة للطلابالم 

  مواقع مختلفة  ٨الي  ٦شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية عدد الزيارات من
بنوك متعددة  –وحجم المشروعات كبير (مباني ادارية متعددة مراحل تشطيات مختلفة 

وتشكيل  مصانع حديد –شركات مصاعد  –ومراحل مختلفة من التشطيبات والخرسانات 
شركات كهرباء تشطيبات وانشاء  –مسجد  –الاحجار والرخام  –القطاعات المعدنية 

وتم الإتفاق مع الشركة اكتوبر)  ٦مول العرب  –بالعاصمة الادارية الجديدة ومدينة بدر 
بتوفير الانتقالات للطلاب والسماح للطلاب في الفترات المختلفة بزيارة المواقع التى لم 

 طالب لتحقيق اقصي استفادة ممكنة للطالب وهو ما تم بالفعليحضر بها ال

  طلاب فقط  وشركة  ٥شركة كرام  سجلicosat     لم يسجل أحد 

  حجم المواقع الخاصة بشركةENVISION    ضعيف (فلل وعمارات سكنية) وتم
 –مستشفيات  –الأتفاق مستقبلا مع الشركة بتغيير نوعية المشروعات (مباني اداريه 

 .....الخ)  لتحقيق أقصى استفادة للطلاب. - بنوك
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 تدريب المستوى الثاني عمارة  
  

  

 ملاحظات شركات التدريب الرئيسية رقم البديل

  شركة المقاولون العرب ١

 متاح في رمضان ECGجماعة المهندسين الإستشاريين  ٢

 متاح في رمضان M.Sشركة سما للإستشارات الهندسية  ٣

   للتدريب وبناء القدراتمركز كرام  ٤

٥ ENVISION متاح في رمضان 

٦ ICOSAT  
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 : شركة المقاولون العرب - ١

الحضور الساعة التاسعة   -مدينة نصر –الحي السادس  –عنوان الشركة: ش محمود المليجي 
  صباحا

  مدة التدريب ثلاث أسابيع
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بعض الصور الخاصة بتدريب شركة المقاولون العرب 



٥٠ 
 

 مبنى النيابة الإدارية بالتجمع الخامس

 صور زيارة مبنى بنك الإستثمار القومي مدينة نصر

=  
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 من صور المحاضرات داخل مركز التدريب بمدينة نصر ضبع

  

  

  

  

  

  



٥٢ 
 

  (طلاب المستويين الثاني والثالث) ECGجماعة المهندسين الإستشاريين  -٢

ناصية فريش   –العنوان: مركز اكسلنت واي  شارع الفريق أول على عامر متفرع من شارع مكرم عبيد 
  مدينة نصر -بجوار حديقة الطفل -للأجهزة المنزلية
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   ٢٠١٨-٦- ٤بعض صور التدريب بجماعة المهندسين الاستشاريين الفترة الأولى 
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     ٢٠١٨ - ٦ -٢٤بعض صور التدريب بجماعة المهندسين الاستشاريين الفترة الثانية    
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  بعض صور مناقشة المشاريع للطلاب في نهاية الدورة التدريبية

  



٥٦ 
 

     بعض صور مناقشة المشاريع للطلاب في نهاية الدورة التدريبية



٥٧ 
 

  طلاب المستويين الثاني والثالث)شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية ( -٣
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  بعض صور التدريب الخاصة بشركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية
 مشروع بنك بالتجمع الخامس
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    ي بالقاهرة الجديدةرزيارة مبنى ادا
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زيارة مصنع الحديد والقطاعات المعدنية بالمنطقة الصناعية 
  بالسادس من اكتوبر

  اكتوبر ٦العرب ب زيارة لمول 
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  نيتازيارة مصانع الرخام والجر
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 مبنى اداري بالقاهرة الجديدة



٦٣ 
 

   تابع زيارة مبنى اداري بالقاهرة الجديدة الصور لمجموعات وفترات مختلفة



٦٤ 
 

  زيارة مسجد الجميعة الشرعية بقليوب

    



٦٥ 
 

  زيارة مصنع قطاعات الالومنيوم بالعبور

   

   



٦٦ 
 

 زيارة العاصمة الإدارية

   



٦٧ 
 

  زيارة محطة كهرءاء مددينة بدر

   



٦٨ 
 

  Envisionشركة -٤

  



٦٩ 
 

  بعض صور الزيارات الميدانية للمواقع المختلفة بالتجمع الخامس
  

    



٧٠ 
 

  مركز كرام للتدريب وبناء القدرات-٥
 

بالقرب من بيتزا هت شارع عبد العزيز عيسي موازي لشارع مصطفى النحاس  ٢٠العنوان: 
  ٠١٠٠٠٠٢٢٠١٣مدينة نصر     ت/  -  ٨بجوار صيدلية غادة الدور ال

  

    



٧١ 
 

  ICOSATشركة -٦
 

  المحور المركزي بعد مسجد الحصري أعلى راديو طلعت  –اكتوبر ٦العنوان: المقر الرئيسي: 
  ٣ر الشارع عماد الدين متفرع من عباس العقاد يمين كشري التحرير الدو ٤مكان التدريب:  

٠١٢٠١١١٨٣٠٨   - ٠١٢٠١١١٨٣٠٩  
 

  
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



٧٢ 
 

 تدريب المستوى الثالث عمارة 

  

  

  

   

 ملاحظات شركات التدريب الرئيسية م

 محاضرات ECGجماعة المهندسين الإستشاريين  ١

 مواقع M.Sشركة سما للإستشارات الهندسية  ٢

  مركز كرام للتدريب وبناء القدرات ٣
 محاضرات+موقع

٤ ICOSAT 

  مركز المتحدة للتدريب ٥

برامج الرسم والإظهار 
  المعماري

3d Max – Revit 

٦ PROFESIONALS 

٧ JELECOM 

٨ ENVISION 



٧٣ 
 

  ECGجماعة المهندسين الإستشاريين  -١

ناصية فريش للأجهزة   –العنوان: مركز اكسلنت واي  شارع الفريق أول على عامر متفرع من شارع مكرم عبيد 
 مدينة نصر -بجوار حديقة الطفل -المنزلية

    



٧٤ 
 

  شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية -٢
   



٧٥ 
 

  



٧٦ 
 

 )REVIT –D MAX 3 -…شركات تدريب برامج الرسم والإظهار المعماري(

  مركز المتحدة للتدريب : -٣
  القاهرة- نصر مدينه – العدوية رابعه - الطيران شارع ٢٠   العنوان:

  
 Jelecomشركة   -٤

  
  الجامعة البريطانية ) –هندسة عين شمس  –وسط البلد  -فى مدينة القاهرة:   ( السراج مول مدينة نصر فروع 

 فروع الشركة فى المحافظات والمدن التالية :

  أسوان ) . –قنا  –أسيوط  –طلخا  –المنصورة  –العاشر من رمضان  –الزقازيق  –بور سعيد  –( الإسكندرية 

٥- ENVISION  

 مدينة نصر –شارع حسن هيكل الدور الثاني  ٧٩العنوان: 
01111068833 - 01111068866 

٦- PROFESSIONALS 
 

  العناوين الخاصه بالشركه 

  نيوكايرو أكاديمي  : التجمع الخامس بإمتداد مرتفعات الجولف بعد جهاز المدينه .١
خلف مبني جهاز المدينه بجوار المسجد  ٣مايو مجاوره  ١٥مايو  :مدينه  ١٥معهد  .٢

 الرئيسي
ش مصطفي حمام متفرع من شارع عباس العقاد المنطقه الاولي خلف بيتزا  ٨مدينه نصر :  .٣

 هت
 محمد مندور خلف رابعه العدويه       ١١مدينة نصر:  .٤
 أكتوبر  : مجمع ماجد الحصري أعلي بنك القاهره       .٥
  cibوسط البلد : المبتديان عماره ال  .٦
 الدقي شارع التحرير  .٧
                                                                            أحمد عرابي  المهندسين :  .٨

                
  الارقام الخاصه بالشركه للتواصل 

  
٠١٠٠٧٦٦٢٢٦٩ -  ٠١٠٠٧٦٦١١٣٤  -  ٠١٠٠٣٨٥٤٩٨٣    

  
 مركز كرام للتدريب وبناء القدرات -٧

 
لشارع مصطفى النحاس بالقرب من بيتزا هت شارع عبد العزيز عيسي موازي  ٢٠العنوان: 

  ٠١٠٠٠٠٢٢٠١٣مدينة نصر     ت/  -  ٨بجوار صيدلية غادة الدور ال
  



٧٧ 
 

    بعض الصور الخاصة بتدريب طلاب مركز المتحدة للتدريب 



٧٨ 
 

   3D Maxبرنامج   Envisionبعض الصور الخاصة بتدريب شركة 
  

  

    



٧٩ 
 

  

  

  



٨٠ 
 

  



٨١ 
 

  



٨٢ 
 

  

   اثناء التدريب الخارجى : نماذج من صور طلبة قسم ميكانيكا تصنيع

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



٨٣ 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



٨٤ 
 

طلبة الاكاديمية لدى جهات التدريب نماذج من شهادات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



٨٥ 
 

  طلبة الاكاديمية لدى جهات التدريب نماذج من شهادات

  



٨٦ 
 

  طلبة الاكاديمية لدى جهات التدريب نماذج من شهادات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



٨٧ 
 

  طلبة الاكاديمية لدى جهات التدريب نماذج من شهادات



٨٨ 
 

  

  

  

تقرير احصائى عن التدريب الميدانى لطلبة الاكاديمية الحديثة للهندسة والتكنولوجيا عن العام 

  ٢٠١٨/  ٢٠١٧الدراسى 

  ميكانيكا تصنيع )- العمارة  -الحاسبات - لجميع التخصصات ( الاتصالات 

 لدى شركات وهيئات التدريب
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 قسم الاتصالات والحاسبات
1 IT SHARKS   20 3 23 
 35 35      المصرية للاتصالات 2
3 EDU ME     9 9 
4 AMIT   20 24 44 
5 IMT 154   80 234 
6 NEXT ACADEMY     12 12 
7 INSTEC 23 24 21 68 
8 CISCO 39 33 20 92 
9 MEGA 31 16 44 91 

 608  الاجمالى
 قسم العمارة

10 SAMA 161 28 92 281 
 280 68 212   المتحدة  11
12 Professional   42 7 49 
13 C RAM   5   5 
14 ECG     74 74 
 28 28     جيليكوم 15
 73 73     المقاولون العرب  16
17 CAD MASTER     1 1 
18 Envision 55 16 3 74 

 865  الاجمالى
  قسم ميكانيكا تصنيع

19 A Z 20 28 40 88 
20 KIT 14   21 35 
 77 44 33   ياسر فهمى  21
22 KIA     59 59 

 259  الاجمالى
 1732 الإجمـــــــــــــــــــــــــــــــــالى 

  



٨٩ 
 

  

  جهات التدريب ديثة للهندسة والتكنولوجيا و نماذج من البروتوكلات المنعقدة بين الاكاديمية الح

  



٩٠ 
 

  



٩١ 
 

 



٩٢ 
 

  



٩٣ 
 



٩٤ 
 

 



٩٥ 
 

 



٩٦ 
 



٩٧ 
 

  

  

  
  
  
  



٩٨ 
 

  

  

  

  

  مقارنة احصائية لاعداد الطلبة فى  التدريب )  ٧شكل ( 

و العام الدراسى  ٢٠١٧بالتدريب للعام الدراسى  ئية  لاعداد الطلبة الذين قاموامقارنة احصا
٢٠١٨  
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اجمالىنيعميكانيكا تصالحاسباتالعمارة الاتصالات

Series1

Series2

  
  
  

  مقارنة احصائية  لاعداد الطلبة الذين قاموا
 ٢٠١٨و العام الدراسى  ٢٠١٧بالتدريب للعام الدراسى  

 اجمالى تصنيعميكانيكا  الحاسبات العمارة  الاتصالات التخصص

2017 517 764 100 278 1659 

2018 510 843 100 261 1714 
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