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 تمهيد  

المجتمي  ومميا يت يع مي    يمانا من ان يكون للأكاديمية الحديثة للهندسة  دور فعال في  ددميةإ

ت التنمية البشرية والت  ينعكس مردودها على الوضعين الاقتصياد  والاتتمياع  في  اأولوي

الطيب  لمتطلبيات سيول العميل وعلي  عين  للتأهي دورهاالأكاديمية ال  مصر ، فقد دلصت 

طريع توفير فرص التعلم  النظر  والتدريب والممارسية العمليية والتي  مين دبلهيا يكت يب 

 الطب  المهارات المهنية وال نية المتخصصة الت  تؤهلهم ل ول العمل ف  مصر ودارتها .

 :ولذا حرصت الأكاديمية على إتتياز الطالب لأرم  م تويات تدريبية 

 

 التدريب الأول والثان  تدريب دادل  ويكون معد الم توى الدراس  ص ر والأول  -1

التدريب الثالث والرام  تدريب ديارت  في  مؤس يات ومييادين العميل التي  تك يب  -2

الطالب الثقة والخبرة والمهارات المطلومة ل ول العمل ويكون معد الم توى الدراس  

 الثانى و الثالث 

 

والأكاديمية تؤمن مأن الجهيود الجيادة التي  ميذلت في  رفي  م يتوى التيدريب سيتثمر إرتقيا ا 

حيل مم توى دريجيها الذين نأمل أن يكونوا ضمن الجنود المخلصين الذين يعتميد علييهم في  

المشاكل الواقعيّة، وإيجاد أفضل الحليول لهيا عين طرييع تطبييع مجميل معيارفهم ودبيراتهم 

  بوها دبل دراستهم. ومهاراتهم الت  اكت

 

 والله ولى التوفيع،،، 

 

 أ.د. منى البسيوني 

 عميـــد الأكاديميـــــــة                                   
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 مقدمة  1

تشمل الدراسة مالأكاديمية نظاما للتدريب العملى والصناعى لطب  الأكاديمية فى الأتازة الصي ية  

الثانى إنتها  أدا  الإمتحانات التحريرية لل صل الدراسى  ) الرمي ( مما لا يتعارض م     وتبدأ عقب 

 الدراسة فى ال صل الصي ى.

 -ينق م التدريب العملى والصناعى الى مرحلين :

مرحلة التدريب العملى لطب  الم توى ص ر والم يتوى الأول وأداه  إلاامي  للت يجيل  -أ

مالم توى التال  إلا ف  الظروف الأسيتثنايية التي  يحيددها مجليس الكليية  وييتم التيدريب 

 ل أو دارج الأكاديمية .داد

 

الجهات  -   والثالث ويتم ف   الثانى  الم توى  التخصص  لطلبة  التدريب الصناعى  مرحلة 

دبل  التدريب  ويتم   . الأكاديمية  إشراف  تحت  المعتمدة  التدريب  ومراكا  الصناعية 

مثبث  تدريب  )الرمي ( ويقيم كل  الثان   الدراس   ال صل  انتها   الصي ية عقب  الأتازة 

ولا يكافئ ساعات معتمدة ف  لايحة  2018ولايحة   2012معتمدة لطب  لايحة ساعات 

2020 . 

يعتبرالتدريب الدادل  والخارت  مقررات اساسية عدم ادا ها يمن  الطالب من التخرج  -ت 

لها كما هو موضح مجمي    التدريب متطلب سامع  تعتبر  الت   المقررات  او من ت جيل 

 الوايح الم علة . 

 مراحل التدريب  

 المرحلة الأولى : 

 التدريب العملى الصيفى لطلاب المستوى صفر والمستوى الأول:  

 يتم التدريب دارج أو دادل الأكاديمية فى ال راغات الدراسية ومعامل الأكاديمية والورش. .1

للهندسة ف  مجالات تكنولوتيا    يشتمل هذا التدريب موضوعات عامة لازمة للبنا  المعرفى .2

 الحاسبات والأتهاة الكهرمية والألكترونية والرسم الهندسى والمعمارى . 

المختص  .3 العلم   الق م  ويتولى  التدريب  لطبيعة  طبقا  مجموعات  الى  المتدرمين  تق يم  يتم 

 إدارة التدريب وتحديد المحتوى العلم  والمشرفين والمدرمين.

 ساعة لكل م توى . 60اسبوعين مما يكافئ  يتم التدريب لمدة  .4

يتم تقييم الطالب على مجمل أدا   ف  فترة التدريب مالإضافة لإدتبار ش و  أو عمل  طبقا   .5

 لطبيعة التدريب يجريه الق م المختص.
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 المرحلة الثانية: 

 التدريب الصناعى التخصصى للمستوى الثانى والثالث:

الأكاديمية .1 دارج  التدريب  هذا  والشركات   يتم  والمصان   مالمؤس ات  والتن يذ  الأنتاج  ممواق  

 ومراكا التدريب المعتمدة طبقاً للتخصصات المختل ة.

التدريب   .2 وتهات  المختصة  الأق ام  مين  مالتن يع  التدريب  لبرامج  العلم   المحتوى  تحديد  يتم 

متوقي  مروتوكولات تتضمن محتوى التدريب والم ئوليات الإدار والمالية الخارتية وتوثع  ية 

 لكب الطرفين. 

 يقوم الطالب مإدتيار موضوع وتهة التدريب مالتن يع م  مكتب التدريب مالأكاديمية. .3

تكافئ   .4 ل ترة  التدريب  مالإشراف    60يتم  المختص  الق م  يقوم  أن  على  م توى  لكل  ساعة  

ومكتب  المختص  العلم   الق م  ال   دورية  تقارير  الإشراف  عن  الم ئول  ويرف    والمتامعة 

 التدريب مالأكاديمية عن أدا  تهات التدريب وانتظام الطب  والتعامل م  معوقات التدريب .

ل لجنة ممتحنين من أعضا  هيئة التدريس لمناقشة  معد الإنتها  من التدريب يقوم كل ق م متشكي .5

 درتة مق مة طبقا للآتى :  100الطب  وإعطا  التقدير المناسب من أتمال  

درتة( تحدد مواسطة  الشركة او مركا التدريب منا ا على معايير التقييم المحددة م بقا 60) -

 م  الق م العلم  وعل  طبقا لطبيعة التدريب.

م  40)  - تحدد  معد درتة(  العلم   الق م  دادل  التدريس  لجنة ثبثية من أعضا  هيئة  واسطة 

 مناقشة الطالب ف  محتوى التدريب المجتاز وعرضه تقرير عن مجمل أنشطته ف  التدريب.

عقب  .6 للطالب  التراكمى  التقدير  الى  وتضاف  المنجاة  لل اعات  التدريب  ساعات  عدد  تضاف 

تقييم التدريب ف  لايحة   ولكن ادا     2020ولا يضاف ف  لايحة  2018حة  ولاي  2012انتها  

 .الاام واتتياز  

التدريب ف  كل م توى  .7 للوقوف على مشاكل  التدريب  انتها   معد  للطب   استقصا   يتم عمل 

 وتناقش نتيجة الاستقصا  ف  حضور الشركات وممثل  الأق ام العلمية ومجموعة من الطب  . 
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 أهمية التدريب للطلاب  1-1
o  تطبيع ما اكت به من محاضرات و دروس نظرية ف  قاعات الدراسة مشكل عمل  وتطبيقي  و

 مهذ  الطريقة تاداد قدرة الطالب على التميا ف  مجاله أو تخصصه .

o  فتح البا  أمام الطب  من أتل استيعا  مواد التخصص ،و هذا ميا يجعلهيم أكثير قيدرة عليى

 ر.الإمداع و الإمتكا

o   اتاحة ال رصة للطب   من أتل الانيدماج في  سيول العميل ،و التعيرف عليى التحيديات التي

 . يمكن أن تواتههم  معد التخرج من الجامعة

o ه حيث أن التدريب الميدان  يقض  على ال جوة ال ماح للطالب مالبحث عن وظي ة ف  تخصص

 الت  يصطدم مها الطالب مين ما يدرسه ،و ما يجد  ف  سول العمل .

o   يقدم فرصة للتعرف على ما يدور مدادل الشركات ،و التعرف على أسلو  التعامل م  زميب

 العمل ،و المدرا .

o غيرات و التعامل مي  المشيكبت التي  التهيئة المناسبة لتقبل تحديات الم تقبل و الإستجامة للمت

 يمكن أن تعترضهم فى الم تقبل.

o  يعطى فرصة للطلبة  المتمياين من الحصول على وظي ة ف  الشركة أو الهيئة التي  تلقيى مهيا

التدريب فمثبً اعا أدى الطالب فترة التدريب منجاج هناك عدد من المؤس ات تعط  لأصيحا  

 .ى وظي ة مناسبة لهم ف  الشركةالك ا ات منهم ال رصة للحصول عل

o . تح يا الطلبة على الخروج إلى سول العمل دون رهبة أو تردد - 

o  يتيييح لهييم التعييود علييى تحمييل م ييئولية العمييل ،و الإلتيياام ممواعيييد  الرسييمية ،و أدا  المهييام

 . المطلومة منهم ف  الوقت المحدد لذل 

o  ًعلى تحمل م ئوليات العمليعط  للطب  مؤشراً عن م تواهم هل هم قادرين فعب . 

 

 و منا  على عل  يبدأ الطالب ف  تحديد الطريقة الت  سيعتمد عليها ف  تنمية مهاراته و قدراته.

 

 مهام مكتب التدريب بالأكاديمية  1-2

للطب  لتنمية مهاراتهم ومتطبيع ماتعلمو  مين ديبل   اتاحه ال رصه  علىمكتب التدريب الصي ى حريص

مهارات الاتصال م ول العمل م  مؤس ات ديارج نطيال المجتمي  الاكياديمى وعلي  ماتبياع الخطيوات 

 التالية:

رسمى  .1 دطا   متوتية  عام  لكل  التدريبى  الموسم  للقيام    يبدا  وعل   التعليمية  الاق ام  تمي   الى 

 مترشيح البرامج التدريبية المطلومة من الشركات .

الشركات لبطبع  .2 المقدمة   من  التدريبية  للبرامج  التدريبى  المحتوى  معرض  التدريب  ق م  يقوم 

 عليها واتخاع القرار مشأنها . 

 

مج التدريبية لديها والمحتوى التدريبى  تشكل لجنه فنية من كل ق م لادتيار اماكن التدريب والبرا .3

 الخاص مكل مرنامج . 

التن يع م  تهات التدريب لتقديم افضل العروض ال نية  والمالية  للم اضلة مين الجهات المعنية   .4

 هذ  الاماكن    لاستيعا  الاعداد المطلومة .   وك ا ة مالتدريب  ومناقشتهم  فى ك اية
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طلبة   .5 لتدريب  لها  الموكله  المهام   لأدا   مبيمتها  مدى  ومعرفة   لمعاينتها  التدريب  تهات  زيارة 

 الاكاديمية.

يقوم مكتب التدريب مالات ال م  تهات التدريب منا  على ما تم الات ال عليه لدى الاق ام التعليمية   .6

. 

ن البروتوكولات الخاصة يتم عمل   مروتوكولات  تعامل  م  كل  تهة تدريبية  ) مرفع صور م .7

 مكل تهة تدريبية (. 

الاشراف على عقد سيمينارات لجهات التدريب  محضور وكيل الاكاديمية لشئون البيئة والتدريب   .8

 والم ئولين عن التدريب  من الاق ام وعدد من الطلبة 

 عمل الخطة ال نوية للتدريب . .9

) تمي    .10 الثالث    والم توى  الثانى   الم توى  لدى مكتب يقوم طب    مالت جيل    ) التخصصات 

تطب  من  التدريب والدف  لدى الماليات مموتب استمارة تدريب موضح مها  ميانات الطالب كاملة  

   ال ي تم ويتم ت ليم ن خة للطالب موضح مها مكان واسم تهة التدريب وكذا اسم البرنامج التدريبى 

 )مرفع صورة من استمارة الطالب (.

  يصا لهذ  المهام جها دصال ي م المخاصة مكل طالب على  ب ماددال البيانات اليقوم مكتب التدري .11

. 

 .سل ا هللبدايه ال علية ح ب المت ع علي يقوم مكتب التدريب  مالتن يع م  تهات التدريب  .12

  الاق ام التعليمية تقوم مالتن يع م  المشرفين لبشراف على الطلبة لدى الشركات للتاكد من مدى  .13

 دا  التدريب مالمواص ات المطلومة.ماوالتاام الشركات  التاام الطلبة

والشهادات  الخاصة  مالطلبة  يقوم  كل  ق م معقد مناقشات     م   نهاية التدريب  وت ليم  التقيمات  .14

الى   الخارتى   التدريب   درتة  يق م  حيث    ( مالتدريب   الخارتى 60داصة   للتدريب   %            

 %  لمناقشة التدريب للتاكد من  مدى  است ادة  الطالب  من  المحتوى التدريبى المأدوع(.  40+ 

 . ت للطلبة لتقييم التدريب عامة والشركات والبرنامج التدريبى داصةيقوم كل ق م معمل استبيانا .15

وايضا التدريب  مرامج  منا  على تحليل الاستبيان  يأدذ فى الاعتبار راى الطلبة والمشرفين على   .16

 اما فى الاستمرار م  معض الشركات او الغا  التعاقد معهم.شركات التدريب 
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 قواعد تسجيل التدريب   1-3

 طبقا لثلاثة لوائح كما يلى :  الصناعى  يب الداخلى وريتم التد 

 الداخلى يل التدريب جخطوات تس

 . 2022-5-24بداية التسجيل للتدريب الداخلي يوم الثلاثاء

 التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول الطالب للمستوىالدراسيالخاص بالتدريب. •

 قواعد عامة لتسجيل التدريب

في المقرر وعليه إعادة التسجيل وأداء التدريب مرة   راسباالطالب المتخلف عن حضور التدريب ليومين يعتبر   •
 .أخرى

 .لن يسمح لأي طالب بالتدريب في فترة مختلفة عن الفترة المحددة في بطاقة التسجيل •
 تتم اضافة نتيجة الفترة الاولى والثانية للتدريب الداخلي مع نتيجة الفصل الصيفي 

 معتمدة ساعة  2مقرر التدريب)بما يعادل التوجه الى الادارة المالية لسداد مستحقات تسجيل 

 التوجه الى مكتب التدريب لتسجيل التدريب واستلام استمارة معتمده محدد بها فترة التدريب. •
 نتيجة الفترة الثالثة يتم تأجيلها لإضافتها لنتيجة الفصل الدراسي الاول. •
مقررات الفصل التالي المحددددة فددي اللائحددة في حال رسوب الطالب في التدريب لن يتمكن الطالب من تسجيل  •

 والتي متطلبها السابق مقرر التدريب.
 اختيار الفترات بأولوية التسجيل. •

 فترات التدريب الداخلي •

 الفترة الثالثة  الفترة الثانية  الفترة الأولي 

 2022-9-22الى  2022-9-11من  2022-7-28الى  2022-7-17من  2022-7-7اللى  2022-6-26من 

 مقررات التدريب الداخلي •

المستو 
ى /  
التخص 
 ص 

 2012لائحة    2018لائحة    2020لائحة   

 
كود  

 التدريب 
مقرر  
 التدريب 

  متطلب س 
كود  

 التدريب 
مقرر  
 التدريب 

  متطلب س  
كود  
التدري 
 ب

مقرر  
 التدريب 

متطل 
 س ب  

 اتصالات 

 ELCn060 

تدريب  
داخلي  
كهرباء 

1 

-  ELCN060 

تدريب  
  داخلي

كهرباء 
1 

-  
ELC 
160 

تدريب  
  داخلي

كهرباء 
1 

- 

 ELCn160 

تدريب  
داخلي  
اتصالا

 2ت  

ELCn060  ELCN160 

تدريب  
داخلي  
اتصالا

 2ت  

ELCN060  
ELC 
260 

تدريب  
داخلي  
اتصالا

 2ت  

ELC 
160 

  حاسبات 
CMPn16

0 

تدريب  
داخلي  

حاسبات  
2 

ELCn060  
CMPN16

0 

تدريب  
داخلي  

حاسبات  
2 

ELCN060  
CMP 
260 

تدريب  
داخلي  

حاسبات  
2 

ELC 
160 

  عمارة 
ARCn06

0 

تدريب  
داخلي  
عمارة 
1 

-  
ARCN06

0 

تدريب  
داخلي  
عمارة 
1 

-  
ARC 
160 

تدريب  
داخلي  
عمارة 
1 

- 
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ARCn16

0 

تدريب  
داخلي  
عمارة 
2 

ARCn06
0 

 
ARCN16

0 

تدريب  
داخلي  
عمارة 
2 

ARCN06
0 

 
ARC 
260 

تدريب  
داخلي  
عمارة 
2 

ARC 
160 

 تصنيع 

 
MNFn06

0 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

1 

-  
MNFN06

0 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

1 

-  
MNF 
160 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

1 

- 

 
MNFn16

0 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

2 

MNFn16
0 

 
MNFN16

0 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

2 

MNFN16
0 

 
MNF 
260 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

2 

MN
F 

160 

  CIVn060 
تدريب  
داخلي  
 1مدني 

-         

  CIVn160 
تدريب  
داخلي  
 2مدني 

CIVn060         
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 الخارجى : يل التدريب جخطوات تس

 يل التدريب جخطوات تس

 . 2022-5-24بداية التسجيل للتدريب الخارجي يوم الثلاثاء

 التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول الطالب للمستوى الدراسي الخاص بالتدريب.

 قواعد عامة لتسجيل التدريب

 راسبا.الطالب المتغيب عن المناقشة يعد.راسباالطالب المتخلف عن حضور التدريب ليومين يعتبر  •

 .لن يسمح لأي طالب بالتدريب في فترة مختلفة او شركة مختلفة عن المحددة في بطاقة التسجيل •

 تتم اضافة نتيجة الفترة الاولى والثانية للتدريب الخارجي مع نتيجة الفصل الصيفي. •
 الفترة الثالثة يتم تأجيلها لإضافتها لنتيجة الفصل الدراسي الاول.نتيجة   •
 معتمدة.ساعة  3التوجه الى الادارة المالية لسداد مستحقات تسجيل مقرر التدريب )بما يعادل  •

 التوجه الى مكتب التدريب لتسجيل التدريب واستلام استمارة معتمده محدد بها فترة التدريب. •
الطالب في التدريب لن يتمكن الطالب من تسجيل مقررات الفصل التالي المحددددة فددي اللائحددة في حال رسوب   •

 والتي متطلبها السابق مقرر التدريب.
 اختيار الشركات بأولوية التسجيل. في حال عدم اكتمال العدد في برنامج التدريب يتم تغيير البرنامج او الشركة

 فترات التدريب الخارجي

 الفترة الثالثة  الفترة الثانية  الفترة الأولي 

 2022-9-22الى  2022-9-11من  2022-7-28الى  2022-7-17من  2022-7-7الى  2022-6-26من 

 مقررات التدريب الخارجي

التخ 
 صص 

 2012لائحة    2018لائحة    2020لائحة   

كود   
التدري 
 ب

 متطلب س  مقرر التدريب 
كود   

التدري 
 ب

مقرر  
 التدريب 

 متطلب س  
كود   

التدري 
 ب

مقرر  
 التدريب 

متطلب  
 س 

اتصا 
 لات 

 
ELCn
260 

تدريب  
صناعي 
 1-اتصالات

66Credit 

ELCn160 

 
ELCN
260 

تدريب  
صناعي 
-اتصالات
1 

65Credi
t 

ELCN16
0 

 
ELC 
563 

تدريب  
صناعي 
-اتصالات
1 

65 
Credit 

ELC 
260 

 
ELCn
360 

تدريب  
صناعي 
 2-اتصالات

99Credit 

ELCn260 

 
ELCN
360 

تدريب  
صناعي 
-اتصالات
2 

101 
Credit 

ELCN26
0 

 
ELC 
564 

تدريب  
صناعي 
-اتصالات
2 

101 
Credit 
ELC56

3 

حاسبا 
 ت

 
CMP
n260 

تدريب  
صناعي 
 1-حاسبات  

66Credit 

CMPn160 

 
CMP
N26

0 

تدريب  
صناعي 
-حاسبات  
1 

65Credi
t 

CMPN1
60 

 
CM
P 

563 

تدريب  
صناعي 
-حاسبات  
1 

65 
Credit 
CMP 
260 

 
CMP
n360 

تدريب  
صناعي 
 2-حاسبات  

99Credit 

CMPn260 

 
CMP
N36

0 

تدريب  
صناعي 
-حاسبات  
2 

101Cre
dit 

CMPN2
60 

 
CM
P 

564 

تدريب  
صناعي 
-حاسبات  
2 

101 
Credit 
CMP 
563 

عمار 
 ة 

 
ARC
n260 

تدريب  
صناعي 

 1-عمارة 

ARCn160
+ARCn21
1+66Cred

 ARC
N26

0 

تدريب  
صناعي 

 1-عمارة 

ARCn16
0+ARCN
211+65

 
ARC 
360 

تدريب  
صناعي 

 1-عمارة 

65 
Credit 
ARC 
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it Credit 260 

 
ARC
n360 

تدريب  
صناعي 

 2-عمارة 

ARCn260
+ARCn31
2+99Cred

it 

 
ARC
N36

0 

تدريب  
صناعي 

 2-عمارة 

ARCn26
0+ARCN
312+10
1Credit 

 
ARC 
360 

تدريب  
صناعي 

 2-عمارة 

101 
Credit 
ARC 
360 

تصني 
 ع

 
MNF
n260 

تدريب  
 صناعي
 1تصنيع 

66Credit 

MNFn160 

 
MNF
N26

0 

تدريب  
 صناعي
 1تصنيع 

65Credi
t 

MNFN1
60 

 
MN

F 
462 

تدريب  
 صناعي
 1تصنيع 

65 
Credit 
MNF2

60 

 
MNF
n360 

تدريب  
 صناعي
 2تصنيع 

99Credit 

MNFn260 

 
MNF
N36

0 

تدريب  
 صناعي
 2تصنيع 

101Cre
dit 

MNFN2
60 

 
MN
F56

2 

تدريب  
 صناعي
 2تصنيع 

101 
Credit 
MNF4

62 

 مدني 

 
CIVn
260 

تدريب  
مدني   صناعي
1 

65 Credit 
+ CIVn160 

 

   

 

   

 
CISn
360 

تدريب  
 صناعي

 2مدني

101 
Credit + 
CIVn260 

 

   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 12 
 

2022 ادارة التدريب  
لعام   لقسم الهندسة المعمارية وتكنولوجيا البناء ددية للتدريب الداخلىالاحصائية الع

2022 

 

 م

كود المادة 
ى  

لاول
رة ا

الفت
 

 المستوى 

رة الثانية
الفت

 

 المستوى 

رة الثالثة
الفت

 

ى المستوى 
جمال

لا
ا

 
ت 

را
الفت

 

ى 
ستو

ى الم
جمال

ا
 

3 

A
R

C
 1

6
0
 

5
 

 1 مستوى  صفر 
0
 
 0 مستوى  صفر 

3
 

   مستوى  صفر 

8 

1 

 5 2 مستوى اول  0 مستوى اول  3 مستوى اول 

 2 1 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى  1 مستوى ثانى 

 0 0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث 

 0 0 مستوى رابع  0 مستوى رابع  0 مستوى رابع 

4 

A
R

C
 2

6
0
 

8
 

 0 مستوى  صفر 

0
 

 0 مستوى  صفر 

1
4
 

 0 مستوى  صفر 

22 

0 

 6 4 مستوى اول  0 مستوى اول  2 مستوى اول 

 9 6 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى  3 مستوى ثانى 

 5 4 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث  1 مستوى ثالث 

 2 0 مستوى رابع  0 مستوى رابع  2 مستوى رابع 

5 

A
R

C
N

0
6
0

 

2
 

 0 مستوى  صفر 

0
 

 0 مستوى  صفر 

7
 

 2 مستوى  صفر 

9 

2 

 6 5 مستوى اول  0 مستوى اول  1 مستوى اول 

 1 0 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى  1 مستوى ثانى 

 0 0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث 

 0 0 مستوى رابع  0 مستوى رابع  0 مستوى رابع 

6 

A
R

C
n

0
6

0
 

7
1
 

 31 مستوى  صفر 

0
 

 0 مستوى  صفر 

3
0
 

 20 مستوى  صفر 

101 

51 

 50 10 مستوى اول  0 مستوى اول  40 مستوى اول 

 0 0 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى 

 0 0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث 

 0 0 مستوى رابع  0 مستوى رابع  0 مستوى رابع 

7 

A
R

C
N

1
6
0

 

5
 

 0 مستوى  صفر 

0
 

 0 مستوى  صفر 

2
6
 

 1 مستوى  صفر 

31 

1 

 14 12 مستوى اول  0 مستوى اول  2 مستوى اول 

 16 13 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى  3 مستوى ثانى 

 0 0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث 

 0 0 مستوى رابع  0 مستوى رابع  0 مستوى رابع 

8 

A
R

C
n

1
6

0
 

7
9
 

 4 مستوى  صفر 

0
 

 0 مستوى  صفر 

2
7
 

 0 مستوى  صفر 

106 

4 

 30 14 مستوى اول  0 مستوى اول  16 مستوى اول 

 72 13 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى  59 مستوى ثانى 

 0 0 مستوى ثالث  0 ثالث مستوى  0 مستوى ثالث 

 0 0 مستوى رابع  0 مستوى رابع  0 مستوى رابع 

  170     0     107     277 277 

 

 

 



 

 

 13 
 

2022 ادارة التدريب  

إحصائية للتدريب الخارجى لقسم هندسة العمارة وتكنولوجيا البناء  
 2022لعام 

 م
كود 
التدري
 ب

ركة 
ش
سم ال

ا
 

 المستوى اسم البرنامج 

 التدريبكود 

الاجما
 ARC لى

360 
ARCN

260 
ARCn
260 

ARC 
460 

ARCN
360 

ARCn
360 

1 

 
جيا البناء  

سة العمارة وتكنولو
سم هند

ق
 

P
ro

fe
s
s
io

n
a

l 

3DMAX 

المستوى 
 0   0 0       الاول

المستوى 
 3   2 1       الثانى

المستوى 
 31   27 4       الثالث

المستوى 
 1   0 1       الرابع 

Autodesk 
Revit 

المستوى 
 0   0 0       الاول

المستوى 
 13   9 4       الثانى

المستوى 
 80   41 39       الثالث

المستوى 
 9   0 9       الرابع 

     79 58       اجمالى اللوائح 

 137   الاجمالى

2 

S
A

M
A

 

Sites 

المستوى 
 27     0 0 20 7 الاول

المستوى 
 151     0 1 131 19 الثانى

المستوى 
 16     1 0 9 6 الثالث

المستوى 
 4     1 0 0 3 الرابع 

       2 1 160 35 اجمالى اللوائح 

 198   الاجمالى

3 

B
e

n
c
h

m
a

rk
 

Architectural 

Finishing 

المستوى 
 0 0 0 0 0 0 0 الاول

المستوى 
 17       15   2 الثانى

المستوى 
 17   11 4 1   1 الثالث

المستوى 
 0             الرابع 

     11 4 16 0 3 اتمالى اللوايح 

    34 

4 

C
A

D
-

M
A

S
T

E

R
 3DMAX 

المستوى 
 0             الاول

 0            المستوى 
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 الثانى

المستوى 
 1   1         الثالث

المستوى 
 0             الرابع 

Autodesk 

Revit 

المستوى 
 0             الاول

المستوى 
 1   1         الثانى

المستوى 
 56   52 4       الثالث

المستوى 
 0             الرابع 

Sketch Up 

&V-Ray 

المستوى 
 0             الاول

المستوى 
 0             الثانى

المستوى 
 1     1       الثالث

المستوى 
 0             الرابع 

     54 5       اتمالى اللوايح 

    59 

5 

E
d

u
-V

a
te

 

Engineering  

Fundamentals 

المستوى 
 0             الاول

المستوى 
 22         20 2 الثانى

المستوى 
 0             الثالث

المستوى 
 0             الرابع 

           20 2 اتمالى اللوايح 

    22 

6 

M
T

C
 

3DMAX 

المستوى 
 0   0 0       الاول

المستوى 
 1   0 1       الثانى

المستوى 
 20   15 5       الثالث

المستوى 
 5   0 5       الرابع 

Autodesk 

Revit 

المستوى 
 0   0       0 الاول

المستوى 
 2   2       0 الثانى

المستوى 
 40   35 5     0 الثالث

المستوى 
 6   0 5     1 الرابع 
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     52 21     1 اتمالى اللوايح 

    74 

 524   الاجمالى
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 التدريب الداخلي  . 2
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 المستوى صفر   -الأول الداخلي التدريب 2-1
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 وتكنولوجيا البناء  قسم الهندسة المعمارية2-1-1

 -أولا : محتوى الدورة التدريبية :

تتناول الدورة التدريبية تعريي  طاليب الم يتوى صي ر مالم ياهيم الأساسيية لكيل مين الرسيم المعميارى 

واستخدام تطبيقات الحاسب فى العمارة  ، وتهدف إلى إعداد طالب الم يتوى الاول وتاوييد  مالمهيارات 

 : الاساسية البزمة قبل التحاقه مق م الهندسة المعمارية وتنق م الدورة الى أسبوعين

 

يدرس فيه الطالب أساسيات الرسم والاسقاط المعمارى والتعري  مالادوات والمتطلبات  الأسبوع الأول :

رسيم الخطيوط  البزمة وكذل  أنواع الرسومات والم ياق  المعماريية كميا تركيا اليدورة عليى مبيادى 

 وأنواعها  ، الكتامة المعمارية  ، توقي  الأمعاد ، اظهار الرسومات 

ويتحقع عل  عن طريع مجموعة من المحاضيرات النظريية والتميارين العمليية مالاضيافة اليى مشيروع 

 نهايى  ينجا  الطالب فى نهاية الاسبوع الاول  للدورة التدريبية 

 

يتعرض فيه الطالب الى التعرف على البيرامج والتطبيقيات التيى ت ياعد  عليى الرسيم   الأسبوع الثانى :

وكي يية توظي ية  Photoshopوالاظهار المعمارى عن طريع الحاسب . وتركا الدورة على مرنامج اليي 

فى مرحلة إظهار وتلوين وفرش الرسومات المعمارية . ويتم عل  من دبل الشرح العمليى عليى أتهياة 

 تر ممعمل الحاسب و العمل فى تمارين من اتل تحقيع الهدف من الدورة الكمبيو

 

% من 80يتم تقييم الطالب لكى يجتاز الدورة التدريبية على اساس حضورة مالا يقل عن    -ثانيا ًالتقييم :

عدد ساعات الدورة وكذل  انها   لما يطلب منه من مشروع فى الأسبوع الأول أو تمارين فيى الأسيبوع 

 ى الثان
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 الإسقاط المعماري  
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 :  نماذج من أعمال الطلبة
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 :  نماذج من أعمال الطلبة
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الرسم والاظهار المعمارى عن طريق الحاسب بإستخدام برنامج  

Photoshop 

 نماذج من أعمال الطلبة 
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 26 
 

2022 ادارة التدريب  
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 المستوى الأول  - التدريب الداخلي الثاني2-2
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 قسم الهندسة المعمارية وتكنولوجيا البناء   2-2-1
 

التدريب الصي ى للم توى الأول لطب  ق م العمارة يشمل تدريب أسبوعين الأسبوع الأول الماكيتات  

 والأسبوع الثان  المواق . 

تام م  الطب  ف  تمي  دطوات تم التدريب هذا العام مالكامل منظام التعليم عن معد ولكن متواصل 

 التدريب .

 ( الاسبوع الاول  1

 الماكيتات  -1

 أولاً: الهدف من التدريب:  ▪

يهدف مصورة عامة التدريب الصي ى للم توى الثانى لطب  ق م العمارة على تحقيع هدف ريي    

 -وهو:

النموعج المج م )الماكيت( " تطوير القدرات العقلية والمهارات التصميمية للطب  على عمل واستخدام  

مغرض منا  وتطوير القدرات العقلية والمهارات التصميمية للطب  على عمل واستخدام النوعج المج م  

)منا    مغرض  الكتلية    -تطوير    -)الماكيت(  ال  ل  ية  ال كرة  مرحلة  من  المعمارية  الافكار   ) تج يد 

و  ، للمج م  الت صيلى  التصميمى  النموعج  ممرحلة  مالصورة  مرورا  النهايى  اظهارها  لمرحلة  صولا 

 المعمارية المناسبة، وعل  لكل مشروع على حدى"  

 ثانياً : محتوى الدورة التدريبية:  ▪

لتحقيع الهدف المرتو من الدورة التدريبية )دراسة النماعج والماكيتات المعمارية ( اعتمد البرنامج على  

 -البرنامج التدريب كلآت :عدة آليات و أدوات مصورة منهجية موزعة عل  مدة 

 اليوم الاول( )

 المحاضرة العامة والتعريف بالبرنامج التدريبي وتشمل:  -1

 ماهىة النماعج المعمارية المج مة )الماكيتات(؟  -

 أهمية الت كير والتصميم ماالاستعانة مالنموعج الدراسى المج م  -

الماكيتات  - والتطوير    -1)   أنواع  للت كير  لبظهاروالتقديم   -2دراسية    -4ت صيليية     -3نهايية 

 انشايية ( وعل  طبقاً للغرض المطلو  من المشروع. 

 المواد الخام الم تخدمة فى صناعة الماكيت ) طبقاً لبستخدام (.  -

 يدوية( لعمل الماكيتات.  –الادوات الم اعدة ) آلية  -

 من انتاج الطب  ف  الدورات ال امقة.  عرض لنماعج ماكيتات  -

 –طرح مشروع البرنامج التدريبى  الت صيل : )مشروع الطالب مادر فصل دراس (  -

 الدراس  ) ترك الطالب لحرية ادتيار نوع المشروع(. 

-  
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 )اليوم الثانى(

  -مبادىء مراحل تصنيع الماكيت النهائى )بهدف الاظهار( من خلال: -2

 يار المواد المناسبة للماكيت تبعاً للتصميم ( التدريب على عمليات )ادت  -

 التقطي  اليدوى  -

تقطي  يدو  ف  ظل  التقطي  الآلى مم اعدة ماكينة التقطي  مالليار ) معمل الماكيتات مالق م/   -

 (. تايجة كورونا وتمام التدريب منظام التعليم عن معد 

ا - الت اصيل  لعمل  تمهيداً  الماكيت  لعناصر  الهندسى  الافراد  على  مبادئ  تطبيقا  لدادلية 

 مشروعات التصميم للطب  مال صل الدراسى ال امع. 

 )اليوم الثالث ( 

 مراحل التقطيع الآلى بالليزر بالاستعانة بماكينة الماكيتات: -3

 فلين ( ماسماك مختل ة . –على دامات مختل ة )اكريل    -

 تطبيقاً على مشروعات متطورة او مشروعات الطب  مال صل الدراسى ال امع.   -

 ) اليوم الرابع (

 -طرق و مراحل عمل الماكيت الدراسى ) بهدف تطوير وبناء الفكر التصميمى(:  -4

)طين   - المختل ة  الخام  المواد  من  معدد    –كرتون    –ناصبيان   –فوم    –صلصال    –مالاستعانة 

 مبستي  ش اف ....( .

 قطاع(. –موق  عام  –تحويل المج مات الدراسية لم اق  معمارية امتدايية )واتهات  -

 )اليوم الخامس (

الماكيت النهائى لمشروع الفصل   –تجميع عمل الطلاب فى المشروعين )الماكيت الدراسى  -5

 -الدراسى السابق ( من خلال:

 المناقشة الش هية للمشروعات ) لكل طالب عل  حد (.   -

 تها  وتقييم البرنامج.محاضرة ان -

 ثالثا: ادوات تقييم البرنامج   ▪

مينهم و لخصوصية   - القدرات الاستعامية  لت اوت  البرنامج نظراً  تقييم كل طالب على حدى فى  يتم 

 -المشروع المقدم منا  على المحاور الثبث الاتيه :

 نهايى (  –المقدم من الطالب ن  ه )دراسى  : من دبل درتتى الماكيت  التقييم ال نى -

% 80: محد اقصى لا يجتاز الطالب البرنامج منجاح فى حالة حضور  لاقل من    التقييم الانتظامى -

 من أيام البرنامج )محد اقصى لا يتعد  الغيا  يوم واحد فق (.

الشخص    - النهايى  )العرض  التقييم  مهارات  لتقييم  يهدف  وهو  ال  –:  ل كرة  على  الشرح(  طالب 

الماكيت(   ( المج م  ممشروعة  الخاص  الماكيت  من دبل    -نموعج  الادير  اليوم  فى  عل   ويظهر 

 المناقشة الش هية + عرض لوحات تطور الماكيت وم اقطه المختل ة. 
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  2220نماذج من أعمال الطلبة في الأسبوع الأول  
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اعمال الطلاب في التدريب في الاعوام الماضية في الاكاديمية بالتواصل  نماذج من 

 المباشر مع المدربين ومع ماكينة القطع الليزر 

 أعمال الطالبة : بسمة محمد 
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 أعمال الطالب : حمادة سعيد 

  

  

  

  

 
 

  



 

 

 35 
 

2022 ادارة التدريب  

  

 

     

 

 

 

 

 هارفي فؤاد أعمال الطالب : رامي 
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 أعمال الطالبة : منة الله محمد السيد غريب 
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 أعمال الطالبة: سلمى خالد عيسوي
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 الطالبة : شروق أحمد بكري
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 40 
 

2022 ادارة التدريب  
 المواقع تدريب  -الأسبوع الثاني  ( 2

وتكون ممصاحبة عضيو هيئية  ويعتمد التدريب على الشرح الميدان  للطلبة للأعمال الأعتيادية ف  الموق 

 .تدريس وعدد من الهيئة المعاونة طبقا لعدد الطب  كل فترة تدريب 

مجموعة الأعمال التى تمت  على ثبث نماعج من المبانى ال كنية مختل ة مراحيل التشيطيب ومجموعية  

 -عمال كالأتى :الا

ما هى العبقية  –كي ية عمل العقود  –محاضرة عن كي ية عمل الرسومات المعمارية والانشايية   -1

ماهى الجهات المختصية التيى يتعاميل معهيا   –مين المال  والمهندس والمقاول  وتهه الاشراف  

ال الردصية و اعمي  –المهندس اثنا  تقديم الرسومات المعماريية والانشيايية والالكتروميكانيكيا   

 مراحل استبم قطعة الارض .

 –تدول اعمال اعداد الموق  مين ) اعميال الم ياحة   –محاضرة عن الانظمة الانشايية المختل ة   -2

  -اعميال الخرسيامة العاديية والخرسيانة الم يلحة مين قواعيد واسيق  وعميدان    –اعمال الح ر  

ال النجيارة والصيب والحيداد   اعمي –اعمال الردم وقصية اليردم مطيرل مختل ية   -اعمال العال  

 مطرل مختل ة  (

زيارات ميدانية / شرح فيديو لثبث نماعج سكنية مختل ة  لمتامعة  مجموعية الاعميال ال يامقة و  -3

 المذكورة فى المحاضرات   

 -شرح م صل لمجموعة الاعمال الاتية : -4

 اعمال الح ر و الخرسانات العادية والم لحة و اعمال الردم  -

 اعمال العال وال واصل وقصة الردم  -

 كي ية الاستبم  (  –تركيبات  –اموا   –اعمال النجارة ) حلول  -

 اعمال المبانى الخارتية والدادلية وال واصل وكي ية الاستبم   -

 خارتية  اعمال الكهرما  والصحى الخاص مالمبنى والتوصيبت ال -

 اعمال الكرانيش والمصيص والاسق  المعلقة   -

 اعمال المحارة الدادلية و الخارتية   -

 اعمال الدهانات الدادلية لل راغات ال كنية   -
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 فى تدريب المواق : تدريب الم توى الاول  صور للطلبة
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 التدريب الخارجي . 3   
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  2022التقارير السنوية للعام الدراسى  

 -:ارتى ويرصد مه ما يلى خيمية معمل تقرير سنوى للتدريب التقوم الاق ام التعليمية مالاكاد 

 استمارة التدريب . -1

 2022دطة التدريب الصي ى  -2

 احصاييات التدريب مالاعداد التى تم تدريبها من الطلبة .  -3

 الراى ال نى لبق ام فى ادا  الطلبة  اثنا  التدريب .  -4

 الراى ال نى فى الجهات القايمة  مالتدريب .  -5

الراى ال نى للبرامج المن ذة من قبل تهات التدريب ومدى توافقها م  المناهج التى تدرس للطلبة  -6

 لدى الاكاديمية. 

 وعج  فى الكتا  "موضح فيه: م وسيتم عرض ن "

 اسما  الشركات التى تم التعاقد معها   -أ

 المواعيد المتاحة لدى الشركة والتى سبع الات ال عليها من قبل كل ق م  -  

 عرض للبرامج المختارة  فى الشركات والتى تم الات ال عليها من قبل الق م  -ت 

كل مرنامج موضح مه المحتوى التدريبى الخاص مه مق ما ت اصيله على مجموع  

 المحاضرات 

 تم التدريب فى المواعيد المت ع عليها من قبل الاكاديمية   -1

ولقد تمت   فى الاكاديميةلمناقشة التدريب وعل  قام كل ق م من اق ام الاكاديمية معمل لجان  -2

 المناقشات مك ا ة عالية . 
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 ستمارة التدريب إ -1

كامب على سي تم الاكاديمية حيث يقوم الطالب  قامت الاكاديمية مت عيل ت جيل التدريب الدادلى والخارتى

مالتوته لمكتب التدريب لت جيل التدريب ويملى مياناته ورغباته فى ادتيار الشركة والبرنامج التدريبى المناسب  

له من دبل المعروض م بقا فى دطة التدريب ومنا  عليه يتم طب  استمارة التدريب من دبل ال ي تم حيث  

 ليمات الخاصة مالطب  على ظهر الاستمارة والتعليمات كالاتى  يتم طباعة التع

 تعليمات تسجيل التدريب 
 التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول  الطالب  للمستوى الدراسى الخاص  بالتدريب. يجب   •

 لا يسمح بتغيير الشركة أو البرنامج بعد ثلاثة أيام من التسجيل. •

 ى حالة الحضور ولو مرة واحدة.لا يسمح بتغيير الشركة ف •
 .بداية التدريبفى حالة فترة التدريبية للتدريب الداخلى لا يسمح بتغيير ال •
 .لن يسمح لأى طالب بالتدريب فى أى فترة خارج الفترات المحدده في بطاقة التسجيل •

 .Fالمقرر وتسجل نتيجته  يعد راسبا فىفى التدريب الخارجى الطالب المتغيب عن المناقشة •

 .Wبا وتسجل نتيجته منسحيعد الطالب فى حالة التغيب يومين أو أكثر من البرنامج التدريبي للشركة  •

فى حال رسوب الطالب فى التدريب لن يتمكن الطالب من تسجيل  مقررات الفصل التالى المحدده فى اللا ئحة  •
 التى متطلبها السابق مقرر التدريب. 

يحق للأكاديميةةة تغييةةر الشةةركة   للتدريب الخارجى م إكتمال العدد في الشركة التي إختارها الطالبفي حالة عد •
 واخطار الطالب بذلك.

يحةةق للأكاديميةةة تغييةةر فى حالة عدم اكتمال العدد فى الفترة التدريبية التى اختارها الطالب للتةةدريب الةةداخلى   •
 الشركة  واخطار الطالب بذلك.

 الموبايل                                              توقيع الطالب                                الفترة          

 

 

 تعليمات تسجيل التدريب 

 التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول  الطالب  للمستوى الدراسى الخاص  بالتدريب. يجب   •

 ثلاثة أيام من التسجيل.لا يسمح بتغيير الشركة أو البرنامج بعد  •

 لا يسمح بتغيير الشركة فى حالة الحضور ولو مرة واحدة. •

 .بداية التدريبفى حالة فترة التدريبية للتدريب الداخلى لا يسمح بتغيير ال •

 .لن يسمح لأى طالب بالتدريب فى أى فترة خارج الفترات المحدده في بطاقة التسجيل •

 .Fيعد راسبا فى المقرر وتسجل نتيجته ريب الخارجى فى التد الطالب المتغيب عن المناقشة •

 .Wبا وتسجل نتيجته منسحيعد الطالب فى حالة التغيب يومين أو أكثر من البرنامج التدريبي للشركة  •

فى حال رسوب الطالب فى التدريب لن يتمكن الطالب من تسجيل  مقررات الفصل التددالى المحدددده فددى الددلا ئحددة  •

 قرر التدريب. التى متطلبها السابق م

في حالة عدم إكتمال العدد في الشركة التي إختارها الطالب للتةدريب الخةارجى يحةق للأكاديميةة تغييةر الشةركة  واخطةار  •

 الطالب بذلك.

  يحةق للأكاديميةة تغييةر الشةركة فى حالة عدم اكتمال العدد فى الفتةرة التدريبيةة التةى اختارهةا الطالةب للتةدريب الةداخلى •

 واخطار الطالب بذلك.



 

 

 46 
 

2022 ادارة التدريب  
 2022خطة التدريب الصيفى لعام 

 والثانى   الأول الخارتى الصناعى التدريب  دطة

 2022  لعام البنا  وتكنولوتيا العمارة هندسة لق م

 اسم التدريب القسم

شركة 
سم ال

ا
 

 الفترة التدريبية  اسم البرنامج
عنوان جهة 

 التدريب 
 ت الشركة  

اء 
بن
 ال

يا
ج
لو

نو
تك

 و
رة

ما
لع

 ا
سة

ند
 ه

سم
ق

 

تدريب صناعى 
 اول

E
d

u
 V

a
te

 

Green Architecture 

26-6-2022: 7-7-2022 
17-6-2022:28-7-2022 
11-9-2022-22-9-2022 

ش البطراوى  23
 -الدور الثالث

عباس العقاد  
 مدينة نصر

1015857828 
تدريب صناعى 

 اول
Engineering 

fundamentals 

تدريب صناعى 
 ثانى 

BIM 

تدريب صناعى 
 ثانى 

P
ro

fe
s
s
io

n
a

l 

3DMAX 

26-6-2022: 7-7-2022 
17-6-2022:28-7-2022 
11-9-2022-22-9-2022 

   9المقطم ش 
اول عباس الغقاد  

من اتجاه ش 
النصر بجوار  
 كشرى التحرير
ش اسماعيل  

سرى متفرع من  
المبتديان ش 
القصر العينى 
السيدة زينب  
بجوار محطة 

 مترو سعد زغلول

1092508893- 
01007662269 
01007668879 
01022078483 

Rivet Essential  

Rivet Advanced 

SKETCH UP  

تدريب صناعى 
 اول

B
e

n
c
h

m
a

rk
 

 الخرسانيهتنفيذ المنشأت 

26-6-2022: 7-7-2022 
17-6-2022:28-7-2022 
11-9-2022-22-9-2022 

ش محمد  14
مندور خلف 

كنتاكى الطيران  
 مدينة نصر

1142042321 
01142042381 

تدريب صناعى 
 اول

 تشطيبات معماريه 

تدريب صناعى 
 ثانى 

Rivet Essential 

تدريب صناعى 
 ثانى 

Rivet Advanced 

تدريب صناعى 
 اول

S
A

M
A

 

Site Course 
26-6-2022: 7-7-2022 
17-6-2022:28-7-2022 
11-9-2022-22-9-2022 

التجمع الخامس 
 النرجس

  90ش ال   
بجوار مستشفى  

 اوزن 

01027075347 
01033773193 
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تدريب صناعى 
 اول

T
e

a
 S

e
rv

- A
c
a

d
e

m
y
 

BIM 

26-6-2022: 7-7-2022 
17-6-2022:28-7-2022 
11-9-2022-22-9-2022 

مدينة نصر مكرم 
الفريق  42عبيد 

على عامر بجوار 
 فريش

1060096561 

تدريب صناعى 
 ثانى 

Architectural Track for 
Third Year  

تدريب صناعى 
 ثانى 

M
T

C
حدة  

 المت

3DMAX 

26-6-2022: 7-7-2022 
17-6-2022:28-7-2022 
11-9-2022-22-9-2022 

ش الطيران  20
مدينة نصر 

 القاهرة

1097778614 
01065115607 
0224056479 

Rivet Essential  

Rivet Advanced 

تدريب صناعى 
C  ثانى 

A
D

 M
A

S
T

E
R

 

3DMAX 

26-6-2022: 7-7-2022 
17-6-2022:28-7-2022 
11-9-2022-22-9-2022 

ش حسين  2
عفيفى  المنطقة 

 السادسة  
متفرع من مكرم 

 عبيد

01119095773 
01024374764 

تدريب صناعى 
 ثانى 

Rivet Essential  

Rivet Advanced 

تدريب صناعى 
 ثانى 

SKETCH UP & V-RAY 

تدريب صناعى 
 ثانى 

A
M

IT
-A

 

Blender& Twin Motion (  
VR ) 

26-6-2022: 7-7-2022 
17-6-2022:28-7-2022 
11-9-2022-22-9-2022 

مدينة نصر سراج 
مول الدور  

الخامس مدخل   
 كنتاكى 

المعادى برج 
السلام بجانب 

مستشفى السلام 
 الدولى 

1018838466 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           

 



 

 

 48 
 

2022 ادارة التدريب  

 

 ( 2022قسم  العمارة وتكنولوجيا البناء على شركات التدريب  لعام  توزيع طلبة الاكاديمة)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

 

 

 احصائية عامة لتدريب قسم العمارة وتكنولوجيا البناء لعام 2022

 

           البناء  وتكنولوجيا العمارة هندسة تخصص             
 العام الدراسى  التخصص  عدد الطلبة اسم الشركة  م

1 Cad Master 59  
 

 العمارة هندسة
 البناء  وتكنولوجيا

 
 
 

2022 
  

2 Professionals 137 

3 SAMA 198 

4 Edu- Vate 22 

5 Benchmark 34 

6 MTC 64 

 514 الاجمالى 

 
  
 

         
  
 

البناء على شركات التدريب لعام   وتكنولوجيا  العمارة هندسة توزيع طلبة قسم                                    
 
 

2022     
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 2022إحصائية للتدريب الخارجى لقسم هندسة العمارة وتكنولوجيا البناء لعام 

 م
كود 
التدري
 ب

ركة 
ش
سم ال

ا
 

 المستوى اسم البرنامج 

 كود التدريب
الاجما
 ARC لى

360 
ARCN

260 
ARCn
260 

ARC 
460 

ARCN
360 

ARCn
360 

1 

 
جيا البناء  

سة العمارة وتكنولو
سم هند

ق
 

P
ro

fe
s
s
io

n
a

l 

3DMAX 

المستوى 
 الاول

      0 0   0 

توى المس
 الثانى

      1 2   3 

المستوى 
 الثالث

      4 27   31 

المستوى 
 الرابع 

      1 0   1 

Autodes
k Revit 

المستوى 
 الاول

      0 0   0 

المستوى 
 الثانى

      4 9   13 

المستوى 
 الثالث

      39 41   80 

المستوى 
 الرابع 

      9 0   9 

     79 58       اجمالى اللوائح 

 137   الاجمالى

2 

S
A

M
A

 

Sites 

المستوى 
 الاول

7 20 0 0     27 

توى المس
 الثانى

19 131 1 0     151 

المستوى 
 الثالث

6 9 0 1     16 

المستوى 
 الرابع 

3 0 0 1     4 

       2 1 160 35 اجمالى اللوائح 

 198   الاجمالى

3 

B
e

n
c
h

m
a

rk
 

Architect

ural 

Finishing 

المستوى 
 الاول

0 0 0 0 0 0 0 

توى المس
 الثانى

2   15       17 

المستوى 
 الثالث

1   1 4 11   17 

المستوى 
 الرابع 

            0 

     11 4 16 0 3 اتمالى اللوايح 

    34 

4 

C
A

D
-M

A
S

T
E

R
 

3DMAX 

المستوى 
 الاول

            0 

توى المس
 الثانى

            0 

المستوى 
 الثالث

        1   1 

 0            المستوى 
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 الرابع 

Autodesk 

Revit 

المستوى 
 الاول

            0 

المستوى 
 الثانى

        1   1 

المستوى 
 الثالث

      4 52   56 

المستوى 
 الرابع 

            0 

Sketch 

Up &V-

Ray 

المستوى 
 الاول

            0 

المستوى 
 الثانى

            0 

المستوى 
 الثالث

      1     1 

المستوى 
 الرابع 

            0 

     54 5       اتمالى اللوايح 

    59 

5 

E
d

u
-V

a
te

 

Engineeri

ng  

Fundeme

ntals 

المستوى 
 الاول

            0 

المستوى 
 الثانى

2 20         22 

المستوى 
 الثالث

            0 

المستوى 
 الرابع 

            0 

           20 2 اتمالى اللوايح 

    22 

6 

M
T

C
 

3DMAX 

المستوى 
 الاول

      0 0   0 

توى المس
 الثانى

      1 0   1 

المستوى 
 الثالث

      5 15   20 

المستوى 
 الرابع 

      5 0   5 

Autodesk 

Revit 

المستوى 
 الاول

0       0   0 

المستوى 
 الثانى

0       2   2 

المستوى 
 الثالث

0     5 35   40 

المستوى 
 الرابع 

1     5 0   6 

     52 21     1 اتمالى اللوايح 

    74 

 524   الاجمالى
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 الدراسى للمستوىطبقا  (Professionals ) توزيع طلبة قسم العمارة لدى شركة                   

 

           
 

 

 

 

 الدراسى  للمستوىطبقا  (SAMA) توزيع طلبة قسم العمارة لدى شركة                            

 

          
 

 

34

103
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100
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3DMAXAutodesk Revit
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Professionals

الاجمالى

198
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200

250

SAMA - Sites

SAMA Sites
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 الدراسى  للمستوىطبقا  (Benchmark) توزيع طلبة قسم العمارة لدى شركة                          

 

           
 

 

 الدراسى للمستوىطبقا  (CAD-MASTER) توزيع طلبة قسم العمارة لدى شركة                      

 

           
 

 

 

 الدراسى للمستوىطبقا  (Edu-Vate) توزيع طلبة قسم العمارة لدى شركة                              

 

34

0

5

10

15

20

25

30

35

40

الاجمالى

Benchmark - Architectural Finising

Benchmark Architectural
Finising

11

57

0

10

20

30

40

50

60

3DMAXSketch Up &V-RayAutodesk Revit

CAD-MASTER

CAD-MASTER

الاجمالى
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 الدراسى للمستوىطبقا  (MTC) توزيع طلبة قسم العمارة لدى شركة                                 

 

           
 

 

 

 

 

 

 

22

0

5

10

15

20

25

الاجمالى

Edu-Vate - Engineering 
Fundementals

Edu-Vate Engineering
Fundementals

26

48
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30

40

50

60

3DMAXAutodesk Revit

MTC

MTC

الاجمالى
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 تقرير التدريب الخارجي 

 دسة المعمارية وتكنولوجيا البناء لطلاب قسم الهن

 2022-2021للعام الدراسي 

 للمستويين الثاني والثالث عمارة 

ARC 360 & ARC 460  &ARCN260  &  ARCn260 &  ARCN360   & 

ARCn360 

 

 

 

 أ.د/ أسامر زكريا      مسؤول التدريب الخارجي 

 

 أحمد نبيل الشبيني م.م/ 

 م.م/ محمد مصطفى محمد 

 م.م/ عمرو محمد اسماعيل 

 م.م/ جورج مدحت 

 م/ محمد حسانين 

 م/ معتز زكريا 
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 عدد الطلاب  المستوى الشركة م

  الثاني والثالث  الهندسية شركة سما للتدريب والإستشارات 1

  الثاني والثالث  Edu Vateشركة  2

  الثاني والثالث  Benchmarkشركة  3

  الثالث  مركز المتحدة للتدريب  5

  الثالث  Professionalشركة  6

  الثالث  Cad Mastersشركة  7

    

  مجموع الطلاب في جميع الشركات وجميع المستويات

 المستوى الثالث     طالب  طالب  المستوى الثاني      

 

 ملاحظات عامة على التدريب: 

 التدريب بحمد الله تم على أكمل وجه وبتميز وتحققت الأهداف المرجوة منه في الشركات •

الهندسية تنوع محتوى البرنامج ما بين زيارات مواقع خارجية مختلفة  شركة سما للتدريب والإستشارات •

 .  بالاضافة الي محاضرات 

 –شركات  –مولات –مباني ادارية متعددة   تشمل الزيارات المراحل المختلفة من التشطيبات والخرسانات )

 هرة الجديدة (مراكز طبية وعيادات بالقا –الاحجار والرخام   –مصانع تشكيل القطاعات المعدنية 

والتنفيذية والربط بينهم ورسومات التشغيل طبقا لأكواد   بالتصميمات المعماريةخاصة   Edu Vateشركة  •

 .  البناء بالاضافة إلى زيارة مواقع خارجية

)خاص ببرامج الرسم والإظهار المعماري( تم شرح برامج الرسم والإظهار المعماري   Benchmarkشركة  •

 ( بالاضافة إلى كورس التشطيبات والمواقع الخارجية  Revit & 3D maxمثل برنامج )

مركز المتحدة للتدريب )خاص ببرامج الرسم والإظهار المعماري( تم شرح برامج الرسم والإظهار المعماري  •

 ( Revit & 3D max)مثل برنامج 

)خاص ببرامج الرسم والإظهار المعماري( تم شرح برامج الرسم والإظهار المعماري   Professionalشركة  •

 ( Revit & 3D maxمثل برنامج )

)خاص ببرامج الرسم والإظهار المعماري( تم شرح برامج الرسم والإظهار   Cad Mastersشركة  •

 ( Revit & 3D maxالمعماري مثل برنامج )
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 صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية  صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية 

 
 
 

 

 صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية  صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية 

  

 صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية  صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية 
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 صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية  صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية 

  

 صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية  صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية 

  

 صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية  صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية 
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 صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية  صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية 

  

 صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية  صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية 

  

 صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية  صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية 

  



 

 

 59 
 

2022 ادارة التدريب  

 

 صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية  صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية 

  

 صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية  صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية 

  

 صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية  صور أثناء التدريب شركة سما للتدريب والإستشارات الهندسية 
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 صور أثناء التدريب شركة المتحدة  التدريب شركة المتحدة صور أثناء 

  

 صور أثناء التدريب شركة المتحدة  صور أثناء التدريب شركة المتحدة 

  

 صور أثناء التدريب شركة المتحدة  صور أثناء التدريب شركة المتحدة 
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 . 

  Professionalصور أثناء التدريب شركة   Professionalصور أثناء التدريب شركة 

  

  Professionalصور أثناء التدريب شركة   Professionalصور أثناء التدريب شركة 

  

  Professionalصور أثناء التدريب شركة   Professionalصور أثناء التدريب شركة 
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 Cad Mastersصور أثناء التدريب شركة   Cad Mastersصور أثناء التدريب شركة 

 

 

 Cad Mastersصور أثناء التدريب شركة  Cad Mastersصور أثناء التدريب شركة 

  

 Cad Mastersصور أثناء التدريب شركة  Cad Mastersصور أثناء التدريب شركة 
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 Cad Mastersصور أثناء التدريب شركة  Cad Mastersصور أثناء التدريب شركة 

  

 Cad Mastersصور أثناء التدريب شركة  Cad Mastersصور أثناء التدريب شركة 

  

 Cad Mastersصور أثناء التدريب شركة  Cad Mastersصور أثناء التدريب شركة 
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 Benchmarkصور أثناء التدريب شركة   Benchmarkصور أثناء التدريب شركة

  

 Benchmarkصور أثناء التدريب شركة  Benchmarkصور أثناء التدريب شركة 

  

 Benchmarkصور أثناء التدريب شركة  Benchmarkصور أثناء التدريب شركة 
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 Eduvateصور أثناء التدريب شركة  Eduvateصور أثناء التدريب شركة 

  

 Eduvateصور أثناء التدريب شركة  Eduvateصور أثناء التدريب شركة 

  

 Eduvateصور أثناء التدريب شركة  Eduvateصور أثناء التدريب شركة 
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 معض نماعج التقارير المقدمة من شركات التدريب :                       

A 
 

Outdoor Training Course  
Instructor Evaluation Sheet 

• General data  
Company name Benchmark  

Instructor name ENG. Ahmed Hamdy 

Course title   التشطيبات المعمارية 

Number of participants  34 

Course date  Start date 26/06/2022 End date 06/07/2022 

Course time  Start time 10:00AM End time 03:00PM 

Course attendance  Online  On company (site)  Both  

Total course hours 120 

Number of lectures  

Number of practical   

Faculty supervisor name  

• Course data  

Introduction: 

 

Course objectives: 

A-  D- 
B- E- 
C- F- 
Course contents (lectures and practical) titles  

A-  F- 
B-  G- 
C- H- 
D- I- 
E- J- 
Course output: 

Project   Report   Research   Other   

Identify Other:  
Course outcome: 
A-  C- 
B- D- 

• Course certificate:  

Certificate type:  

Local  International  

• Notes: 

By company: 

 

 

By supervisor: 

• Signatures:  

By company: By supervisor: 
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B 
 

Outdoor Training Course  
Instructor Evaluation Sheet 

• Photos during course: must be captured by the supervisor (in company or screen shoots for 

online courses, also, date and time must be stamped on the photos) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Signatures:  

By company: By supervisor: 
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c 
 

Outdoor Training Course  
Instructor Evaluation Sheet 

• Evaluation of the students: by (Instructor and Supervisor)  
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Max grade 10 5 5 2 2 2 2 2 5 5 20 60 40 100 

student name  

ناريمان محمد ح ام الدين  1

 احمد
9 4 5 2 2 2 2 2 5 4 18 55 39 94 

عمرو عماد الدين صبح   2

احمدالدين   
10 3 5 2 2 2 2 2 5 4 18 55 38 93 

دعبد الحمي احمد يس  3  10 4 5 2 2 2 2 2 5 3 19 56 39 95 

 96 40 56 19 5 5 2 2 2 2 2 5 4 8 اسبم سامح سعيد رياض  4

 92 37 55 19 3 5 2 2 2 2 2 5 3 8 ت نيم عبدالنبى محمد محمود 5

 حعبد ال تاحبيبه ممدوح  6

 ال يد
9 3 5 2 2 2 2 2 5 4 18 54 39 93 

رتا  مح ن محمد عات   7

نعبد الرحم  
9 4 5 2 2 2 2 2 5 4 19 56 39 95 

سما دالد محمد امراهيم  8

 ال قى
9 4 5 2 2 2 2 2 5 5 18 56 40 96 

عبد  كمال  رأفتعاصم  9

   اللطي 
8 4 5 2 2 2 2 2 5 4 19 55 39 94 

 92 38 54 18 3 5 2 2 2 2 2 5 5 8 ماريو مح وظ حبيب سبمه  10

محمد محمد  أشرفمحمد  11  9 3 5 2 2 2 2 2 5 4 18 54 39 93 

 معبد الكري محمد دل   12

 محمد
9 4 5 2 2 2 2 2 5 4 19 56 38 94 

عبد محمد عب  كامل  13

دالحمي   
10 4 5 2 2 2 2 2 5 4 18 56 40 96 

 97 40 57 19 4 5 2 2 2 2 2 5 4 10 مريم عصام احمد محمدين 14

منه الله دالد ح ن ح نى  15

 احمد
9 4 5 2 2 2 2 2 5 5 19 57 39 96 

 حعبد ال تاياسمين امام  16

 محمود 
8 4 5 2 2 2 2 2 5 4 19 55 39 94 

ياسمين عماد امراهيم على   17

 الشافع  
9 4 5 2 2 2 2 2 5 4 18 55 40 95 

محمد نور  سام امراهيم  18

 الدين
8 4 5 2 2 2 2 2 5 5 18 55 40 95 

غاز  احمد حماد  سعد فرج  19  9 4 5 2 2 2 2 2 5 4 19 56 39 95 

 96 40 56 18 4 5 2 2 2 2 2 5 4 10 مولا نبيل مولس ترتس  20

عبد  عاط   نعبد الرحم 21

   الوها
10 3 5 2 2 2 2 2 5 4 18 55 39 94 

 95 39 56 19 4 5 2 2 2 2 2 5 4 9 فيبى كرم حكيم تبر  22
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رفعت   أشرففيرونيا  23

 صادل 
8 5 5 2 2 2 2 2 5 5 19 57 39 96 

كيرلس ماتد رزل الله   24

 مؤنس 
10 3 5 2 2 2 2 2 5 3 19 55 39 94 

رأن ي خريعبد النومارك  25  10 4 5 2 2 2 2 2 5 3 19 56 39 95 

 95 40 55 18 4 5 2 2 2 2 2 5 4 9 محمد ال يد ال يد محمد  26

احمد طلعت  مريم محمد  27

 محمد
10 3 5 2 2 2 2 2 5 4 18 55 38 93 

مونيكا مينا ميخاييل   28

 عبدالشهيد 
8 4 5 2 2 2 2 2 5 4 18 54 38 92 

• Signatures:  

By company: By supervisor: 
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Outdoor Training Course  
Instructor Evaluation Sheet 

• Evaluation of the students: by (Instructor and Supervisor)  
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Max grade 10 5 5 2 2 2 2 2 5 5 20 60 40 100 

student’s names  

 96 40 56 18 3 5 2 2 2 2 2 5 5 10 ميرا عماد نعيم مرزول 1

ترس  البدر ميرنا نبيل  2  9 3 5 2 2 2 2 2 5 4 19 55 39 94 

تمال فارول   هان  3

 ميخاييل
8 4 5 2 2 2 2 2 5 4 19 55 39 94 

 93 39 54 18 4 5 2 2 2 2 2 5 3 9 ميرا م يد عايد  4

 94 40 54 18 4 5 2 2 2 2 2 5 4 8 مارتينا يوس  حليم 5

محمد  أشرفميار  6  9 3 5 2 2 2 2 2 5 4 19 55 40 95 

7                

8                

• Signatures:  

By company: By supervisor: 

 

 

 

 

 

D 
 

Outdoor Training Course  
Instructor Evaluation Sheet 
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• Output samples: minimum (1)sample for each grade (A, B, C, D)  

Attachments 

 

Attachment: 1 
Course output: 

Project   Report   Research   Other   
Number of attached outputs  
Number of attached papers   

 

Note: all the output samples must be signed and stamped by the company  

 

A 
 

Outdoor Training Course  
Instructor Evaluation Sheet 

• General data  
Company name EDUVATE ARCHITECTURE 

Instructor name  

Course title  ENGINEERING FUNDAMENTALS 

Number of participants   

Course date  Start date 26-6-2022 End date 7-7-2022 

Course time  Start time  End time  

Course attendance  Online  On company (site)  Both * 

Total course hours 60 

Number of lectures 14 

Number of practical  5 

Faculty supervisor name WEAM HAMED 

• Course data  
Introduction: 

Eduvate is an elite Architects that have experience in Architectural field, we aim to provide technical 

support and assist students to reduce the gap between theoretical and labor market. 

 

 

Course objectives: 

A-  D- 
B- E- 
C- F- 
Course contents (lectures and practical) titles  

A- Architectural detailing F-Life safety Strategies 

B- Toilet Calculation and details G-Façade Engineering &Glazing 

C-Ceiling Coordination H-Quality Basics&Codes 

D-MEP I-Finishing materials /Materials Selection 

E-Coordination Process J-Structure System 
Course output: 

Project  * Report   Research   Other   

Identify Other:  
Course outcome: 
A-  C- 
B- D- 
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• Course certificate:  

Certificate type:  

Local * International  

• Notes: 

By company: 

 

 

By supervisor: 

 

 

• Signatures:  

By company: By supervisor: 
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Outdoor Training Course  
Instructor Evaluation Sheet 

• Photos during course: must be captured by the supervisor (in company or screen shoots for 

online courses, also, date and time must be stamped on the photos) 
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• Signatures:  

By company: By supervisor: 
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Outdoor Training Course  
Instructor Evaluation Sheet 

• Evaluation of the students: by (Instructor and Supervisor)  
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Max grade 10 30 10 10 60 

 55 7 9 30 9 عبدالرحمن سبمه محمود صوير  1

محمد مجدى محمود محمد دليلعمر  2  9 30 9 7 55 

 58 8 10 30 10 اندرو ايمن امراهيم فهمى 3

 55 9 8 30 8 وسام م يونىعبدالغنى امو النور  4

 54 7 9 30 8 منه الله احمد عبدالمطلب غانم 5

 56 7 10 30 9 م نت وتيه احمد صالح احمد  6

 59 9 10 30 10 مريم وتدى وليم عايا مطرس  7

 54 7 8 30 9 انجى هانىلط ى عياد موسى  8

 57 7 10 30 10 نور هيثم سعد ح ن 9

 55 7 8 30 10 عمرو سمير عبدالوهامعبدالوها  البحر 10

 57 8 9 30 10 مريم ايها  محمد عبدالباس  عبدالوها  11

 58 8 10 30 10 نروين محمد سيد فريد 12

 57 9 8 30 10 م نت محمود وفيع احمد حمدى 13

 58 9 9 30 10 دي يد عيد ودي  مل   14

 57 8 9 30 10 عاليهح ينىعبدالعايا عامر  15

 56 9 7 30 10 مامون مصط ى مامون ناص  16

 57 8 10 30 9 يوس  عب  الدين محمد عبدالجواد  17

 57 9 8 30 10 مريم احمد محمد عبدالمجيد  18
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 57 8 10 30 9 عبدالرحمن مح ن امين ح ين  19

 56 8 8 30 10 سلمى عماد احمد معبد  20

 58 8 10 30 10 اندرو عادل عياد رزل 21

 58 9 9 30 10 انجى ايها  عبدال تاح امراهيم  22

23       

By supervisor: 

WEAM HAMED 
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Outdoor Training Course  
Instructor Evaluation Sheet 

• Evaluation of the students: by (Instructor and Supervisor)  
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Max grade 10 5 5 2 2 2 2 2 5 5 20 60 40 100 

student’s names  

احمد محمد على  1

 امراهيم 

              

2                

3                

4                

• Signatures:  

By company: By supervisor: 
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Outdoor Training Course  
Instructor Evaluation Sheet 

• Output samples: minimum (1)sample for each grade (A, B, C, D)  

Attachments 

 

Attachment: 1 
Course output: 

Project   Report   Research   Other   
Number of attached outputs  
Number of attached papers   
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Note: all the output samples must be signed and stamped by the company  
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 شهادات التدريب  4
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 الاكاديمية لدى جهات التدريبنماذج من شهادات طلبة 
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 الخارجية التدريب جهات مع  التعاون روتوكولاتب 5
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 الخارجية  التدريب جهات مع   التعاون روتوكولاتنماذج لبعض ب
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لقسم الهندسة المعمارية وتكنولوجيا    توزيع طلبة الاكاديمية على شركات التدريب6  

 2022خلال عام  البناء 
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 شركات التدريب الخارتى  

 2022حصائية توزيع طلبة قسم هندسة العمارة وتكنولوجيا البناء لعام إ

 العام الدراسى  عدد الطلبة  الشركة اسم 

Professionals 137 

2022 

SAMA 198 

Benchmark 34 

CAD-MASTER 59 

Edu-Vate 22 

MTC 74 
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